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Abb. 1  Anteile der Fachrichtungen an der Bachelorstichprobe 
( in % ,  ungew ichtet)
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Abb. 2 Übergänge von Bachelorabsolventen nach dem      
Abschlu ss nach H ochschu lart  ( i n % ,  M ehrnachnennu ngen)
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Abb. 3 Zeitpunkt der Entscheidung zum Weiterstudium von 
B a chel ora bsol venten ( in % ,  M ehrf a chnennung)
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Praktika
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Abb. 6 Häufigste Schwierigkeiten von Bachelors bei der 
Stellensuche ( in % )
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Z w is chen f a z it 1

Zwischenfazit

Kann der Bachelor im Beschäftigungssystem verwendet werden?

� Ja, die Übergangsquoten in reguläre Erwerbstätigkeit sind hoch.
� W er einer regulären Erwerbstätigkeit nachgeht, v erbleibt auch dort.
� D er Übergang in ein weiteres S tudium  ist selten durch 

U nz uf riedenheit m it der B eschäf tigung m otiv iert. 
� D er B ekanntheitsgrad des A bschlussp rof ils 

m uss weiter erhö ht werden.
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7  B eru f l .  Stel l u n g

Abb. 7 Berufliche Stellung von Bachelorabsolventen 
in d er ersten Stelle ( in % )
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Abb. 8  Beschäftigungsform  von Bachelorabsolventen ( in % )
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Abb. 9 B eurteil ung der Adä q ua nz der ersten T ä tigkeit von 
B a chel ora bsol venten na ch H ochschul a rt  ( C l uster,  in % )
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Abb. 1 0 B etriebsgrö ß e f ü r die erste T ä tigkeit von 
B a chel ora bsol venten na ch H ochschul a rt  ( in % )
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Z w is chen f a z it 2

Zwischenfazit

Wie positionieren sich die Bachelorabsolventen im 
Beschä f tig u ng ssy stem?

� D ie A nteile unterqualif iz iert B eschäf tigter sind gering.
� D er Einstieg erf olgt z u einem  beträchtlichen T eil 

bereits auf  unbef risteten V ollz eitstellen.
� D ie B achelorabsolv enten stoß en noch auf  die 

alten S trukturen betrieblicher H ierarchien.
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Abb. 11 Unternehmensstandorte von erwerbstätigen 
B ac hel orabsol venten ( in % )
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Abb. 1 2 Ausl a ndserw erbstä tigkeit von B a chel ora bsol venten na ch 
H ochschul a rt  ( in % )
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Abb. 13 Verbundenheit der Bachelorabsolventen mit den getroffenen 
Bildungsentscheidungen ( W erte 1+ 2  ( fü nfstufige S k ala)  z usammengefasst,  in % )
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Abb. 14 Absichten des Weiterstudiums von Bachelorabsolventen 
nach H ochschulart  ( in % ,  M ehrnachnennung en)
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Abb. 15  B ewertu ng der B eru f svorbereitu ng du rc h das 
B ac hel orstu diu m ( in % )
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Abb. 16  Art des weiteren S tu diu ms nac h dem B ac hel orabsc hl u ss ( in
% )
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Abb. 17 Motive für das Bachelorstudium(Werte 1+2 einer 
fünfstufig en S k ala z usammeng efasst,  in % )
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