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Empfehlungen zum Verfahren der Eingliederung
von Arbeitsgruppen der frilheren Akademie der Wissen-
schaften der DDR in die Hochschulen

BeschluB des 429. Prisidiums der Hochschulrektorenkonferenz

Bonn, 6. Mai 1991
(vom 63. HRK-Senat am 28. Mai 1991 bestitigte Fassung)

1. Der Einigungsvertrag zwischen den beiden deuntschen Staaten sieht eine
Stirkung der Hochschulforschung auch durch Eingliederung von Arbeits-
gruppen aus Instituten der friiheren Akademie der Wissenschaften und an-
deren Akademien der friiheren DDR vor. Grundlage fiir die Eingliederung
bilden v.a. Empfehlungen des Wissenschaftsrates zur grundsétzlichen For-
derungswiirdigkeit von Arbeitsgruppen und zu ihrer Eignung fiir die Uber-
filhrung in eine Hochschule sowie ein entsprechender Antrag der Arbeits-
gruppe oder ihres Leiters; der Antrag sollte méglichst eine oder mehrere
"Zielhochschulen" angeben.

2. Die Eingliederung dieser Arbeitsgruppen in die Hochschulen setzt neben
der Empfehlung des Wissenschafisrates eine entsprechende Entscheidung
der Hochschule voraus. Diese Entscheidung ist von den dazu vorgesehenen
Hochschulgremien zu treffen, weil mit einer solchen Entscheidung mittel-
fristig wirksame Weichenstellungen fiir die Entwickiung eines oder mehre-
rer Facher der Hochschule vorgenommen werden. Die Entscheidung der
Hochschule ist von der Landesregierung zu bestitigen.

3. Die Finanzierung der Arbeitsgruppe ist zunéchst aus Mitteln und Stellen
zu sichern, die der Hochschule fiir eine Ubergangszeit zusitzlich zur Verfii-
gung gestellt werden. Diese Mittel sind in dem von Bund und Lindern ge-
planten Hochschulerneuerungsprogramm entsprechend der Empfehlung der
HRK vom Dezember 1990 vorgesehen.

4. Die Entscheidung der Hochschule und des Landes solite auch eine Fest-
legung enthalten, in welchen Schritten und in welchem Umfang (Stellen
auf Zeit/auf Dauer; 1fd. Sachkosten) die Arbeitsgruppe in die vom Land zu
gewihrleistende reguldre Grundausstattung an Personal- und Sachmitteln
der Hochschule iibernommen werden soll.

5. Zur Sicherung der perscnellen Iniegration der Arbeitsgruppe ist ein beru-
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fungsihnliches Verfahren fiir den Leiier der Arbeiisgruppe unerléBlich.
Dieses Verfahren sollte so gestaliet werden, daB fiir die Berufung des Ar
beitsgruppenleiters ein Berufungsvorschlag ad personam von den dafiir vor-
gesehenen Hochschulgremien unter Einbeziehung von mindesiens zwei ex-
ternen Gutachten im {iblichen Verfahren beschlossen und dem Minister un-
terbreitet wird.

6. In dem Berufungsvorschlag sollte die Hochschule darlegen, in welcher
Weise sich der zu Berufende in das geplante Profil der Hochschule in fachli-
cher Breite und Schwerpunktbildung einfiigt.

7. Zusammen mit der Berufung sind grundsiizlich die Lehrverpflichtungen
des Arbeitsgruppenleiters und der wissenschaftlichen Mitarbeiter nach Um-
fang und Ausrichtung festzulegen. Bei der Ubernahme des Personals sollten
die Evalmerungs-/Personaliiberpriifungsgrunds#tze der Hochschule gelten.

8. In der Entscheidung von Hochschule und Land ist anch festzulegen, wel-
che Gebdude/Rdume und Einrichtungen (Geriite, Biblictheken, Software
eic.), gegebenenfalls auch welche Teilhabe an zentralen Einrichtungen der
bisherigen Akademie-Institute, der Hochschule fiir die Arbeitsgruppen iiber-
tragen werden,

9. Sofem Hochschulstrukturkommissionen der Hochschule und/oder des
Landes eingerichtet sind, erstrecken sich die ihnen eingerdumten Befugnisse
auch auf diese Verfahren.

10. Das Verfahren soll bei der Angliederung von Arbeitsgruppen der Max-

Planck-Gesellschaft oder der Fraunhofer-Gesellschaft grundsitzlich entspre-
chend angewandt werden.

30



