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Zur Verbesserung der Situation der Frauen an den
Hochschulen in den neuen Lindern .

EntschlieBung des 168. Plenums der Hochschulrektorenkonferenz
Bonn, 2. November 1992

Das Plenum der Hochschulrektorenkonferenz hat im Juni 1990 im Vorgriff
anf das Hochschulsonderprogramm I eine EntschlieBung "Zur Forderung
von Frauen in den Hochschulen" verabschiedet, die umfangreiche MaBnah-
men zur Anhebung des Anteils von Frauen im Bereich des wissenschafili-
chen Personais vorschliigt. Mit Blick auof die Situation der Frauen in den
neuen Lindemn hat das Plenum im November 1991 besondere Forderungs-
maBnahmen fiir die Fraven an den Hochschulen in den 6stlichen Bundes-
lindern formuliert. Die HRK greift diese Thematik erneut auf, weil die Er-
fahrung zeigi, daB die bisher beschrittenen Wege in den neuen Lindem
nicht erfolgreich waren und es fiir eine Ubergangszeit weiterer speziell und
nur auf die Sitwaton in den neuen Lindern abgestimmter Frauenférde-
rungsmaBnahmen bedarf.

Entgegen der seit einigen Jahren in der Bundesrepublik geiibten Politik der
Forderung von Frauen an den Hochschulen hatte der Umstrukturierungs-
prozeB an den Hochschulen in den neuen Lindern zur Folge, daB die Zahl
und der Anteil der dort wissenschaftlich titigen Frauen stark vermindert
wurden. Wenn auch noch keine umfassenden Statistiken vorliegen, so zei-
gen doch Stichproben einzelner Hochschulen iibereinstimmend folgende
Tendenzen: der Anteil der entlassenen positiv evaluierten Professorinnen
und Wissenschaftlerinnen im Mittelbau liegt hsher als der Anteil der entlas-
senen positiv evaluierten Méanner; die Auswahlkriterien bei der Besetzung
von Hochschullehrerstellen reduzieren die Erfolgsanssichten ehemaliger
Hochschullehrerinnen aus den neuen Landern, weil Vertffentlichungen und
internationalen Kontakien groBere Bedeutung beigemessen wird als Ver-
diensten in der Lehre, die haufig als Konsequenz familisirer Verpflichtun-
gen im Mittelpunkt der Arbeit der Hochschullehrerinnen stand.

Die Arbeit der Frauenbeauftragten wird hiufig nicht avsreichend unter-
stiitzt, zum Teil sogar behindert; gesetzliche Vorschriften auf Beteiligung
werden verletzt. Schriftliche Begriindungen fiir dis Nicht-Beriicksichtigung
von Bewerbermnnen auf Professorenstellen gegeniiber dem Ministerium
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werden zur Routine und nicht geniigend emst genommen. Hinzn kommt die
Verschlechterung der Rahmenbedingungen, z.B. der Wegfall von Kinder-
bemeuungsstitien. Bereits jetzt sind z.B. ein Riickgang der Bewerbungen
von Frauen um Promotionsstipendien um ein Viertel sowie riickliufige Ein-
schreibungen von weiblichen Hochschulzugangsberechtigien zu verzeich-
nen, War der Anteil der wissenschaftlich qualifizierten Frauen allgemein
und gerade auch in ménnerdominierten Disziplinen wie den Namr- und In-
gemieurwissenschaften hoher als in den alten Bundeskindern, so droht als
Ergebnis des Umstukturierungsprozesses, dafl Frauen, vor allem im Be-
reich des wissenschaftlichen Personals, kanm noch vertreien sind.

Die Lage der jiingeren Wissenschaftlerinnen aus den neuen Lindern ist be-
sonders schlecht. Sie miissen aus sozialen Griinden hinier #lteren Wissen-
schafilern und Wissenschaftlerinnen bei der Besetzung von Stellen zuriick-
sichen. Mit dem Argument zn enger fachlicher Qualifizierung - eine Konse-
quenz der hoheren Personaldichte an den Hochschulen der chemaligen
DDR - sind sie auch gegeniiber Bewerberinnen aus den alten Bundeslin-
dsm benachteiligt. Die aussichislose Simation vieler junger Wissenschaftle-
minnen in den nenen Lindern wird dazu fiihren, daB sie sich um Beschéfri-
gungsmoglichkeiten auBerhalb des Wissenschaftsbereichs bemiihen werden
und als wissenschaftliches Potential fiir den Hochschulbereich verloren ge-
hen. Dies ist umso problematischer, als Mitte der 90er Jahre eine profe
Pensicnierungswelle bei den Professoren einsetzen wird und Liicken eniste-
hen werden, die nur bei Ausschopfung allen wissenschaftlichen Potentials
geschlossen werden konnen. AuBerdem drohen durch die Zuriicksetzung
jingerer Wissenschaftlerinnen neue Altersstrukturprobleme im Professo-
renbereich,

Die bisherigen Erfahrungen zeigen, daB es weder mit Mitteln des Hoch-
schulemeuerungsprogramms noch mit anderen auf die Verbzsserung der Si-
nation der Frauen an den Hochschulen abzielenden Mafnahmen gelungen
ist, die negative Entwickiung aufzuhalten. Deshalb erscheinen vor diesem
Hintergrond alle Bekenninisse zur Frauenftrderung und Gleichstellung alg
Lippenbekenntnisse und als onglavbwiirdig. An dem Neuvordnungs- und
Umstrukturierungsprozef an den Hochschulen in den neven Lindern sind
deutlich zu wenig Frauen beteiligt, um positive Akzente in Richitung Frau-
enfdrderung zu setzen.
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Deshalb erscheint es erfdrderlich, in alle Hochschulstrukturkommissionen
und Griindungsausschiisse, in denen keine Frauen vertreten sind, Frauen
nachtraglich zu berufen.

Dariiber hinans erscheint es notwendig, die Berufung von Frauen- oder
Gleichstellungsbeauftragten an den Hochschulen in den Hochschulgesetzen
aller neuen Liindem festzuschreiben sowie deren Rechte und Kompetenzen
klar zu definieren. Das Ami muB finanziell iiber die Haushalte abgesichert
werden. Die Frauen- oder Gleichsiellungsbeauftragten der Fachbereiche
oder der Hochschule sollten in die Berufungs- und Personalauswahlkom-
missionen fiir das wissenschaftliche und nicht-wissenschaftliche Personal
berufen werden, sie miissen beratend mitwirken kénnen.

Fiir die Wissenschaftlerinnen in den neuen Lindern ist es wichtig, daB bei
Stellenausschreibungen Offentlichkeit und Transparenz gewihrleistet wer-
den. Alle neu zu besetzenden Stellen sollten ausgeschrieben werden. Be-
werberinnen aus den neuen Bundeslindern sind bei entsprechender Qualifi-
kation bei Stellenbesetzungen und Berufungen bevorzugt in das Auswahl-
verfahren einzubezichen. Alle Frauen, die iiber die formalen Voraussetzun-
gen fiir eine ausgeschriebene Sielle verfiigen, sollten zur persénlichen Vor-
siellung eingeladen werden, um die Gelegenheit zu haben, sich in einem
persOnlichen Gespriich zu profilieren. Bei Kiindigungen ist der bisherige
Beschiftigungsanteil von Frauen in der jeweiligen Struktureinheit beizube-
halten. Bei Stellenbesetzungen sollten positiv evaluierte Wissenschaftlerin-
nen und Wissenschaftler bevorzugt beriicksichtigt werden.

Um dem in Artikel 9 des Hochschulsonderprogramms (novellierte Fassung
vom 9.Juli 1992) festgeschricbenen Anspruch, bei allen FérdermaBnahmen
eine Orientierung am Frauenanteil der jeweils vorhergehenden Qualifika-
tionsstufe vorzunehmen, gerecht zn werden, sollte iiber die Vergabe der
Mittel Benehmen mit den Frauen- oder Gleichstellungsbeauftragten herge-
stellt werden.

Die HRK appelliert an ihre Mitgliedshochschulen, ungeachtet der sonstigen
Probleme, die Férderung von Wissenschaftlerinnen zu ihrem Anliegen zu
machen. Die Arbeit der Frauen- und Gleichstellungsbeanfiragten sollte un-
terstiitzt werden.

Den Landesministerien wird empfohlen, effiziente Informations- und Kon-
trollmdglichkeiten sowie Anreize zn entwickeln, um die Durchsetzung
frauenftrdemnder MaBnahmen gewihrleisten zu kénnen,
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Dariiber hinaus sollte gepriift werden, inwieweit laufende Programme aus-
reichend sind, um qualifizierten Nachwuchswissenschafilerinnen ans den
neuen Bundeslindern vor allem anch im Hinblick auf die zu erwartende
Pensionierungswelle im Professorenbereich eine Nachqualifizierung zn er-
méglichen, nm adiquate Voraussetzungen fiir eine Bewerbung in den alien
oder in den neuen Bundeskindern oder in anderen europiischen Staaten zu
schaffen. Es muB auch dafiir Sorge getragen werden, daB die Information
iiber vorhandene Mittel und Programme verbessert wird.

AuBerdem sollten Moglichkeiten eriiffnet werden, im Rahmen eines drin-
gend bendtigten Stellenprogramms zur Entlastung der Hochschulen in den
alien Lindern Wissenschaftlerinnen aus den neuen Lindern verstiirkt zn be-
riicksichtigen.
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