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Uni Bayreuth in Zahlen

 6 Fakultäten

 13.042 Studierende

 2.462 Mitarbeiter

 206 Mio € Ausgaben

 45 Mio € Drittmitteleinnahmen
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Rankings an der Uni Bayreuth

 Hoher Stellenwert für Hochschulleitung

 Koordination erfolgt durch eine zentrale Stelle

 Personalaufwand: 0,5 VZÄ

 Aktive Teilnahme an den Rankings von THE, QS, Shanghai, CHE, GreenMetric und 
zum Teil am U-Multirank
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Platzierungen der Uni Bayreuth von 2014 bis 2020
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Methodik & Indikatoren THE-Ranking
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Methodik & Indikatoren QS-Ranking
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Ranking-Scores 2020
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Entwicklung Reputation im THE-Ranking
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 Die Reputation sank laut 
THE-Ranking im Jahr 2019 
auf den niedrigsten Stand 
seit Beginn der Teilnahme.
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Problemfeld Reputation am Beispiel QS
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Maßnahmen zur Steigerung der Reputation

 QS: Erstellung von Institution Supplied Lists 

 THE: Sensibilisierung der eigenen wissenschaftlichen Mitarbeiter 

 Einbindung von Gastwissenschaftlern 

 Erhöhung der internationalen Sichtbarkeit (z.B. durch bibliometrische Analysen) 

 Aufbau eines professionellen Reputationsmanagements 
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Erwartungen an Netzwerkveranstaltung

 Wie gehen andere Universität mit dem Thema Reputation insbesondere im 
Zusammenhang mit Hochschulrankings um?

 Gemeinsame Entwicklung bzw. Identifikation und Diskussion von Ideen, die den 
deutschen Hochschulraum in internationalen Hochschulrankings stärken.
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Kontakt
Florian Gillitzer

Zentrale Servicestelle Strategie und Planung
Telefon: +49 921 55 5209
E-Mail: florian.gillitzer@uni-bayreuth.de
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