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THE-WUR 2.0 (aktuell)

I Teaching Reputation: 15.00

Staff to student: 4.50

Teaching: 30.00
PhD to BA: 2.25
PhD to Staff: 6.00

Income to Staff: 2.25

Research Reputation: 18.00

Research: 30.00
|| Research Income: 6.00

I Research Productivity: 6.00

FWCI: 30.00 Citations: 30.00

Industry Income: 2.50 Industry::2.50

I |nt students: 2.50
B nt staff: 2.50
B |nt Collaboration: 2.50

International: 7.50

Grafiken von Times Higher Education.

Ranking: 100.00

THE-WUR 3.0 (Prasentation 2019: Ziirich)
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Stellungnahme der HRK und Auswirkungen auf WUR 3.0

Geplante Anderung Stellungnahme HRK Verwirklichung bei WUR 3.0

Reduktion der Zahl veroffentlichter Artikel negativ keine
zur Partizipation

Berucksichtigung auBeruniversitarer negativ keine
Forschungseinrichtungen

Indikator zur Beurteilung der negativ keine
Dissertationsfortschritte (,,doctorate
progress measure”)

Umformulierung der Reputationsumfrage positiv; Gewicht der Frage wird umformuliert. Bisher keine
auf personliche Erfahrung des Befragten Reputationsbefragung aber zu  Angaben zum Gewicht der
hoch Reputationsumfragen
Zusatzlicher Zitationsindikators fiir UN- negativ Keine
Nachhaltigkeitsziele (,,grand-challenges
metric”)
Berucksichtigung von Patenten in der negativ Patente sollen bericksichtigt

Kategorie Industry



Anderungen WUR 3.0

Feste Skalierun
Parameter flr NEE UL A Internatiofal
Indikatoren 75. Perzentil Reputation

Scoring Outlook

International Top-5%
Placement Artikel




Mogliche weitere Veranderungen

Aufwertung Fachspe- AuBeruni- Anderes S

ketten

Subject zifische versitare Zeitfenster fur
Rankings Indikatoren Einrichtungen Zitationen




