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In welchem Bundesland liegt Ihre
Hochschule?
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Gibt es an Ihrer Hochschule bereits
fremdsprachige Studiengange? Wenn ja, mit
welchem Qualifikationsziel?
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Haben Sie selbst mehrsprachig studieren
konnen? Wenn ja, in welcher Form?
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Welche Grinde sprechen aus Ihrer Sicht
far die Einrichtung fremd- und
mehrsprachiger Studiengange?
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HRK ADV»NCE

Governance und Prozesse der
Internationalisierung optimieren

Die HRK ADVANCE-Handreichung

P

< Entstehung der Handreichung
Juristische Expertise (Friihjahr 2022)

» Status quo der aktuellen Rechtslage (Verfassungs- und Hochschulrecht) zur
Zulassigkeit fremdsprachiger Lehrveranstaltungen im grundstandigen Studium

Expertenrunden (Sommer/Herbst 2022)
» Diskussion zu Herausforderungen und Bedarfen aus dem Hochschulsystem

» Erarbeitung und Absicherung der Handreichung

Riickkopplung mit Hochschulleitungen (Winter 2022/23)
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Ziele der Handreichung

Kontextualisierung der rechtlichen Rahmenbedingungen und
Befahigung der Hochschulen zur Einrichtung fremd- und
mehrsprachiger Studiengange

Status quo der rechtlichen Grundlagen

Benennung notwendiger organisatorischer
Rahmenbedingungen

» Strategische Einbettung

» Curriculumentwicklung

» Ressourcen- und Personalplanung

6 o B> HRK ADVPNCE
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Frage: Wie gut kennen Sie die Handreichung?

* Volistandig gelesen
* Abschnitte gelesen
« Uberflogen

* Noch gar nicht

www.menti.com
Code: 8701 1887

7 DB> HRK ADVPNCE



» HRK ADVRNCE

Wie gut kennen Sie die Handreichung
bereits?

26
20
.10 I |
Vollstandig Abschnitte Uberflogen Noch gar
gelesen gelesen nicht

A

P

Relevante Gesetzesgrundlagen
16 Landeshochschulgesetze, Grundgesetz (Berufsfreiheit Art. 12 Abs. 1 GG,
Wissenschaftsfreiheit Art. 5 Abs. 3 S. 1 GG)

Rechtliche Rahmenbedingungen

Studien- und Priifungsordnungen

Zugangsvoraussetzungen

Fremd- und mehrsprachige Lehrtatigkeit

g DB> HRK ADVPNCE
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Fremd- und mehrsprachige Studienangebote

Sprachanteile
» vollstandig fremdsprachiges Studium
» mehrsprachiges Studium

Durchgéngig mehrsprachig
Aufwachsende Modelle (Deutsch = Fremdsprache / Fremdsprache = Deutsch)

Organisation des Studiums
» fremd- und mehrsprachige Studiengange ohne internationale Beteiligung
» fremd- und mehrsprachige Studiengange mit internationalen Hochschulpartnern

Integrierter Studiengang (multiple/joint degree)
Mobilitatsfenster mit Kooperationspartnern im Ausland

Didaktische Methodik

-
’

5 o B> HRK ADVPNCE

Frage: Welche fremd- und mehrsprachigen
Studienangebote haben Sie an lhrer Hochschule bereits

etabliert?

Studiengang mit internationalen Partnern (joint degree)
Studiengang mit internationalen Partnern (multiple degree)

Studiengang ohne internationale Beteiligung (vollstandig
fremdsprachiges Studium)

Studiengang ohne internationale Beteiligung (fremdsprachige
Studienanteile)

Ich weil? es nicht

10 PB> HRK ADVPNCE
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Welche fremd- und mehrsprachigen
Studienangebote haben Sie an Ihrer
Hochschule?

45

Studiengang mit
Partnern (joint
degree)

[ 1Y 2]

"Planung und Einrichtung fremd- und
mehrsprachiger Studiengange

Curriculumentwicklung: Sprachliche und fachliche Zielsetzungen
» Mehrsprachigkeit und Fachlichkeit als organisatorische Herausforderung
» Berucksichtigung von Prozessen und Zustandigkeiten

Akteur:innen
» Hochschulleitung, Lehrende, Fakultatsverwaltung, zentrale Verwaltungseinrichtungen
(QM, Sprachenzentren, Studiengangsentwickiung)

Internationale Zielgruppen mit besonderen Bedarfen
» Deutschkenntnisse kodnnen nicht vorausgesetzt werden!

* Orientierung auf dem Campus/Alltag
* Auswirkungen auf alle Phasen des student life cycles & administrative Begleitung!

* Internationalisierung der Verwaltung

1 o B> HRK ADVMNCE
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Personalentwicklung: Wissenschaftliches &
wissenschaftsunterstitzendes Personal

Evaluation der Bedarfe
» Lehrpraxis

» Weiterbildungsangebote
» Ressourcen & Prozesse

Unterstiitzung
» Potenziale heben: Auslandserfahrungen, international faculty
» Verknupfung (internationale) Forschung & Lehre

» Engagement wertschatzen, Aufwand anerkennen, Freiraume schaffen, Mehrwert
verdeutlichen

» Rahmenbedingungen und Unterstiitzungsangebote ausbauen

» Verfahren standardisieren, Einzelfallentscheidungen reduzieren, mehrsprachige
Verwaltungsdokumente

1 o B> HRK ADVPNCE
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Frage: Welche Unterstitzungsangebote
gibt es bereits an lhrer Hochschule?

« Moglichkeit zur Teilnahme an allg. Sprachkursen
zielgruppenspezifische Sprachkurse
Interkulturelles Training
Ubersetzungsservice
Fremdsprachige Musterformulare/Lesehilfen

«  Fremdsprachiges Glossar

- Didaktische Methodik in der Fremdsprache
Korrekturservice Lehrmaterial
Coaching
Sonstige

www.menti.com

ode: 8701 1887
13 HRK ADVP-NCE
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Welche Unterstutzungsangebote fur
wissenschaftliches und
wissenschaftsunterstutzendes Personal gibt es
bereits an Ihrer Hochschule?

58

(2]

P

¢ Das Wichtigste in aller Kurze

» Rechtliche Rahmenbedingungen eréffnen vielseitige Maglichkeiten zur
fremdsprachigen Lehre

» Umsetzung fremdsprachiger Lehranteile im Studium als Kontinuum: von
mehrsprachigem Lehrmaterial bis hin zu vollstandig fremdsprachigem Studium

» Mehrsprachigkeit im Studium als strategisches Ziel erfordert eine entsprechende
Ausstattung mit zeitlichen, strukturellen und finanziellen Ressourcen

» Landesspezifische Gesetzgebung sollte Hochschulen noch expliziter mandatieren,
fremd- %rgd mehrsprachige Studiengange als Ziel der Internationalisierungsstrategie
einzurichten

» Wissenschafts- und Wirtschaftsstandort Deutschland: enges Zusammenspiel
zwischen Hochschulen, Bund & Landern notwendig, um internationale
Wettbewerbs- und Anschlussfahigkeit zu sichern!

14 PB> HRK ADVPNCE



HRK ADV»NCE

Governance und Prozesse der
Internationalisierung optimieren

Ausblick

P

Ausblick

Ausblick der Weiterarbeit an dem Thema im Projekt
HRK ADVANCE:

» Virtuelle Themenzyklustagung Ende 2023

» Call for Participation fir Beispiele guter Praxis

Bleiben Sie informiert liber unseren Mail-Verteiler:
www.hrk.de/advance/kontakt/mailverteiler

16 PB> HRK ADVPNCE




Frage: Bei welchen Themen besteht weiterer
Handlungsbedarf?

Bei welchen Themen besteht aus Ihrer Sicht weiterer

Handlungsbedarf?

Hiirden /Vorbehalte bei Lehrenden und Studierenden
tiberwinden

Interkulturelles Training

Hochschulkommunikation

Nicht nur sprachlich sondern auch kulturell angepasstes
Angebot

abbau von rechtlichen und tatséachlichen schranken fir
internationale studierende/internationale studiengénge

Roadmap fremdsprachiger CampusSinnvolle
Chronologie

www.menti.com
Code: 8701 1887
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@ Answers

Curriculare Verankerung von Mehrsprachigkeit
Umsetzbarkeit versus Ressourcen

Vereinfachung HZB (=> KMK)Studienkollegs auf
EnglischAusbau Infrastruktur (=> Wohnheime)

» B



Bei welchen Themen besteht aus Ihrer Sicht weiterer

Handlungsbedarf?

Leitfaden, die einzelne Schritte resultierend aus der
Praxis, beispielhaft skizzieren (im Sinne einer
Orientierung)

Transfer in die Wirtschaft.

Die Motivation der Facher und Hochschulen zur
Einrichtung von Programmen, die auf den Verbleib
internationaler Studierender in Deutschland explizit
abzielen

Bedarfe der Studierenden

Sensibilitat bei den Fachbereichen fiir
sprachenpolitische fragen und Mehrsprachigkeit

Interkulturelie und sprachliche Kompetenz der
verwaltung

Bei welchen Themen besteht aus Ihrer Sicht weiterer

Handlungsbedarf?

Lehrende iiberzeugen
Curriculare Verankerung

finanzielle und personelle ressourcen fiir die betreuung
von fremd bzw mehrsprachigen studiengéngen

Umgang mit ,Zwang" zur Mehrsprachigkeit aus
Sachzwéngen - Mehrsprachigkeit ohne Strategie

Lehrende und Studierende im Kulturwandel mitnehmen

Lehrende zur gelebten Mehrsprachigkeit motivieren

i HRK ADVRNCE

@ Answers

Deutschsprache als Pflicht in fremdsprachigen
Studiengénge

Verfahrensprozess: Planung bis Realisierung

Bei der sprachlichen und didaktischen Weiterbildung der
Lehrenden

(T3]

. HRK ADVRNCE

@ Answers

Audit zum Thema Sprachenpolitik

Effektive Einbeziehung aller Bereiche der Hochschule
(Mehraufwand begriinden und Kolleg*innen motivieren)

Curriculare Verankerung

» B



Bei welchen Themen besteht aus Ihrer Sicht weiterer

Handlungsbedarf?

Interkulturelle Training an das Lehrpersonal

Curricularische
EinbettungHochschulkommunikationSprachen als Tool
fuir skills

Finanzierung der Internationalisierung, besonders
interne Sprachbildung

Argumente fiir und gegen unterschiedliche Modelle

Ressourcen fiir die Vorbereitung

Finanzielle Ressourcen fur Manahmen der Férderung
der Mehrsprachigkeit

Bei welchen Themen besteht aus Ihrer Sicht weiterer

Handlungsbedarf?

Qualifizierung der Lehrenden fiir Lehre in einer
Fremdsprache, Ubergang Schule / Hochschule gestalten:
Einheitliches Fremdsprachenniveau als Voraussetzung
definieren und Briickenkurse anbieten,

Unterstutzungsangebote fiir Lehrende. Integrierung von
Mehrsprachigkeit in das Curriculum

Scharfungin Hinblick auf verschiedene Zielsetzungen fiir
Mehrsprachigkeit

Curriculare Verankerung der Sprachkurse in FB

Sicherstellung der Ressourcen fiir die HS,"Druck" von
oben auf die HS Mehrsprachigkeit weiterzuentwickeln

Uberzeugungsarbeit bei Stakeholdern

i HRK ADVRNCE

@ Answers

Wie mam schlechte Praxis umzukehren kann
Echte integration auslandischer Studis

Angebot an incoming exchange studentsMotivation fur
englischsprachiges StudienangebotUberwinden des
Baharrungsvermogens

(T3]
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@ Answers

Rechtliche Rahmenbedingungen fiir die Zulassung zu
Bachelor-Studiengéangen. Wie konnen wir die
Hochschulzugangsberechtigung rechtssicher und mit
"geringem" Aufwand abklaren?

Klare Empfehlungen fir Sprachniveaus fiir den
StudienzugangEmpfehlungen fiir die curriculare
Verankerung von Deutschkursen in deutschsprachigen
Studiengédngen

Vernetzungsdatenbank: einen digitalen Raum zum
Erfahrungsaustausch schaffen

» B



Bei welchen Themen besteht aus Ihrer Sicht weiterer

Handlungsbedarf?

Einbeziehung aller internen Expertinnen

Vermittlung von Werten der Gesellschaft, Lehre,
wissenschaftliche Praxis

Unterstutzung bei passenden Stellen fiir Ausstattung /
Ressourcen

Zulassungsvoraussetzungen/Sprachkenntnisse fiir
grundsténdige fremdsprachige Studiengénge (ggf.
dhnlich wie KMK zu Deutschkenntnissen)

Klare Definition der Lernziele und des Potenzials von
fremdsprachlichen LV im Vergleich zum
Fremdsprachenunterricht

Welche Zielvorgaben miissen Hochschulen erfiillen im
Spagat Qualitat der Lehre und Voraussetzungen der
Studierenden.Zustimmung zur Internationalisierung
durch deutsche Studierende erwirken.Motivatio

Bei welchen Themen besteht aus Ihrer Sicht weiterer

Handlungsbedarf?

Weiterentwicklung von multiple degrees zu joint degrees
zu open degrees

Sensibilisierung der StakeholderMehrsprachigist nicht
English
OnlySprachengerechtigkeitSprachenstandardsZulassung
svoraussetzungenAufnahme
Wissenschafts-/Bildungssprache in Zulassungskriterien

Fachsprachliche Kenntnisse férdern statt allgemeiner
Sprachkenntnisse, es sei denn esist ein philologischer
Studiengang, Qualifikationsziel von Mehrsprachigkeit
definieren

Die Verbesserung allgemeiner Lebensbedingungen fiir
internationale Studierende, damit erfolgreich studiert
wird. (Etwa der Ausbau von Studierendenwohnheimen)

Sensilibisieren auf die Bedarfe fur internationale
Studierenden

Constructive alignment |.S. von Eruierung von Bedarfen

und Bezugnahme auf sie bei der Umsetzung.

i HRK ADVRNCE

@ Answers

Umgang mit Dienstsprache ,deutsch®,
Mehrsprachigkeit in Fachern motivieren

Audit Sprachenkonzept/ Mehrsprachigkeit fiir
HochschulenUberzeugungsarbeit vor
OrtAkkreditierungsanfoederungen

(T3]
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@ Answers

Sichtbarkeit férdern

Mogliche Sprachpropadeutiika als Jahr 0 auRerhalb des
offiziellen student life cycle

» B
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!

GEFORDERT VOM

HRK Hochschulrektorenkonferenz AR | Bresminsterom
L R fiir Bildung
Die Stimme der Hochschulen und Forschung

Kontakt:
Alexandra Feisthauer
Elisabeth Vogele





