HRK ADV»NCE

P Governance und Prozesse der
Yy Internationalisierung optimieren

Auszlge aus den Hochschulgesetzen

Gewinnung und Berufung internationaler
Professor:innen

far
Hamburg

Stand: 14.10.2024

Herausgegeben von der Hochschulrektorenkonferenz (HRK)

HRK ADVANCE — Governance und Prozesse der Internationalisierung optimieren
Ahrstral3e 39, 53175 Bonn

Tel.: 0228 / 887-0

Fax: 0228 / 887-210

advance@hrk.de

www.hrk.de/advance

Die Hochschulrektorenkonferenz (HRK) tibernimmt keine Haftung fur die in diesem Dokument dargestellten In-
halte sowie fur deren Vollstandigkeit oder Aktualitat. Alle Inhalte sind allgemeiner Natur. Sie stellen lediglich eine
vergleichende Ubersicht und keine rechtsverbindliche Auskunft dar und kénnen im Einzelfall auch nicht die Aus-
kunft von Fachleuten ersetzen.

GEFORDERT VOM

HRK Hochschulrektorenkonferenz

Die Stimme der Hochschulen ﬂ@ Bundesministerium
g o flir Bildung

und Forschung



Auswertung der Hochschulgesetze zum Thema
Gewinnung und Berufung internationaler Professor:innen
Stand: 14.10.2024

> HRK ADV»NCE

Governance und Prozesse der
Internationalisierung optimieren

1. Berufungsprozesse (regulares Verfahren, Ausschreibungsverzicht,

GENIEKIAUSEI) ... 3
2. Voraussetzungen fur die Berufung in das Professor:innenverhaltnis ................. 5
e= ) I 10 o] 4 o (o) {= 11U | (R 5
D) ProfE@SSUI ...cooiiiiiieeeeeeee 5
3. Sonderfall: Regelungen zu Tenure Track ... 7
4. Beschaftigungsstatus/Maglichkeit zur
Verbeamtung/Angestelltenverhaltnis/Besoldung ..o, 9
a) Beschaftigungsstatus/Moglichkeit zur
Verbeamtung/Angestelltenverhaltnis ...............cccociiiiiiiiiiiiiiiis 9
D) BESOIAUNG....ccoiiiiiiiiiiiiiiiiieieee e 12



Auswertung der Hochschulgesetze zum Thema > HRK ADV»NCE
Gewinnung und Berufung internationaler Professor:innen Governance und Prozesse der

Internationalisierung optimieren
Stand: 14.10.2024

1. Berufungsprozesse (regulares Verfahren, Ausschreibungsverzicht, Genie-
klausel)

§ 13 HmbHG" Berufungen

(1) 'Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer werden vom Prasidium der
Hochschule berufen. 2Bei der Berufung soll in der Regel nach der vorgeschlagenen
Reihenfolge verfahren werden. 3Abweichungen sind, ebenso wie eine Riickgabe des
Berufungsvorschlages, gegenliber dem Hochschulsenat, in Hochschulen mit Fakul-
taten gegenuber dem Fakultatsrat, zu begrinden.

(2) Absatz 1 Satz 1 gilt flr Bleibeverhandlungen entsprechend.

(3) Zusagen oder Vereinbarungen, die sich auf die personelle, sachliche oder finan-
zielle Ausstattung des Arbeitsbereichs einer Hochschullehrerin oder eines Hoch-
schullehrers beziehen (Ausstattungszusagen), sind auf langstens funf Jahre zu be-
fristen; die §§ 24 und 28 bleiben unberuhrt.

§ 14 HmbHG Berufungsvorschlage

(1) 'Die Hochschule Uberprift bei freien oder frei werdenden Professuren und Juni-
orprofessuren die zukUlnftige Verwendung der Stelle. 2Professuren und Juniorprofes-
suren, die besetzt oder wieder besetzt werden sollen, sind von der Hochschule 6f-
fentlich, in der Regel international, auszuschreiben. *Bei der Ausschreibung ist auf
die Regelung des § 12 Absatz 7 Satz 2 hinzuweisen und eine uUber das Erforderliche
hinausgehende fachliche Verengung zu vermeiden.

(2) 'In den Hochschulen werden Berufungsausschusse gebildet, die rechtzeitig die
Berufungsvorschlage aufstellen. 2lhnen gehoren Vertreterinnen und Vertreter der in
§ 10 Absatz 1 Nummern 1 bis 3 genannten Gruppen an. ®*Die Professorinnen und
Professoren verfugen mindestens Uber die absolute Mehrheit der Sitze und Stim-
men, die in § 10 Absatz 1 Nummern 2 und 3 genannten Gruppen uber je eine Ver-
treterin oder einen Vertreter. 4In Hochschulen mit Fakultaten werden Berufungsaus-
schisse von der Fakultat gebildet; der Fakultatsrat entscheidet Uber den vom Beru-
fungsausschuss vorgelegten Berufungsvorschlag und leitet ihn Uber das Dekanat an
das Prasidium weiter. *Mindestens zwei Professorinnen oder Professoren im Beru-
fungsausschuss durfen nicht Mitglieder der Hochschule nach § 8 Absatz 1 sein (ex-
terne Mitglieder); diese Personen werden vom Prasidium benannt und sind auf das
Datengeheimnis zu verpflichten. 8Jedes Geschlecht muss im Berufungsausschuss
mit mindestens 40 vom Hundert der Mitglieder des Berufungsausschusses vertreten
sein; erforderlichenfalls ist die Anzahl der externen Mitglieder zu erhéhen. “Ausnah-
men von Satz 6 mussen vom Prasidium im Benehmen mit der oder dem Gleichstel-
lungsbeauftragten (§ 87) genehmigt werden.

(3) 'Berufungsvorschlage sollen eine Liste von drei Personen enthalten. 2Nichtbe-
werberinnen und Nichtbewerber dirfen vorgeschlagen werden. 3Frauen bezie-
hungsweise Manner sind bei gleichwertiger Qualifikation bevorzugt zu bertcksichti-
gen, solange der Frauen- beziehungsweise Manneranteil unter den Mitgliedern nach
§ 10 Absatz 1 Nummer 1 in einer Fakultat, bei Hochschulen ohne Fakultaten in der
Hochschule, 50 vom Hundert nicht erreicht; Ausnahmen sind nur zulassig, wenn in
der Person einer Mitbewerberin oder eines Mitbewerbers schwerwiegende Grinde
sozialer Art vorliegen. “Bei der Beurteilung der Eignung, Leistung und Befahigung
von Bewerberinnen und Bewerbern mit einer Behinderung sind bisherige Nachteile
auf Grund der Behinderung zu bericksichtigen.
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(4) 'Bei der Berufung auf eine Professur kdnnen Juniorprofessorinnen und Junior-

professoren der eigenen Hochschule aul3er in den Fallen von Absatz 6 Nummer 3

nur dann berlcksichtigt werden, wenn sie nach ihrer Promotion die Hochschule ge-

wechselt hatten oder mindestens zwei Jahre auflerhalb der berufenden Hochschule
wissenschaftlich tatig waren. ?Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der eigenen Hochschule konnen bei der Berufung auf eine Professur
nur in begrindeten Ausnahmefallen berlcksichtigt werden; zusatzlich missen die

Voraussetzungen des Satzes 1 vorliegen.

(5) 'Die Hochschulen treffen in Satzungen (Berufungsordnungen) die naheren Re-

gelungen uber ihre Verfahren. ?Dabei sind Regelungen vorzusehen, die eine Erho-

hung des Anteils des jeweils unterreprasentierten Geschlechts in der Gruppe der

Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer zum Ziel haben.

(6) Eine Ausschreibung und die Aufstellung eines Berufungsvorschlages entfallen:

1. im Falle des § 16 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 zweiter Halbsatz;

2. wenn einer Person Ubergangsweise bis zur endgultigen Besetzung einer Pro-
fessur die Wahrnehmung der Aufgaben einer Professur ubertragen wird (Profes-
surenvertretung);

3. wenn eine Juniorprofessorin oder ein Juniorprofessor auf eine Professur dersel-
ben Hochschule berufen werden soll, sofern bei der Ausschreibung der Junior-
professur auf diese Mdoglichkeit hingewiesen worden ist (Tenure Track); dies
setzt voraus, dass die Bewahrung der Juniorprofessorin oder des Juniorprofes-
sors in einem durch Satzung geregelten Bewertungsverfahren unter Hinzuzie-
hung externen Sachverstandes festgestellt worden ist;

4. wenn in einem Ausnahmefall mit Zustimmung des Hochschulrates eine Person
berufen werden soll, die herausragend geeignet ist und an deren Gewinnung ein
besonderes Interesse der Hochschule besteht (aul3erordentliche Berufung); in
Hochschulen mit Fakultaten ist vorher der zustandige Fakultatsrat, in anderen
Hochschulen der Hochschulsenat, anzuhdren;

5. ein Professor der Besoldungsgruppe W2, die oder der einen auswartigen Ruf
auf eine Professur der Besoldungsgruppe W3 oder auf eine vergleichbare aus-
landische Professur vorlegt, im Rahmen von Bleibeverhandlungen im Einver-
nehmen mit dem zustandigen Dekanat auf eine Professur der Besoldungs-
gruppe W3 an derselben Hochschulen berufen werden soll;

6. wenn in einem Ausnahmefall eine nebenberufliche Professorin oder ein neben-
beruflicher Professor nach § 32, die oder der bei der Einstellung ein an ein Be-
rufungsverfahren angelehntes Verfahren durchlaufen hat und deren oder dessen
Leistungen unter Einbeziehung externen Sachverstandes positiv bewertet wor-
den ist, auf eine Professur an derselben Hochschule berufen werden soll.
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2. Voraussetzungen fur die Berufung in das Professor:innenverhaltnis

a) Juniorprofessur

§ 18 HmbHG Einstellungsvoraussetzungen fur Juniorprofessorinnen und Ju-

niorprofessoren

(1) Einstellungsvoraussetzungen fur Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

sind neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. padagogische Eignung,

3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die
herausragende Qualitat einer Promotion nachgewiesen wird.

(2) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren mit arztlichen, zahnarztlichen oder

tierarztlichen Aufgaben sollen zusatzlich die Anerkennung als Gebietsarztin oder

Gebietsarzt, Gebietszahnarztin oder Gebietszahnarzt oder Gebietstierarztin oder

Gebietstierarzt nachweisen, soweit fur das betreffende Gebiet nach Landesrecht

eine entsprechende Weiterbildung vorgesehen ist.

(3) Auf eine Juniorprofessur mit erziehungswissenschaftlichen oder fachdidakti-

schen Aufgaben in der Lehrerausbildung soll nur berufen werden, wer eine dreijah-

rige Schulpraxis oder vergleichbare Praxiserfahrungen nachweist.

(4) 'Sofern vor oder nach der Promotion eine Beschaftigung als wissenschaftliche

Mitarbeiterin oder wissenschaftlicher Mitarbeiter oder als wissenschaftliche Hilfskraft

erfolgt ist, sollen Promotions- und Beschaftigungsphase zusammen nicht mehr als

sechs Jahre, im Bereich der Medizin nicht mehr als neun Jahre betragen haben.

2\erlangerungen nach § 2 Absatz 5 Satz 1 Nummern 1 und 3 bis 5 des Wissen-

schaftszeitvertragsgesetzes vom 12. April 2007 (BGBI. | S. 506) in der jeweils gel-

tenden Fassung bleiben hierbei auler Betracht; § 2 Absatz 3 Satz 1 des Wissen-

schaftszeitvertragsgesetzes gilt entsprechend. *Behinderungsbedingte Uberschrei-

tungen dieser Zeitrdume bleiben aulder Betracht.

(5) Die in Absatz 4 genannte Frist von sechs Jahren gilt insbesondere dann nicht,

wenn in dem betreffenden Fachgebiet langere Beschaftigungszeiten als wissen-

schaftliche Mitarbeiterin oder als wissenschaftlicher Mitarbeiter erforderlich sind.

b) Professur

§ 15 HmbHG Einstellungsvoraussetzungen fur Professorinnen und Professo-

ren

(1) Einstellungsvoraussetzungen fur Professorinnen und Professoren sind neben

den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen

ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

die padagogische Eignung fur die Lehre an der Hochschule,

die besondere Befahigung zu wissenschaftlicher oder kinstlerischer Arbeit und

darlber hinaus je nach den Anforderungen der Stelle

a) zusatzliche wissenschaftliche (Absatz 4) oder zusatzliche kunstlerische
Leistungen (Absatz 5) oder

rObM=
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b) besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftli-
cher Erkenntnisse und Methoden in einer mindestens funfjahrigen berufli-
chen Praxis, von der mindestens drei Jahre aulRerhalb des Hochschulbe-
reichs ausgeubt worden sein mussen.

(2) Die padagogische Eignung wird in der Regel durch entsprechende Leistungen
im Rahmen der Juniorprofessur nachgewiesen.

(3) Die besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit (Absatz 1 Nummer 3)
wird in der Regel durch eine qualifizierte Promotion nachgewiesen; an die Stelle der
Promotion kann eine gleichwertige wissenschaftliche Leistung treten.

(4) 'Die zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen nach Absatz 1 Nummer 4 Buch-
stabe a werden in der Regel im Rahmen einer Juniorprofessur erbracht. 2Sie kénnen
auch im Rahmen einer Tatigkeit als wissenschaftliche Mitarbeiterin oder wissen-
schaftlicher Mitarbeiter an einer Hochschule oder einer auleruniversitaren For-
schungseinrichtung oder im Rahmen einer wissenschaftlichen Tatigkeit in der Wirt-
schaft oder im Rahmen einer anderen gleichwertigen Tatigkeit im In- oder Ausland
erbracht werden. 3Sie sollen nicht Gegenstand eines Prifungsverfahrens sein.

(5) Bei Professuren mit kuinstlerischen Aufgaben werden die besondere Befahigung
zu kunstlerischer Arbeit (Absatz 1 Nummer 3) und die zusatzlichen kunstlerischen
Leistungen (Absatz 1 Nummer 4 Buchstabe a) durch entsprechende hervorragende
Leistungen wahrend einer mehrjahrigen kunstlerischen Tatigkeit nachgewiesen.

(6) Bei Professuren in der Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg
mussen die Einstellungsvoraussetzungen nach Absatz 1 Nummer 4 Buchstabe b
nachgewiesen werden; in besonders begriindeten Ausnahmefallen kénnen auch
Personen berufen werden, die die Einstellungsvoraussetzungen nach Absatz 1
Nummer 4 Buchstabe a erfullen.

(7) 'Die Einstellung setzt bei Professuren mit arztlichen, zahnarztlichen oder tierarzt-
lichen Aufgaben aul’erdem voraus, dass zusatzlich die Anerkennung als Gebiets-
arztin oder Gebietsarzt, Gebietszahnarztin oder Gebietszahnarzt oder Gebietstier-
arztin oder Gebietstierarzt nachgewiesen wird, sofern fur das betreffende Gebiet
nach Landesrecht eine entsprechende Weiterbildung vorgesehen ist. 2Auf eine Pro-
fessur mit erziehungswissenschaftlichen oder fachdidaktischen Aufgaben in der
Lehrerausbildung kann nur berufen werden, wer eine dreijahrige Schulpraxis oder
entsprechende andere Praxiserfahrungen nachweist.

(8) Soweit es den Eigenarten des Faches und den Anforderungen der Stelle ent-
spricht, kann abweichend von den Absatzen 1 bis 6 und Absatz 7 Satz 2 auch ein-
gestellt werden, wer die allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen erflllt, her-
vorragende fachbezogene Leistungen in der Praxis und die padagogische Eignung
nachweist.
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3. Sonderfall: Regelungen zu Tenure Track

§ 14 HmbHG Berufungsvorschlage

(1) 'Die Hochschule Uberprift bei freien oder frei werdenden Professuren und Juni-
orprofessuren die zuklnftige Verwendung der Stelle. 2Professuren und Juniorprofes-
suren, die besetzt oder wieder besetzt werden sollen, sind von der Hochschule 6f-
fentlich, in der Regel international, auszuschreiben. *Bei der Ausschreibung ist auf
die Regelung des § 12 Absatz 7 Satz 2 hinzuweisen und eine Uber das Erforderliche
hinausgehende fachliche Verengung zu vermeiden.

(2) 'In den Hochschulen werden Berufungsausschisse gebildet, die rechtzeitig die
Berufungsvorschlage aufstellen. 2lhnen gehéren Vertreterinnen und Vertreter der in
§ 10 Absatz 1 Nummern 1 bis 3 genannten Gruppen an. ®Die Professorinnen und
Professoren verfugen mindestens Uber die absolute Mehrheit der Sitze und Stim-
men, die in § 10 Absatz 1 Nummern 2 und 3 genannten Gruppen Uber je eine Ver-
treterin oder einen Vertreter. “In Hochschulen mit Fakultaten werden Berufungsaus-
schisse von der Fakultat gebildet; der Fakultatsrat entscheidet Gber den vom Beru-
fungsausschuss vorgelegten Berufungsvorschlag und leitet ihn Uber das Dekanat an
das Prasidium weiter. SMindestens zwei Professorinnen oder Professoren im Beru-
fungsausschuss durfen nicht Mitglieder der Hochschule nach § 8 Absatz 1 sein (ex-
terne Mitglieder); diese Personen werden vom Prasidium benannt und sind auf das
Datengeheimnis zu verpflichten. 8Jedes Geschlecht muss im Berufungsausschuss
mit mindestens 40 vom Hundert der Mitglieder des Berufungsausschusses vertreten
sein; erforderlichenfalls ist die Anzahl der externen Mitglieder zu erhéhen. "Ausnah-
men von Satz 6 missen vom Prasidium im Benehmen mit der oder dem Gleichstel-
lungsbeauftragten (§ 87) genehmigt werden.

(3) 'Berufungsvorschlage sollen eine Liste von drei Personen enthalten. 2Nichtbe-
werberinnen und Nichtbewerber dirfen vorgeschlagen werden. 3Frauen bezie-
hungsweise Manner sind bei gleichwertiger Qualifikation bevorzugt zu berlcksichti-
gen, solange der Frauen- beziehungsweise Manneranteil unter den Mitgliedern nach
§ 10 Absatz 1 Nummer 1 in einer Fakultat, bei Hochschulen ohne Fakultaten in der
Hochschule, 50 vom Hundert nicht erreicht; Ausnahmen sind nur zulassig, wenn in
der Person einer Mitbewerberin oder eines Mitbewerbers schwerwiegende Grinde
sozialer Art vorliegen. “Bei der Beurteilung der Eignung, Leistung und Befahigung
von Bewerberinnen und Bewerbern mit einer Behinderung sind bisherige Nachteile
auf Grund der Behinderung zu berucksichtigen.

(4) 'Bei der Berufung auf eine Professur kdnnen Juniorprofessorinnen und Junior-
professoren der eigenen Hochschule aul3er in den Fallen von Absatz 6 Nummer 3
nur dann bericksichtigt werden, wenn sie nach ihrer Promotion die Hochschule ge-
wechselt hatten oder mindestens zwei Jahre auflerhalb der berufenden Hochschule
wissenschaftlich tatig waren. ?Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der eigenen Hochschule konnen bei der Berufung auf eine Professur
nur in begrindeten Ausnahmefallen berlcksichtigt werden; zusatzlich missen die
Voraussetzungen des Satzes 1 vorliegen.

(5) 'Die Hochschulen treffen in Satzungen (Berufungsordnungen) die naheren Re-
gelungen uber ihre Verfahren. ?Dabei sind Regelungen vorzusehen, die eine Erho-
hung des Anteils des jeweils unterreprasentierten Geschlechts in der Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer zum Ziel haben.

(6) Eine Ausschreibung und die Aufstellung eines Berufungsvorschlages entfallen:
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1.
2.

im Falle des § 16 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 zweiter Halbsatz;

wenn einer Person Ubergangsweise bis zur endgultigen Besetzung einer Pro-
fessur die Wahrnehmung der Aufgaben einer Professur tbertragen wird (Profes-
surenvertretung);

wenn eine Juniorprofessorin oder ein Juniorprofessor auf eine Professur dersel-
ben Hochschule berufen werden soll, sofern bei der Ausschreibung der Junior-
professur auf diese Maoglichkeit hingewiesen worden ist (Tenure Track); dies
setzt voraus, dass die Bewahrung der Juniorprofessorin oder des Juniorprofes-
sors in einem durch Satzung geregelten Bewertungsverfahren unter Hinzuzie-
hung externen Sachverstandes festgestellt worden ist;

wenn in einem Ausnahmefall mit Zustimmung des Hochschulrates eine Person
berufen werden soll, die herausragend geeignet ist und an deren Gewinnung ein
besonderes Interesse der Hochschule besteht (aul3erordentliche Berufung); in
Hochschulen mit Fakultaten ist vorher der zustandige Fakultatsrat, in anderen
Hochschulen der Hochschulsenat, anzuhdren;

ein Professor der Besoldungsgruppe W2, die oder der einen auswartigen Ruf
auf eine Professur der Besoldungsgruppe W3 oder auf eine vergleichbare aus-
landische Professur vorlegt, im Rahmen von Bleibeverhandlungen im Einver-
nehmen mit dem zustandigen Dekanat auf eine Professur der Besoldungs-
gruppe W3 an derselben Hochschulen berufen werden soll;

wenn in einem Ausnahmefall eine nebenberufliche Professorin oder ein neben-
beruflicher Professor nach § 32, die oder der bei der Einstellung ein an ein Be-
rufungsverfahren angelehntes Verfahren durchlaufen hat und deren oder dessen
Leistungen unter Einbeziehung externen Sachverstandes positiv bewertet wor-
den ist, auf eine Professur an derselben Hochschule berufen werden soll.
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4. Beschaftigungsstatus/Moglichkeit zur Verbeamtung/Angestelltenverhalt-
nis/Besoldung

a) Beschaftigungsstatus/Moglichkeit zur Verbeamtung/Angestelltenverhait-
nis

§ 16 HmbHG Dienstrechtliche Stellung der Professorinnen und Professoren

(1) "Professorinnen und Professoren werden, soweit sie in das Beamtenverhaltnis
berufen werden, vorbehaltlich des Satzes 2 und des Absatzes 2 zu Beamtinnen oder
Beamten auf Lebenszeit ernannt. 2Sie sollen zunachst zu Beamtinnen oder Beamten
auf Probe ernannt werden, wenn sie nicht bereits Professorin, Professor, Juniorpro-
fessorin, Juniorprofessor, Hochschuldozentin, Hochschuldozent, Oberassistentin,

Oberassistent, Oberingenieurin, Oberingenieur, wissenschaftliche oder kunstleri-

sche Assistentin oder wissenschaftlicher oder kunstlerischer Assistent gewesen

sind; die Probezeit dauert ein Jahr.

(2) "Professorinnen und Professoren kénnen zu Beamtinnen oder Beamten auf Zeit

ernannt werden

1. zur Wahrnehmung der Funktion von Oberarztinnen oder Oberarzten fur hdochs-
tens sechs Jahre oder, soweit sie nach der Promotion in der Regel weniger als
funf Jahre an der Hochschule beschaftigt waren, fur hdchstens neun Jahre,

2. zur Gewinnung von Personen, die in der Wissenschaft, der Kunst oder sonst in
ihrer Berufspraxis hervorragende Leistungen aufweisen konnen, flr hdchstens
sechs Jahre,

3. fur eine befristete Tatigkeit im Hochschulbereich, wenn dem Land die entstehen-
den Kosten ganz oder Uberwiegend von dritter Seite erstattet werden, fur hochs-
tens sechs Jahre,

4. wenn es sich um die erste Berufung in ein Professorenamt handelt, fur hochs-
tens sechs Jahre; das Beamtenverhaltnis kann in ein Beamtenverhaltnis auf Le-
benszeit umgewandelt werden, wenn die Hochschule zuvor ein Bewertungsver-
fahren durchgefuhrt hat, dessen Ergebnis positiv war.

2Eine Verlangerung ist nur nach § 24 Absatz 1 zulassig. *Die erneute Einstellung als

Professorin oder Professor unter Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Zeit ist zu-

lassig

1. in den Fallen des Satzes 1 Nummern 1 und 2, soweit die zulassige Amtszeit
nicht ausgeschopft worden ist und die verbleibende Amtszeit mindestens zwei
Jahre betragt

2. im Fall des Satzes 1 Nummer 3.
(3) "Professorinnen und Professoren kdnnen ohne ihre Zustimmung in ein gleich-
wertiges Amt an einer anderen Hochschule abgeordnet oder versetzt werden, wenn
die Hochschule oder die Hochschuleinrichtung, an der sie tatig sind, aufgeldst oder
mit einer anderen Hochschule zusammengeschlossen wird oder wenn die Studien-
oder Fachrichtung, in der sie tatig sind, ganz oder teilweise aufgegeben oder an eine
andere Hochschule verlegt wird. 2In diesen Fallen beschrankt sich die Mitwirkung
der aufnehmenden Hochschule oder Hochschuleinrichtung bei der Einstellung auf
eine Anhorung.
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(4) Erfordert der Aufgabenbereich einer Hochschuleinrichtung eine regelmafige
oder planmafdige Anwesenheit von Professorinnen und Professoren, kann die Ar-
beitszeit fur bestimmte Beamtengruppen nach § 61 des Hamburgischen Beamten-
gesetzes (HmbBG) vom 15. Dezember 2009 (HmbGVBI. S. 405) in der jeweils gel-
tenden Fassung geregelt werden.
(5) "Professorinnen und Professoren haben ihren Erholungsurlaub wahrend der vor-
lesungsfreien Zeit zu nehmen. 2Ausnahmen sind zuldssig, soweit
1. der Lehrveranstaltungsplan eine andere Regelung erfordert,
2. Belange der Krankenversorgung oder der betrieblichen Sicherheit anderenfalls
nicht gewahrt werden konnen; das notwendige Lehrangebot ist sicherzustellen.
(6) 'Bei Professuren, bei denen die Verbindung zur Praxis aufrecht erhalten werden
soll, oder in anderen begrindeten Fallen, ist die Beschaftigung im Umfang von min-
destens der Halfte der Aufgaben einer vollen Professur zulassig, wenn die Stelle
entsprechend ausgeschrieben worden ist (Teilzeitprofessur). 2Die Wahrnehmung ei-
ner Teilzeitprofessur im Beamtenverhaltnis ist nur auf Antrag der Bewerberin oder
des Bewerbers zulassig.
(7) 'Bei Professorinnen und Professoren im Beamtenverhaltnis kann der Eintritt in
den Ruhestand in begriindeten Ausnahmefallen um bis zu drei Jahre hinausgescho-
ben werden. 2Voraussetzung hierflr sind besondere wissenschaftliche oder kiinstle-
rische Leistungen sowie eine Vereinbarung zwischen der Professorin oder dem Pro-
fessor und der Hochschule Uber den Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand. 3Die
Vereinbarung bedarf der Zustimmung des Prasidiums, in Hochschulen mit Fakulta-
ten auch der Zustimmung des Dekanats.
(8) Professorinnen und Professoren stehen nach dem Eintritt in den Ruhestand aus-
schliel3lich die mit der Lehrbefugnis verbundenen Rechte zur Abhaltung von Lehr-
veranstaltungen und zur Beteiligung an Prufungsverfahren zu.
(9) 'Eine Professorin oder ein Professor aus der Hochschule oder aus einer anderen
Hochschule aus dem In- oder Ausland, die oder der in den Ruhestand getreten ist,
kann bei hervorragender Eignung als Professorin oder als Professor an der Hoch-
schule beschaftigt werden, jedoch nicht langer als bis zum Ende des letzten Monats
des Semesters, in dem das 75. Lebensjahr vollendet wird. ?Die §§ 13 und 14 finden
keine Anwendung. 3Die Beschaftigung erfolgt auf der Grundlage eines offentlich-
rechtlichen Vertrages, den die Hochschule mit der Professorin oder dem Professor
abschliel3t. 4§ 17 Absatz 3 gilt entsprechend. °In dem Vertrag ist zu regeln, welche
Rechte und Pflichten die Professorin oder der Professor in Forschung und Lehre hat
und, wenn es sich um eine Professorin oder einen Professor aus einer anderen
Hochschule handelt, ob und in welchem Umfange ihr oder ihm nach Ablauf der Be-
schaftigungszeit die in Satz 4 und Absatz 8 bezeichneten Rechte zustehen.

§ 19 HmbHG Dienstrechtliche Stellung der Juniorprofessorinnen und Junior-
professoren

(1) 'Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden flr die Dauer von drei Jah-
ren zu Beamtinnen oder Beamten auf Zeit ernannt. ?2Das Dienstverhaltnis der Juni-
orprofessorin oder des Juniorprofessors soll mit ihrer oder seiner Zustimmung im
Laufe des dritten Jahres um weitere drei Jahre verlangert werden, wenn sie oder er
sich als Hochschullehrerin oder Hochschullehrer bewahrt hat; anderenfalls kann das
Dienstverhaltnis mit Zustimmung der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors
um hochstens ein Jahr verlangert werden. *Bei der Beurteilung der Bewahrung von
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren mit einer Behinderung sind die
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bisherigen Nachteile auf Grund der Behinderung zu berticksichtigen. “Eine weitere
Verlangerung ist abgesehen von den Fallen des § 24 nicht zulassig; dies gilt auch
fur eine erneute Einstellung als Juniorprofessorin oder Juniorprofessor.

(2) § 16 Absatze 3 bis 5 findet auf Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren ent-
sprechende Anwendung.

§ 24 HmbHG Sonderregelungen fir Beamtinnen und Beamte auf Zeit

(1) Soweit Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer oder wissenschaftliche und
kinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Beamtinnen oder Beamte auf Zeit
sind, ist das Dienstverhaltnis, sofern dienstliche Grunde nicht entgegenstehen, auf
Antrag der Beamtin oder des Beamten in entsprechender Anwendung von § 2 Ab-
satz 5 des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes zu verlangern.

(2) Die Dienstzeit von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren sowie von wis-
senschaftlichen und kunstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Sinne des
§ 28 Absatz 2 Satz 1 im Beamtenverhaltnis auf Zeit wird auf Antrag bei Vorliegen der
Voraussetzungen des § 2 Absatz 1 Satz 4 des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes
um bis zu einem Jahr je Kind, héchstens jedoch um zwei Jahre verlangert.

§ 31 HmbHG Beamtenrecht, Angestelite

(1) Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, gelten fur das beamtete wissen-
schaftliche und kunstlerische Personal die allgemeinen beamtenrechtlichen Vor-
schriften.

(2) "Wissenschaftliches und kilinstlerisches Personal kann auch in einem Angestell-
tenverhaltnis beschéaftigt werden. ?In diesem Fall sind die Vorschriften dieses Ab-
schnitts sinngemafk anzuwenden.

§ 32 HmbHG Nebenberuflich tatige Professorinnen und Professoren in kiinst-
lerischen Studiengangen

(1) 'In kunstlerischen Studiengangen kénnen Professorinnen und Professoren ne-
benberuflich in einem 6ffentlich-rechtlichen Beschaftigungsverhaltnis mit weniger als
der Halfte der Lehrverpflichtung ihrer hauptberuflich tatigen Kolleginnen und Kolle-
gen befristet oder unbefristet beschaftigt werden. 2Die fiir hauptberufliche Professo-
rinnen und Professoren geltenden Regelungen dieses Gesetzes sind entsprechend
anzuwenden.

(2) 'Das Beschaftigungsverhaltnis ist zu befristen, wenn die wahrzunehmende Auf-
gabe von begrenzter Dauer oder wenn die kunstlerische Aktualitdt wesentlicher
Grund der Beschaftigung ist. 2Das Beschaftigungsverhaltnis kann befristet werden,
wenn das Fortbestehen der hauptberuflichen Tatigkeit in der bei Vertragsschluss
bestehenden Form einer der Griinde der Beschaftigung ist. *Das Beschaftigungs-
verhaltnis kann ohne Angabe von Griinden bis zum Ablauf des ersten Monats eines
Semesters zum Semesterende gekundigt werden.

(3) Das Beschaftigungsverhaltnis wird durch 6ffentlich-rechtlichen Vertrag geregelt.

§ 7 BeamtStG?2 Voraussetzungen des Beamtenverhiltnisses

(1) 'In das Beamtenverhaltnis darf nur berufen werden, wer

1. Deutsche oder Deutscher im Sinne des Artikels 116 Absatz 1 des Grundgeset-
zes ist oder die Staatsangehorigkeit
c) eines anderen Mitgliedstaates der Europaischen Union oder

11



Auswertung der Hochschulgesetze zum Thema > HRK ADV»NCE
Gewinnung und Berufung internationaler Professor:innen Governance und Prozesse der

Internationalisierung optimieren
Stand: 14.10.2024

d) eines anderen Vertragsstaates des Abkommens Uber den Europaischen
Wirtschaftsraum oder
e) eines Drittstaates, dem die Bundesrepublik Deutschland und die Europai-
sche Union vertraglich einen entsprechenden Anspruch auf Anerkennung
von Berufsqualifikationen eingeraumt haben,
besitzt,
2. die Gewahr daflr bietet, jederzeit fur die freiheitliche demokratische Grundord-
nung im Sinne des Grundgesetzes einzutreten, und
3. die nach Landesrecht vorgeschriebene Befahigung besitzt.
2In das Beamtenverhaltnis darf nicht berufen werden, wer unveranderliche Merkmale
des Erscheinungsbilds aufweist, die mit der Erflllung der Pflichten nach § 34 Absatz
2 nicht vereinbar sind.
(2) Wenn die Aufgaben es erfordern, darf nur eine Deutsche oder ein Deutscher im
Sinne des Artikels 116 Absatz 1 des Grundgesetzes in ein Beamtenverhaltnis beru-
fen werden.
(3) Ausnahmen von Absatz 1 Nr. 1 und Absatz 2 kdnnen nur zugelassen werden,
wenn
1. fur die Gewinnung der Beamtin oder des Beamten ein dringendes dienstliches
Interesse besteht oder
2. Dbei der Berufung von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern und anderen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des wissenschaftlichen und kunstlerischen
Personals in das Beamtenverhaltnis andere wichtige Grunde vorliegen.

b) Besoldung

§ 31 HmbBesG? Besoldungsordnung W

'Die Amter der Professorinnen, Professoren, Juniorprofessorinnen und Juniorpro-
fessoren und ihre Besoldungsgruppen sind in der Besoldungsordnung W (Anlage
IV) geregelt. 2Die Grundgehaltssatze sind in der Anlage VI ausgewiesen. Die Satze
1 und 2 gelten auch fur hauptberufliche Leiterinnen und Leiter und Mitglieder von
Leitungsgremien an Hochschulen, die nicht Professorin oder Professor sind, soweit
ihre Amter nicht Besoldungsgruppen in der Besoldungsordnung A und B zugewiesen
sind.

§ 32 HmbBesG Leistungsbeziige

In den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 werden nach Maligabe der nachfolgenden

Vorschriften neben dem als Mindestbezug gewahrten Grundgehalt Leistungsbezlige

vergeben:

1. aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen,

2. fur besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung und Nach-
wuchsférderung sowie

3. fur die Wahrnehmung von Funktionen in der Hochschulleitung sowie in der Fa-
kultatsleitung.

§ 33 HmbBesG Grund-, Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige

(1) 'Aus Anlass von Berufungsverhandlungen werden einmalig unbefristete grund-
legende Leistungsbezlige gewahrt (Grundleistungsbeziige) 2Dariber hinaus konnen
Leistungsbezlge gewahrt werden, soweit dies erforderlich ist, um eine Professorin
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oder einen Professor fur die Hochschule zu gewinnen (Berufungs-Leistungsbezlige)
oder zum Verbleiben an der Hochschule zu bewegen (Bleibe-Leistungsbezuge).

(2) Bei der Entscheidung Uber die Gewahrung von Berufungs- und Bleibe-Leistungs-
bezigen nach Absatz 1 Satz 2 sind insbesondere die individuelle Qualifikation, vor-
liegende Evaluationsergebnisse, die Bewerberlage und die Arbeitsmarktsituation in
dem jeweiligen Fach zu berucksichtigen.

(3) Die Gewahrung von Bleibe-Leistungsbezligen setzt voraus, dass die Professorin
oder der Professor den Ruf einer anderen Hochschule oder das Einstellungsangebot
eines anderen Arbeitgebers vorlegt.

(4) 'Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige kdnnen befristet oder unbefristet ver-
geben werden. 2Leistungsbeziige nach Absatz 1 nehmen an allgemeinen Besol-
dungsanpassungen teil.

(5) Neue und hohere Berufungs- und Bleibe-Leistungsbezlge sollen bei einem Ruf
von einer Hochschule zu einer anderen Hochschule im Inland oder einer internen
Berufung frihestens nach Ablauf von drei Jahren seit der letzten Gewahrung aus
einem solchen Anlass gewahrt werden.

§ 34 HmbBesG Besondere Leistungsbeziige

(1) Neben den Leistungsbeziugen nach § 33 kdnnen als Einmalzahlung oder als mo-
natliche Zahlungen Leistungsbezlge fur besondere Leistungen in Forschung, Lehre,
Kunst, Weiterbildung oder Nachwuchsférderung vergeben werden (besondere Leis-
tungsbezuge).

(2) 'Bei der Vergabe besonderer Leistungsbezlige als monatliche Zahlungen mis-
sen die besonderen Leistungen in der Regel Uber mehrere Jahre erbracht werden.
2Die monatlichen Zahlungen sind bei der ersten Vergabe flir einen Zeitraum bis zu
funf Jahren zu befristen; bei Antragen auf Uberleitung in die Besoldungsordnung W
nach § 41 Absatz 1 Satz 2 konnen besondere Leistungsbezige auch unbefristet
vergeben werden, soweit sie zusammen mit den Ubrigen Dienstbeztigen in dem Amt
der Besoldungsordnung W die bisherigen Dienstbezlige in dem Amt der Besol-
dungsordnung C nicht Ubersteigen. *Bei wiederholter Vergabe fir sich unmittelbar
anschlieBende weitere Zeitraume konnen sie unbefristet vergeben werden, sind
dann jedoch mit einem Widerrufsvorbehalt fur den Fall einer erheblichen Leistungs-
minderung zu versehen. “Die monatlichen Zahlungen nehmen an allgemeinen Be-
soldungsanpassungen teil.

(3) Besondere Leistungen in der Forschung kdnnen insbesondere nachgewiesen
werden durch

1. Forschungsevaluationen,

2. Auszeichnungen,

3. Publikationen,

4. Erfindungen, Patente, technologische Entwicklungen,

5. die wissenschaftliche Redaktion von Fachzeitschriften,

6. Aufbau und Leitung wissenschaftlicher Arbeitsgruppen,

7. Gutachter- und Vortragstatigkeiten,

8. kunstlerische Entwicklungsvorhaben, Ausstellungen, Prasentationen.

(4) Besondere Leistungen in der Lehre konnen insbesondere nachgewiesen werden
durch

1. Lehrevaluationen,

2. studentische Bewertung von Lehrveranstaltungen,

3. Lehrtatigkeiten, die Uber die Lehrverpflichtung hinaus geleistet werden,
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4. Tatigkeiten, die wie die Betreuung von Arbeiten mit den Lehraufgaben zusam-
menhangen, soweit sie nicht auf die Lehrverpflichtung anzurechnen sind,

5. die Entwicklung, Implementierung und Durchfihrung von Curricula oder curricu-
laren Elementen (Modulen, Lehrveranstaltungen, Studiengangen und interdis-
ziplinaren Projekten),

6. die Entwicklung und den erfolgreichen Einsatz von Lernformen, Lehr- und Lern-
materialien,

7. die Entwicklung und Implementierung innovativer Prifungsmethoden,

8. die Entwicklung oder Umsetzung neuartiger Beratungs- und Betreuungskon-
zepte sowie ein besonderes Engagement in der Studienberatung,

9. die Entwicklung und Umsetzung eines Schulerstudiums flr besonders Begabte.

(5) Besondere Leistungen in Forschung und Lehre kdnnen auch durch das Einwer-

ben von Drittmitteln nachgewiesen werden, falls daraus nicht eine Forschungs- oder

Lehrzulage nach § 39 gewahrt wird.

§ 35 HmbBesG Funktions-Leistungsbeziige

(1) Leistungsbezuge fir die Wahrnehmung von Funktionen in der Leitung einer

Hochschule, Fakultat oder Organisationseinheit (Funktions-Leistungsbezige) wer-

den nur gewahrt

1. hauptamtlichen Prasidiums- und Dekanatsmitgliedern und

2. Professorinnen und Professoren, die neben ihren grundsatzlich Uberwiegenden
anderen Hochschullehreraufgaben eine der folgenden Funktionen wahrnehmen:

a) Dekanin, Dekan, Prodekanin oder Prodekan einer Fakultat oder des Fach-
hochschulbereichs der Akademie der Polizei Hamburg,

b) Vizeprasidentin oder Vizeprasident einer Hochschule,

c) Leiterin oder Leiter einer Organisationseinheit nach § 92a des Hamburgi-
schen Hochschulgesetzes (HmbHG) vom 18. Juli 2001 (HmbGVBI. S. 171),
zuletzt geandert am 8. Juli 2014 (HmbGVBI. S. 269), in der jeweils geltenden
Fassung.

(2) 'Bei der Bemessung der Funktions-Leistungsbeziige sind auch die im Einzelfall
mit der Funktion verbundene Verantwortung und Belastung sowie die Groflke und
Bedeutung der Hochschule oder Fakultat zu berticksichtigen. 2Der Grundsatz der
funktionsgerechten Besoldung gemal § 21 ist zu beachten. *Funktions-Leistungs-
bezlige nehmen an allgemeinen Besoldungsanpassungen teil. “Funktions-Leis-
tungsbeziige fiir die in Absatz 1 Nummer 1 genannten Amter kénnen ganz oder teil-
weise erfolgsabhangig gewahrt werden.

§ 36 HmbBesG Hohe der Leistungsbeziige

(1) Grundleistungsbezuge nach § 33 Absatz 1 Satz 1 sind in der sich aus der Anlage
IXa ergebenden Hohe zu gewahren.

(2) Leistungsbezige durfen insgesamt den Unterschiedsbetrag zwischen den
Grundgehaltern der Besoldungsgruppe W 3 und der Besoldungsgruppe B 10 nicht
ubersteigen; hiervon ausgenommen sind die in Absatz 3 geregelten Sachverhalte.
(3) 'Leistungsbezlige dirfen den Unterschiedsbetrag zwischen den Grundgehaltern
der Besoldungsgruppe W 3 und der Besoldungsgruppe B 10 Ubersteigen, wenn dies
erforderlich ist, um die Professorin oder den Professor aus dem Bereich auf3erhalb
der deutschen Hochschulen zu gewinnen oder um die Abwanderung der Professorin
oder des Professors in den Bereich aul3erhalb der deutschen Hochschulen abzu-
wenden. 2Leistungsbezige diarfen den Unterschiedsbetrag zwischen den
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Grundgehaltern der Besoldungsgruppe W 3 und der Besoldungsgruppe B 10 ferner
Ubersteigen, wenn die Professorin oder der Professor bereits an ihrer oder seiner
bisherigen Hochschule Leistungsbezlige erhalt, die den Unterschiedsbetrag zwi-
schen den Grundgehaltern der Besoldungsgruppe W 3 und der Besoldungsgruppe
B 10 Ubersteigen und dies erforderlich ist, um die Professorin oder den Professor fur
eine hamburgische Hochschule zu gewinnen oder ihre oder seine Abwanderung an
eine andere deutsche Hochschule zu verhindern.

(4) 'Absatz 3 gilt entsprechend fiir hauptberufliche Leiterinnen und Leiter und Mit-
glieder von Leitungsgremien an Hochschulen, die nicht Professorin oder Professor
sind. 2DarUber hinaus durfen die Leistungsbezlige fur Prasidentinnen und Prasiden-
ten der Hochschulen mit Zustimmung der obersten Dienstbehdrde den Unter-
schiedsbetrag zwischen den Grundgehaltern der Besoldungsgruppe W 3 und der
Besoldungsgruppe B 10 Ubersteigen, wenn dies erforderlich ist, um die Person flr
die Leitung der Hochschule zu gewinnen.

§ 39 HmbBesG Forschungs- und Lehrzulage

(1) 'Die fur die Gewahrung von Leistungsbeziigen an Professorinnen und Professo-
ren zustandigen Stellen kdonnen Professorinnen und Professoren einschlie3lich der
Juniorprofessorinnen und -professoren, die private oder offentliche Mittel Dritter fur
Forschungs- oder Lehrvorhaben der Hochschule einwerben und diese Vorhaben
durchflhren, aus diesen Mitteln im Rahmen ihrer Zweckbindung und fur den Zeit-
raum, fur den diese Mittel gezahlt werden, eine nicht ruhegehaltfahige Zulage (For-
schungs- oder Lehrzulage) zahlen. 2Forschungs- oder Lehrzulagen kénnen Junior-
professorinnen und -professoren langstens fur die Dauer ihres Dienstverhaltnisses
als Juniorprofessorin oder Juniorprofessor gezahlt werden.

(2) Eine Lehrzulage darf nur unter der Voraussetzung gezahlt werden, dass die ent-
sprechende Lehrtatigkeit nicht auf die Lehrverpflichtung angerechnet wird.

(3) Forschungs- und Lehrzulagen durfen jahrlich die Hohe des Jahresgrundgehalts
der Professorin, des Professors, der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors
nicht Uberschreiten.

Anlage IV4 Besoldungsordnung W
Besoldungsgruppe W 1
Juniorprofessorin oder Juniorprofessor
Besoldungsgruppe W 2

Kanzlerin oder Kanzler
der Hochschule fir bildende Kinste Hamburg —
der Hochschule fur Musik und Theater Hamburg —

Professorin oder Professor

an der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg

an der HafenCity Universitat Hamburg — Universitat fur Baukunst und Metropolen-
entwicklung —

am Fachhochschulbereich der Akademie der Polizei Hamburg

an der Beruflichen Hochschule Hamburg

15



Auswertung der Hochschulgesetze zum Thema > HRK ADV»NCE
Gewinnung und Berufung internationaler Professor:innen Governance und Prozesse der

Internationalisierung optimieren
Stand: 14.10.2024

Professorin oder Professor an einer Kunsthochschule
an der Hochschule fir bildende Kiinste Hamburg
an der Hochschule fur Musik und Theater Hamburg

Universitatsprofessorin oder Universitatsprofessor

an der Universitat Hamburg

an der HafenCity Universitat Hamburg — Universitat fur Baukunst und Metropolen-
entwicklung

an der Technischen Universitat Hamburg

Vizeprasidentin oder Vizeprasident
der Beruflichen Hochschule Hamburg —

Korperschaftsbeamtinnen und -beamte:

Universitatsprofessorin oder Universitatsprofessor
am Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf

Geschaftsfuhrerin oder Geschaftsfuhrer der Medizinischen Fakultat des Universi-
tatsklinikums Hamburg-Eppendorf

Besoldungsgruppe W 3

Dekanin oder Dekan
der Fakultat einer Hochschule gemaR § 1 Absatz 2 Satz 1 HmbHG -

Kanzlerin oder Kanzler

der Universitat Hamburg —

der Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg —
der Technischen Universitat Hamburg

der HafenCity Universitat Hamburg —

der Beruflichen Hochschule Hamburg —

Prasidentin oder Prasident

der Universitat Hamburg —

der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg —

der Hochschule fur bildende Kiunste Hamburg —

der Hochschule fir Musik und Theater Hamburg —

der Technischen Universitat Hamburg

der HafenCity Universitat Hamburg — Universitat fur Baukunst und Metropolenent-
wicklung —

der Beruflichen Hochschule Hamburg —

Professorin oder Professor

an der Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg

an der HafenCity Universitat Hamburg — Universitat fur Baukunst und Metropolen-
entwicklung —

am Fachhochschulbereich der Akademie der Polizei Hamburg
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der Beruflichen Hochschule Hamburg —

Professorin oder Professor an einer Kunsthochschule
an der Hochschule fur bildende Kinste Hamburg
an der Hochschule flr Musik und Theater Hamburg

Universitatsprofessorin oder Universitatsprofessor

an der Universitat Hamburg

an der HafenCity Universitat Hamburg — Universitat fur Baukunst und Metropolen-
entwicklung

an der Technischen Universitat Hamburg

Vizeprasidentin oder Vizeprasident

der Universitat Hamburg —

der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg —
der Hochschule fur bildende Kunste —

der Hochschule fir Musik und Theater —

der Technischen Universitat Hamburg

der HafenCity Universitat Hamburg —

Korperschaftsbeamtinnen und -beamte:

Universitatsprofessorin oder Universitatsprofessor
am Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf

Dekanin oder Dekan der Medizinischen Fakultat des Universitatsklinikums Ham-
burg-Eppendorf

" Hamburgisches Hochschulgesetz (HmbHG) vom 18. Juli 2001, HmbGVBI. S. 171; zuletzt gedndert
durch 13. Anderungsgesetz vom 10. September 2024, HmbGVBI. S. 480.

2 Gesetz zur Regelung des Statusrechts der Beamtinnen und Beamten in den Landern (Beamtensta-
tusgesetz — BeamtStG) vom 17. Juni 2008, BGBI. | S. 1010; zuletzt gedndert durch Artikel 5 des Geset-
zes vom 20. Dezember 2023, BGBI. 2023 | Nr. 389.

3 Hamburgisches Besoldungsgesetz (HmbBesG) vom 26. Januar 2010, HmbGVBI. S. 23; zuletzt gean-
dert durch Artikel 2 und 3 des Gesetzes vom 17. November 2023, HmbGVBI. S. 361.

4 Anlage IV: Text gilt seit 01. Januar 2020.
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