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1. Berufungsprozesse (regulares Verfahren, Ausschreibungsverzicht, Genie-
klausel)

§ 60 SachsHSG" Ausschreibung

(1) 'Das Rektorat legt die Stellen flir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer im

Benehmen mit dem Fakultatsrat durch Funktionsbeschreibungen inhaltlich fest.

2Sind mit der Stelle Aufgaben der Krankenversorgung verbunden, ist das Einverneh-

men mit dem Universitatsklinikum herzustellen. *Die Funktionsbeschreibung kann
vorsehen, dass Aufgaben verstarkt in der Lehre oder Uberwiegend in der Forschung
wahrzunehmen sind. “Das Rektorat kann unter Beachtung der Entwicklungsplanun-
gen der Hochschule und der Fakultaten festlegen, dass eine freiwerdende Stelle
nicht wieder besetzt oder einer anderen Fakultat zugeordnet wird. °Die Fakultatsrate,
denen insoweit ein Vorschlagsrecht zusteht, sind vor der Entscheidung zu horen.
6Soweit eine Professorenstelle aufgrund des Eintritts einer Professorin oder eines

Professors in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze nach § 71 Absatz

6 frei wird, ist die Entscheidung nach Satz 4 zum fruhestmodglichen Zeitpunkt, spa-

testens zwei Jahre vor Freiwerden der Stelle, zu treffen. "Besteht ein besonderes

Interesse der Hochschule, kann gemal} § 47 Satz 1 des Sachsischen Beamtenge-

setzes vom 18. Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 970, 971), das zuletzt durch Artikel

11 des Gesetzes vom 20. Dezember 2022 (SachsGVBI. S. 705) geandert worden

ist, in der jeweils geltenden Fassung, der Eintritt in den Ruhestand nach § 71 Absatz

6 fur eine bestimmte Frist, die jeweils ein Jahr und insgesamt drei Jahre nicht Uber-

steigen darf, hinausgeschoben werden. 8Ein solches besonderes Interesse ist ins-

besondere anzunehmen, wenn ein mit Dritten langfristig vertraglich vereinbartes wis-
senschaftliches Projekt ansonsten nicht weiter bearbeitet oder erfolgreich beendet
werden kann.

(2) 'Die Stellen fur Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sind unter Angabe

von Art und Umfang der zu erfullenden Aufgaben, der geforderten Berufungsvoraus-

setzungen und des Zeitpunktes der Besetzung fruhestmdglich 6ffentlich und in der

Regel international auszuschreiben. ?Von der Ausschreibung kann im Ausnahmefall

abgesehen werden, wenn

1. eine Professorin oder ein Professor im Beamtenverhaltnis auf Zeit oder im be-
fristeten Arbeitnehmerverhaltnis auf dieselbe Professur im Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit oder im unbefristeten Arbeithehmerverhaltnis berufen werden
soll und diese Mdglichkeit in der Erstausschreibung der Professur vorgesehen
war,

2. eine Juniorprofessorin oder ein Juniorprofessor auf eine Professorenstelle in
derselben Hochschule berufen werden soll und diese Moglichkeit in der Aus-
schreibung der Juniorprofessur vorgesehen war oder mit Einwilligung des
Staatsministeriums auf der Grundlage eines Qualitatssicherungskonzepts ge-
mal Absatz 3 Satz 2 durch die Berufung auf eine Professorenstelle der Ruf an
eine andere Hochschule abgewehrt werden kann und dadurch eine herausra-
gende Personlichkeit, an deren Verbleib die Hochschule ein besonderes Inte-
resse nachweisen kann, der Hochschule erhalten bleibt oder

3. eine Tandemprofessorin oder ein Tandemprofessor auf eine Professorenstelle in
derselben Hochschule berufen werden soll und diese Moglichkeit in der Aus-
schreibung der Tandemprofessur vorgesehen war.
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3Die Entscheidung Uber die Berufung einer Juniorprofessorin oder eines Juniorpro-

fessors auf eine Professorenstelle in derselben Hochschule nach Satz 2 Nummer 2

wird frihestens nach vier und spatestens nach funf Jahren getroffen, sofern im Er-

gebnis der Evaluierung gemaf § 72 Absatz 2 Satz 1 deren oder dessen herausra-
gende Befahigung in Lehre und Forschung festgestellt worden ist. *In diesem Fall
sind in die Evaluierung drei Gutachten von auf dem Berufungsgebiet anerkannten

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern einzubeziehen. *Mindestens zwei der

Gutachterinnen und Gutachter durfen nicht der Hochschule angehoren.

(3) "Von einer Ausschreibung kann mit Einwilligung des Staatsministeriums ebenfalls

abgesehen werden, wenn

1. die Berufung auf eine hoherwertige Professur bereits in der Ausschreibung in
Aussicht gestellt wurde,

2. durch die Berufung auf eine hoherwertige Professur der Ruf an eine andere
Hochschule abgewehrt werden kann und dadurch eine herausragende Person-
lichkeit, an deren Verbleib die Hochschule ein besonderes Interesse nachweisen
kann, der Hochschule erhalten bleibt,

3. fur die Besetzung einer Professur eine in besonderer Weise qualifizierte Bewer-
berin oder ein in besonderer Weise qualifizierter Bewerber zur Verfugung steht,
die oder der bereits ein dem Berufungsverfahren gleichwertiges Auswahlverfah-
ren erfolgreich absolviert hat und an deren oder dessen Gewinnung die Hoch-
schule ein besonderes Interesse nachweisen kann.

2Grundlage fur die Einwilligung ist ein mit dem Staatsministerium abgestimmtes

Qualitatssicherungskonzept der Hochschule.

(4) Das Nahere regelt die Hochschule durch die Berufungsordnung.

(5) § 111 bleibt unberuhrt.

§ 61 SachsHSG Berufung von Professorinnen und Professoren

(1) "Professorinnen und Professoren werden von der Rektorin oder dem Rektor be-
rufen. 2Die Zustandigkeit fir die beamtenrechtliche Ernennung bleibt davon unbe-
ruhrt. 3§ 111 bleibt unberlhrt.

(2) "Zur Vorbereitung des Berufungsvorschlages setzt der Fakultatsrat nach Anho-
rung des Rektorates eine Berufungskommission ein. 2Der Berufungskommission
muss mindestens eine externe Sachverstandige oder ein externer Sachverstandiger
angehoren; mindestens drei der stimmberechtigten Mitglieder sollen Frauen sein.
3Ist eine Professur zu besetzen, die die Ausbildung fir das Lehramt betrifft, gehdort
ein Mitglied des Zentrums flur Lehrkraftebildung und Bildungsforschung der Beru-
fungskommission mit beratender Stimme an. “In der Berufungskommission haben
die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer Uber die Mehrheit von mindestens
einem Sitz zu verfugen, die Mitgliedergruppen nach § 51 Absatz 1 Satz 1 Nummer
2 bis 4 sind angemessen zu vertreten. SDie oder der Vorsitzende der Berufungskom-
mission wird von der Rektorin oder dem Rektor im Einvernehmen mit dem Fakul-
tatsrat bestimmt. ®Kommt das Einvernehmen innerhalb einer Frist von einem Monat
nach Ablauf der Bewerbungsfrist nicht zustande, entscheidet die Rektorin oder der
Rektor Uber den Vorsitz.

(3) 'Die Berufungskommission erstellt innerhalb von neun Monaten nach Ablauf der
Bewerbungsfrist auf der Grundlage externer Gutachten und einer vergleichenden
Wurdigung einen begrundeten Berufungsvorschlag, der drei Namen enthalten soll,
und gibt ihn der Rektorin oder dem Rektor zur Kenntnis. 2Bei Nichteinhaltung der
Frist entscheidet die Rektorin oder der Rektor uUber die Einstellung des
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Berufungsverfahrens. 3Der Berufungsvorschlag kann auch Namen von Personen
enthalten, die sich nicht beworben haben. *An der Hochschule Beschaftigte kdnnen
nur in begrindeten Ausnahmefallen vorgeschlagen werden. °Ein Ausnahmefall liegt
insbesondere vor, wenn die oder der Vorgeschlagene sich in ihrer oder seiner Befa-
higung deutlich von anderen Bewerberinnen oder Bewerbern abhebt oder bereits
einen Ruf an eine andere Hochschule oder eine Forschungseinrichtung erhalten hat.
®Diese Einschrankung gilt nicht

1. fur die Berufung einer Professorin oder eines Professors an einer Hochschule
fur angewandte Wissenschaften in ein zweites Professorenamt,

2. fur Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, die an einer anderen Hoch-
schule promoviert haben oder vor ihrer Einstellung mindestens zwei Jahre au-
Rerhalb der Hochschule wissenschaftlich tatig waren, und

3. fur eine Vertreterin oder einen Vertreter der Professur, wenn deren oder dessen
Beschaftigungsverhaltnis mit der Hochschule nur fur die Dauer der Vertretung
besteht.

'Die Begrindung des Berufungsvorschlages muss die Bewertung der Lehrleistung
und der Forschungsleistung oder kinstlerischen Leistung sowie der Lehrevaluatio-
nen enthalten. 8Die Rektorin oder der Rektor entscheidet ber den Fortgang des
Berufungsverfahrens.
(4) 'Der Fakultatsrat beschlieft Gber den Berufungsvorschlag der Berufungskom-
mission und leitet den Beschluss innerhalb eines Monats nach der Entscheidung der
Rektorin oder des Rektors nach Absatz 3 Satz 8 an diese oder diesen weiter. 2Vor
dem Beschluss uber die Berufung von Professorinnen und Professoren, die Aufga-
ben der Krankenversorgung im Universitatsklinikum wahrnehmen sollen, ist das Ein-
vernehmen des Vorstandes des Universitatsklinikums einzuholen. *Das Einverneh-
men ist zu erteilen, wenn keine begrundeten Zweifel an der Eignung der oder des
Vorgeschlagenen fur die im Universitatsklinikum zu erfullende Aufgabe bestehen.
‘Die Rektorin oder der Rektor ist an den Beschluss des Fakultatsrates nicht gebun-
den. *Will sie oder er vom Beschluss des Fakultatsrates abweichen, ist dies vor der
Entscheidung mit der Dekanin oder dem Dekan zu erértern. ®Nach Erteilung des
Rufes fuhrt die Rektorin oder der Rektor oder ein von ihr oder ihm beauftragtes Mit-
glied des Rektorates die Berufungsverhandlungen. “Sie oder er kann eine Frist flir
die Rufannahme bestimmen. 8Beruft die Rektorin oder der Rektor keinen der Vorge-
schlagenen oder lehnen die Vorgeschlagenen eine Berufung ab, ist die Berufungs-
kommission zu einem neuen Berufungsvorschlag aufzufordern. Anderenfalls stellt
die Rektorin oder der Rektor das Berufungsverfahren im Einvernehmen mit dem Se-
nat ein.

(5) Einzelheiten des Berufungsverfahrens, insbesondere Zustandigkeiten, Mitwir-

kungen und Verfahren zur Dokumentation der aktiven Suche nach geeigneten Wis-

senschaftlerinnen und Wissenschaftlern oder Kuinstlerinnen und Kiinstlern sowie zur
oder zum Berufungsbeauftragten, regelt die Hochschule durch die Berufungsord-
nung.

(6) Fur die Ubergangsweise Wahrnehmung der Aufgaben einer Professorenstelle

gelten die Absatze 1 bis 5 nicht.

(7) 'Die personelle und sachliche Ausstattung der Aufgabenbereiche von Professo-

rinnen und Professoren wird befristet flr bis zu finf Jahre festgelegt. 2Berufungszu-

sagen stehen unter dem Vorbehalt der Mittelbewilligung durch den Landtag sowie
staatlicher MalRgaben zur Verteilung von Stellen und Mitteln. 3In der Vergangenheit
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unbefristet erteilte Berufungszusagen sind zu Uberprifen und nach Satz 1 zu befris-
ten.

§ 62 SachsHSG AuBerordentliche Berufung von Professorinnen und Profes-
soren

(1) Abweichend von den §§ 60 sowie 61 Absatz 2 bis 4 und 7 Satz 1 kann die Rek-
torin oder der Rektor nach Anhérung des Senates und des Fakultatsrates mit Zu-
stimmung des Hochschulrates die auf3erordentliche Berufung einer Wissenschaftle-
rin oder eines Wissenschaftlers einleiten, die oder der das eigene Fachgebiet nach-
weislich gepragt hat, um einen profilbildenden Bereich der Hochschule aufzubauen,
zu erneuern oder nachhaltig zu starken.

(2) 'Zur Vorbereitung des Berufungsvorschlages setzt die Rektorin oder der Rektor
eine Findungskommission ein. 2lhr haben mindestens vier externe, auf dem Fach-
gebiet anerkannte Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler anzugehoren.

(3) 'Die Findungskommission benennt der Rektorin oder dem Rektor Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftler, die den mit der zu besetzenden Professorenstelle ver-
bundenen Qualitdtsstandards in Forschung und Lehre in Uberdurchschnittlicher
Weise gerecht werden und aufgrund ihrer Erfahrung und bisherigen Leistungen er-
warten lassen, dass sie das Profil von Fakultdt und Hochschule sowie die Qualitat
von Forschung und Lehre starken. 2Der Vorschlag ist umfassend zu begriinden.
3Stimmt die Rektorin oder der Rektor dem Fortgang des Verfahrens zu, beauftragt
die Findungskommission in der Regel mindestens sechs externe anerkannte Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftler, Gutachten tber die von ihr vorgeschlagenen
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler zu erstellen. *Auf der Grundlage dieser
Gutachten und eines wertenden Vergleiches mit internationalen Qualitatsstandards
unterbreitet die Findungskommission einen Berufungsvorschlag. °Die Rektorin oder
der Rektor kann nach Anhorung des Fakultatsrates eine Wissenschaftlerin oder ei-
nen Wissenschaftler berufen, wenn nach dem Ergebnis der Gutachten und der ver-
gleichenden Wurdigung durch die Findungskommission deren oder dessen Leistun-
gen in Forschung und Lehre mindestens den Leistungen der anderen von der Fin-
dungskommission benannten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler entspre-
chen.

§ 63 SachsHSH Gemeinsame Berufungen
(1) 'Die Hochschule und eine Forschungseinrichtung auferhalb der Hochschule
kénnen Professorinnen und Professoren zum Zwecke der Forderung und Intensivie-
rung ihrer personellen und fachlichen Zusammenarbeit in Forschung und Lehre ge-
meinsam berufen. 2Das Berufungsverfahren regeln Hochschule und Forschungsein-
richtung durch eine Vereinbarung. *Diese kann insbesondere regeln, dass das Aus-
schreibungsverfahren von § 60 und die Zusammensetzung der Berufungskommis-
sion von § 61 abweichen. *Die Mitwirkung des Aufsichtsorganes der Forschungsein-
richtung ist zu gewahrleisten. *Der Berufungskommission miissen auch Vertreterin-
nen und Vertreter der Forschungseinrichtung angehéren. ®Dabei muss gewahrleistet
sein, dass die Professorinnen und Professoren der Hochschule und die Vertreterin-
nen und Vertreter der Forschungseinrichtung, die diesen nach Funktion und Qualifi-
kation gleichstehen, gemeinsam uUber die Mehrheit von einem Sitz verfluigen.
(2) 'Eine gemeinsame Berufung kann folgendermal3en ausgestaltet werden:
1. 'Professorinnen und Professoren kénnen zur Tatigkeit an einer Forschungsein-
richtung aulerhalb der Hochschule ohne Bezige beurlaubt werden. 2Die

6
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Beurlaubung kann auch in geringerem Male als dem vollen Umfang erfolgen.
Die Beurlaubung nach den Satzen 1 und 2 erfolgt im dienstlichen Interesse und
dient 6ffentlichen Belangen.

2. 'Professorinnen und Professoren kdnnen nach Malkgabe des § 20 Absatz 1
Nummer 2 des Beamtenstatusgesetzes der Forschungseinrichtung auf3erhalb
der Hochschule zugewiesen werden. 2Die Zuweisung ist im o6ffentlichen Inte-
resse erforderlich.

3. Professorinnen und Professoren konnen in Abweichung von § 71 Absatz 1 ohne
Begrindung eines Beamtenverhaltnisses oder eines Arbeithnehmerverhaltnisses
gemeinsam berufen werden.

2Davon abweichend kann nach Abstimmung mit dem Staatsministerium eine ge-

meinsame Berufung nach Mal3gabe der allgemeinen Vorschriften ausgestaltet wer-

den.

(3) "Wer nach Absatz 2 berufen ist, hat das Recht, die Bezeichnung ,Professorin®

oder ,Professor zu fihren. 2§ 71 Absatz 5 gilt entsprechend.

(4) "Abweichend von § 61 Absatz 1 werden die Professorinnen und Professoren vom

Staatsministerium berufen. 2Das Staatsministerium fiihrt die Berufungsverhandlun-

gen in Abstimmung mit der Hochschule und der Forschungseinrichtung.

§ 65 SachHSG Einstellung oder Ernennung von Juniorprofessorinnen und Ju-
niorprofessoren

(1) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden von der Rektorin oder dem
Rektor eingestellt oder ernannt.

(2) § 61 Absatz 2, 3 Satz 1 bis 5, 7 und 8 sowie Absatz 4, 5 und 7 gilt entsprechend.
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2. Voraussetzungen fur die Berufung in das Professor:innenverhaltnis

a) Juniorprofessur

§ 64 SachsHSG Einstellungs- und Ernennungsvoraussetzungen fur Juniorpro-

fessorinnen und Juniorprofessoren

(1) Voraussetzungen fur die Einstellung oder Ernennung von Juniorprofessorinnen

und Juniorprofessoren sind neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzun-

gen

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. padagogische Eignung und

3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die
herausragende Qualitat einer Promotion nachgewiesen wird.

(2) "Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren mit arztlichen, zahnarztlichen oder

tierarztlichen Aufgaben sollen zusatzlich die Anerkennung als Facharztin oder Fach-

arzt oder, soweit diese in dem jeweiligen Fachgebiet nicht vorgesehen ist, eine arzt-

liche Tatigkeit von mindestens funf Jahren nach Erhalt der Approbation oder Erlaub-

nis der Berufsaustibung nachweisen. 2Auf eine Stelle, deren Funktionsbeschreibung

die Wahrnehmung von erziehungswissenschaftlichen oder fachdidaktischen Aufga-

ben in der Lehrkraftebildung vorsieht, soll nur berufen werden, wer eine dreijahrige

Lehrpraxis an einer Schule nachweist.

(3) 'Sofern vor oder nach der Promotion eine Beschaftigung als wissenschaftliche

Mitarbeiterin, als wissenschaftlicher Mitarbeiter oder als wissenschaftliche Hilfskraft

erfolgt ist, sollen Promotions- und Beschaftigungsphase zusammen nicht mehr als

sechs Jahre, im Bereich der Medizin nicht mehr als neun Jahre betragen haben.

2Hiervon bleiben Verlangerungen nach dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz unbe-

ruhrt.

b) Professur

§ 59 SachsHSG Berufungsvoraussetzungen fiir Professorinnen und Professo-

ren

(1) Berufungsvoraussetzungen fur Professorinnen und Professoren sind neben den

allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. padagogische Eignung und hochschuldidaktische Kenntnisse,

3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die
Qualitat einer Promotion nachgewiesen wird, oder besondere Befahigungen zur
kUnstlerischen Arbeit und

4. je nach den Anforderungen der Stelle
a) zusatzliche wissenschaftliche Leistungen,

b) zusatzliche kinstlerische Leistungen oder
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c) besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftli-
cher Erkenntnisse und Methoden in einer in der Regel funfjahrigen berufli-
chen Praxis, von der mindestens drei Jahre au3erhalb des Hochschulberei-
ches ausgeubt worden sein mussen; selbstandige und freiberufliche Tatig-
keiten gelten auch als berufliche Praxis.

(2) "Padagogische Eignung wird in der Regel durch selbstandige Lehrtatigkeit nach-
gewiesen, deren Qualitat durch Evaluation oder auf andere Weise festgestellt ist.
2Der Nachweis kann auch durch Erfahrung in der Ausbildung oder durch Teilnahme
an Fort- und Weiterbildungen in der Hochschuldidaktik erfolgen.

(3) 'Bei der Bewertung der zusatzlichen wissenschaftlichen oder kinstlerischen
Leistungen durfen Elternzeiten nach § 15 des Bundeselterngeld- und Elternzeitge-
setzes sowie sonstige auf familiaren Granden oder auf Grunden der Pflege von An-
gehorigen beruhende Zeiten der Nichtbeschaftigung, Beurlaubung, Verringerung der
Arbeitszeit oder Teilzeitbeschaftigung nicht nachteilig bewertet werden. ?Die zusatz-
lichen wissenschaftlichen Leistungen nach Absatz 1 Nummer 4 Buchstabe a werden
durch eine nach § 72 Absatz 2 Satz 1 evaluierte Juniorprofessur, durch eine Habili-
tation oder durch eine gleichwertige wissenschaftliche Tatigkeit nachgewiesen.

(4) Auf eine Stelle, deren Funktionsbeschreibung die Wahrnehmung erziehungswis-
senschaftlicher oder fachdidaktischer Aufgaben in der Lehrkraftebildung vorsieht,
soll nur berufen werden, wer eine dreijahrige Lehrpraxis an einer Schule nachweist.
(5) "Professorinnen und Professoren an Hochschulen fliir angewandte Wissenschaf-
ten und Professorinnen und Professoren fur Studiengange von Hochschulen fur an-
gewandte Wissenschaften an anderen Hochschulen mussen die Einstellungsvo-
raussetzungen nach Absatz 1 Nummer 1 bis 3 und 4 Buchstabe c erfillen. 2In be-
grundeten besonderen Ausnahmefallen kdnnen auch Bewerberinnen und Bewerber
zur Professorin oder zum Professor berufen werden, die die Einstellungsvorausset-
zungen nach Absatz 1 Nummer 1 bis 3 und 4 Buchstabe a oder b erfillen. *Ein Aus-
nahmefall liegt insbesondere vor, wenn die Stelle nach ihrer Funktionsbeschreibung
abweichend von § 5 Absatz 1 Satz 2 nicht Uberwiegend der Wahrnehmung praxis-
orientierter Lehr- und Forschungsaufgaben gewidmet ist.

(6) Soweit es der Eigenart des Faches und den Anforderungen der Stelle entspricht,
kann abweichend von den Absatzen 1 bis 5 als Professorin oder Professor auch
berufen werden, wer padagogische Eignung und hervorragende fachbezogene Leis-
tungen in der Praxis nachweist.

(7) Professorinnen und Professoren mit arztlichen, zahnarztlichen oder tierarztlichen
Aufgaben mussen zusatzlich die Anerkennung als Facharztin, Facharzt, Fachzahn-
arztin, Fachzahnarzt, Fachtierarztin oder Fachtierarzt nachweisen, soweit fur das
betreffende Fachgebiet eine entsprechende Weiterbildung vorgesehen ist.
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3. Sonderfall: Regelungen zu Tenure Track

§ 60 SachsHSG Ausschreibung

(1) 'Das Rektorat legt die Stellen fur Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer im

Benehmen mit dem Fakultatsrat durch Funktionsbeschreibungen inhaltlich fest.

2Sind mit der Stelle Aufgaben der Krankenversorgung verbunden, ist das Einverneh-

men mit dem Universitatsklinikum herzustellen. 2Die Funktionsbeschreibung kann
vorsehen, dass Aufgaben verstarkt in der Lehre oder Uberwiegend in der Forschung
wahrzunehmen sind. “Das Rektorat kann unter Beachtung der Entwicklungsplanun-
gen der Hochschule und der Fakultaten festlegen, dass eine freiwerdende Stelle
nicht wieder besetzt oder einer anderen Fakultat zugeordnet wird. °Die Fakultatsrate,
denen insoweit ein Vorschlagsrecht zusteht, sind vor der Entscheidung zu horen.
6Soweit eine Professorenstelle aufgrund des Eintritts einer Professorin oder eines

Professors in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze nach § 71 Absatz

6 frei wird, ist die Entscheidung nach Satz 4 zum frihestmdglichen Zeitpunkt, spa-

testens zwei Jahre vor Freiwerden der Stelle, zu treffen. "Besteht ein besonderes

Interesse der Hochschule, kann gemal § 47 Satz 1 des Sachsischen Beamtenge-

setzes vom 18. Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 970, 971), das zuletzt durch Artikel

11 des Gesetzes vom 20. Dezember 2022 (SachsGVBI. S. 705) geandert worden

ist, in der jeweils geltenden Fassung, der Eintritt in den Ruhestand nach § 71 Absatz

6 fur eine bestimmte Frist, die jeweils ein Jahr und insgesamt drei Jahre nicht Gber-

steigen darf, hinausgeschoben werden. 8Ein solches besonderes Interesse ist ins-

besondere anzunehmen, wenn ein mit Dritten langfristig vertraglich vereinbartes wis-
senschaftliches Projekt ansonsten nicht weiter bearbeitet oder erfolgreich beendet
werden kann.

(2) 'Die Stellen fur Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sind unter Angabe

von Art und Umfang der zu erfillenden Aufgaben, der geforderten Berufungsvoraus-

setzungen und des Zeitpunktes der Besetzung fruhestmoglich o6ffentlich und in der

Regel international auszuschreiben. ?Von der Ausschreibung kann im Ausnahmefall

abgesehen werden, wenn

1. eine Professorin oder ein Professor im Beamtenverhaltnis auf Zeit oder im be-
fristeten Arbeitnehmerverhaltnis auf dieselbe Professur im Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit oder im unbefristeten Arbeithehmerverhaltnis berufen werden
soll und diese Moglichkeit in der Erstausschreibung der Professur vorgesehen
war,

2. eine Juniorprofessorin oder ein Juniorprofessor auf eine Professorenstelle in
derselben Hochschule berufen werden soll und diese Moglichkeit in der Aus-
schreibung der Juniorprofessur vorgesehen war oder mit Einwilligung des
Staatsministeriums auf der Grundlage eines Qualitatssicherungskonzepts ge-
mald Absatz 3 Satz 2 durch die Berufung auf eine Professorenstelle der Ruf an
eine andere Hochschule abgewehrt werden kann und dadurch eine herausra-
gende Personlichkeit, an deren Verbleib die Hochschule ein besonderes Inte-
resse nachweisen kann, der Hochschule erhalten bleibt oder

3. eine Tandemprofessorin oder ein Tandemprofessor auf eine Professorenstelle in
derselben Hochschule berufen werden soll und diese Moglichkeit in der Aus-
schreibung der Tandemprofessur vorgesehen war.
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3Die Entscheidung Uber die Berufung einer Juniorprofessorin oder eines Juniorpro-

fessors auf eine Professorenstelle in derselben Hochschule nach Satz 2 Nummer 2

wird frihestens nach vier und spatestens nach funf Jahren getroffen, sofern im Er-

gebnis der Evaluierung gemaf § 72 Absatz 2 Satz 1 deren oder dessen herausra-
gende Befahigung in Lehre und Forschung festgestellt worden ist. *In diesem Fall
sind in die Evaluierung drei Gutachten von auf dem Berufungsgebiet anerkannten

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern einzubeziehen. *Mindestens zwei der

Gutachterinnen und Gutachter durfen nicht der Hochschule angehoren.

(3) "Von einer Ausschreibung kann mit Einwilligung des Staatsministeriums ebenfalls

abgesehen werden, wenn

1. die Berufung auf eine hoherwertige Professur bereits in der Ausschreibung in
Aussicht gestellt wurde,

2. durch die Berufung auf eine hoherwertige Professur der Ruf an eine andere
Hochschule abgewehrt werden kann und dadurch eine herausragende Person-
lichkeit, an deren Verbleib die Hochschule ein besonderes Interesse nachweisen
kann, der Hochschule erhalten bleibt,

3. fur die Besetzung einer Professur eine in besonderer Weise qualifizierte Bewer-
berin oder ein in besonderer Weise qualifizierter Bewerber zur Verfugung steht,
die oder der bereits ein dem Berufungsverfahren gleichwertiges Auswahlverfah-
ren erfolgreich absolviert hat und an deren oder dessen Gewinnung die Hoch-
schule ein besonderes Interesse nachweisen kann.

2Grundlage fur die Einwilligung ist ein mit dem Staatsministerium abgestimmtes

Qualitatssicherungskonzept der Hochschule.

(4) Das Nahere regelt die Hochschule durch die Berufungsordnung.

(5) § 111 bleibt unberahrt.
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4. Beschaftigungsstatus/Moglichkeit zur Verbeamtung/Angestelltenverhalt-
nis/Besoldung

a) Beschaftigungsstatus/Moglichkeit zur Verbeamtung/Angestelltenverhalt-
nis

§ 71 SachsHSG Dienstrechtliche Stellung der Professorinnen und Professoren
(1) Professorinnen und Professoren kdnnen zu Beamtinnen oder Beamten auf Zeit
oder auf Lebenszeit ernannt oder in einem befristeten oder unbefristeten Arbeitneh-
merverhaltnis eingestellt werden.
(2) "Mit Ausnahme von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren sowie Akademi-
schen Assistentinnen und Assistenten, die an ihrer Hochschule zur Professorin oder
zum Professor berufen werden, kdnnen erstmals Berufene fur die Dauer von bis zu
zwei Jahren auf Probe eingestellt werden. 2Die Entscheidung Uber eine weitere Be-
schaftigung im Arbeitnehmer- oder im Beamtenverhaltnis trifft die Rektorin oder der
Rektor spatestens vier Monate vor Ablauf des Dienstverhaltnisses auf Vorschlag der
Dekanin oder des Dekans, dem eine Stellungnahme des Fakultatsrates beizufiigen
ist. *Soweit Aufgaben in der Krankenversorgung wahrgenommen werden, ist das
Einvernehmen mit dem Vorstand des Universitatsklinikums herzustellen. 4Das Na-
here regelt die Berufungsordnung.
(3) "Professorinnen und Professoren kdnnen auf Zeit ernannt oder eingestellt wer-
den, wenn die Aufgabe befristet Ubertragen werden soll, insbesondere
1. bei vollstandiger oder uberwiegender Deckung der Kosten aus Mitteln Dritter,
wenn die Finanzierung fur eine bestimmte Aufgabe oder Zeitdauer bewilligt ist
und die Professorin oder der Professor Uberwiegend der Zweckbestimmung die-
ser Mittel entsprechend beschaftigt wird,
2. far eine leitende Tatigkeit in einer aulderuniversitaren Forschungseinrichtung im
Rahmen einer gemeinsamen Berufung,
3. zur Forderung besonders qualifizierten wissenschaftlichen Nachwuchses.
2Die Beschaftigung in einem Professorenamt auf Zeit erfolgt flr die Dauer von bis
zu sechs Jahren. 3Eine erneute Berufung in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit oder der
Abschluss eines weiteren befristeten Dienstvertrages ist nur zulassig, wenn die Ge-
samtdauer der Beamtenverhaltnisse auf Zeit oder der befristeten Dienstvertrage
sechs Jahre nicht Ubersteigt. *§ 81 Absatz 4 bis 7 bleibt unberthrt. °In den Fallen
des Satzes 1 Nummer 3 wird bei Geburt oder Adoption eines Kindes auf Antrag die
Befristung um ein Jahr je Kind, insgesamt um maximal zwei Jahre, verlangert. ¢Soll
das Dienstverhaltnis nach Fristablauf innerhalb der Frist nach Satz 2 fortgesetzt wer-
den, bedarf es nicht der erneuten Durchfihrung eines Berufungsverfahrens; die Ent-
scheidung daruber trifft die Rektorin oder der Rektor auf Vorschlag der Dekanin oder
des Dekans, dem eine Stellungnahme des Fakultatsrates beizufiigen ist. 7In den
Fallen des Satzes 1 Nummer 3 sind die hierfur besonderen Verfahrens- und Evalu-
ierungsregelungen der Hochschule malRgebend. 8Der Eintritt in den Ruhestand mit
Ablauf der Amtszeit ist ausgeschlossen.
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(4) "Ist es bei Professorenstellen erforderlich, die Verbindung zur Praxis aufrechtzu-
erhalten, kann eine Teilzeitprofessorenstelle eingerichtet werden. 2Die Tatigkeit als
Professorin oder Professor muss mindestens die Halfte, in Kunsthochschulen min-
destens ein Viertel der Aufgaben einer vollen Professorenstelle umfassen. *Die Be-
schaftigung erfolgt im Arbeithehmerverhaltnis.

(5) "Professorinnen und Professoren durfen die Bezeichnung ,Professorin® oder
,Professor’ nach Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis fihren, wenn ihre Dienst-
zeit mindestens funf Jahre betrug. 2Die Berechtigung zur Fihrung der Bezeichnung
soll entzogen werden, wenn sie sich ihrer als nicht wirdig erweisen.

(6) Der Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze wird abwei-
chend von § 46 des Sachsischen Beamtengesetzes zum Ende des Semesters wirk-
sam, in dem die Professorin oder der Professor, die Beamtin oder Beamter auf Le-
benszeit sind, die Altersgrenze erreichen.

(7) "Professorinnen und Professoren stehen nach Eintritt in den Ruhestand die mit
der Lehrbefugnis verbundenen Rechte zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen, zur
Betreuung des wissenschaftlichen Nachwuchses und zur Mitwirkung an Prufungen
weiter zu. ?Das Rektorat kann auf Antrag der Dekanin oder des Dekans Professorin-
nen und Professoren, die sich im Ruhestand befinden und denen der Status einer
oder eines Angehorigen nach § 50 Absatz 2 Satz 2 zuerkannt worden ist, Ressour-
cen fur eigene Forschungsarbeiten zur Verfugung stellen.

§ 72 SachsHSG Dienstrechtliche Stellung der Juniorprofessorinnen und Juni-
orprofessoren

(1) "Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden fur die Dauer von bis zu
vier Jahren zu Beamtinnen oder Beamten auf Zeit ernannt oder in einem Arbeitneh-
merverhaltnis beschaftigt. 2Sie fihren die Bezeichnung ,Juniorprofessorin® oder ,Ju-
niorprofessor®.

(2) 'Hat sich die Juniorprofessorin oder der Juniorprofessor nach dem Ergebnis einer
Evaluation ihrer oder seiner Leistungen in Forschung und Lehre unter Einbeziehung
einer externen Begutachtung als Hochschullehrerin oder Hochschullehrer bewahrt,
soll das Dienstverhaltnis mit ihrer oder seiner Zustimmung spatestens vier Monate
vor Ablauf auf Vorschlag des Fakultatsrates auf insgesamt sechs Jahre verlangert
werden. 2Sofern die Voraussetzungen nach Satz 1 und § 67 Absatz 1 Satz 1 erfullt
sind, kann die Rektorin oder der Rektor die Juniorprofessorin oder den Juniorprofes-
sor auf Vorschlag des Fakultatsrates zur AuRerplanmafigen Professorin oder zum
AuRerplanmafigen Professor bestellen. *Das Nahere zum Verfahren der Evaluation
regelt die Hochschule durch Ordnung.

(3) '"Wird das Dienstverhaltnis im Ergebnis der Evaluation nicht auf insgesamt sechs
Jahre verlangert, kann es bis zu einem Jahr verlangert werden. 2Eine weitere Ver-
langerung ist nicht zulassig; § 81 Absatz 4 bis 7 bleibt unberihrt. 3Eine erneute Ein-
stellung als Juniorprofessorin oder Juniorprofessor ist ausgeschlossen.

(4) 'Die insgesamt zulassige Befristungsdauer nach Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2
Satz 1 verlangert sich um zwolf Monate, wenn ein Beamten- oder Arbeitnehmerver-
haltnis zwischen dem 1. Marz 2020 und dem 30. September 2020 bestand. 2Fur ein
Beamten- oder Arbeitnehmerverhaltnis, das zwischen dem 1. Oktober 2020 und dem
31. Marz 2021 begrundet wurde, verlangert sie sich um sechs Monate.

§ 140 SachsBG? Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal an Hoch-
schulen
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Fiur die Rechtsverhaltnisse des beamteten wissenschaftlichen und kinstlerischen
Personals an Hochschulen gilt dieses Gesetz nur, soweit keine abweichende ge-
setzliche Regelung getroffen wird.

§ 7 BeamtStG? Voraussetzungen des Beamtenverhiltnisses
(1) 'In das Beamtenverhaltnis darf nur berufen werden, wer
1. Deutsche oder Deutscher im Sinne des Artikels 116 Absatz 1 des Grundgeset-
zes ist oder die Staatsangehorigkeit
a) eines anderen Mitgliedstaates der Europaischen Union oder
b) eines anderen Vertragsstaates des Abkommens Uber den Europaischen
Wirtschaftsraum oder
c) eines Drittstaates, dem die Bundesrepublik Deutschland und die Europai-
sche Union vertraglich einen entsprechenden Anspruch auf Anerkennung
von Berufsqualifikationen eingeraumt haben,
besitzt,
2. die Gewahr dafur bietet, jederzeit fur die freiheitliche demokratische Grundord-
nung im Sinne des Grundgesetzes einzutreten, und
3. die nach Landesrecht vorgeschriebene Befahigung besitzt.
2In das Beamtenverhaltnis darf nicht berufen werden, wer unveranderliche Merkmale
des Erscheinungsbilds aufweist, die mit der Erfullung der Pflichten nach § 34 Absatz
2 nicht vereinbar sind.
(2) Wenn die Aufgaben es erfordern, darf nur eine Deutsche oder ein Deutscher im
Sinne des Artikels 116 Absatz 1 des Grundgesetzes in ein Beamtenverhaltnis beru-
fen werden.
(3) Ausnahmen von Absatz 1 Nr. 1 und Absatz 2 kdnnen nur zugelassen werden,
wenn
1. fur die Gewinnung der Beamtin oder des Beamten ein dringendes dienstliches
Interesse besteht oder
2. Dbei der Berufung von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern und anderen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des wissenschaftlichen und kunstlerischen
Personals in das Beamtenverhaltnis andere wichtige Grunde vorliegen.

b) Besoldung

§ 32 SichsBesG* Besoldungsordnung W

(1) 'Die Amter der Professorinnen, Professoren, Juniorprofessorinnen, Juniorprofes-
soren, Akademischen Assistentinnen und Akademischen Assistenten sowie ihre Be-
soldungsgruppen sind in der Besoldungsordnung W (Anlage 4) geregelt. 2Die Grund-
gehaltssatze sind in der Anlage 5 ausgewiesen. *Die Satze 1 und 2 gelten auch fir
die Amter der Rektorinnen, Rektoren, Prorektorinnen und Prorektoren, soweit sie
nicht Besoldungsgruppen der Besoldungsordnungen A und B zugewiesen sind.

(2) Der Anteil der Stellen fiir Amter der Professorinnen und Professoren in Besol-
dungsgruppe W 3 betragt an Hochschulen fur angewandte Wissenschaften nach §
1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 des Sachsischen Hochschulgesetzes sowie an der
Hochschule flr 6ffentliche Verwaltung und Rechtspflege (FH), Fortbildungszentrum
des Freistaates Sachsen und an der Hochschule der Sachsischen Polizei (FH) nach
Malgabe des Haushaltsgesetzes hochstens 15 Prozent der ausgebrachten Plan-
stellen fur Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen.
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§ 33 SachsBesG Bemessung des Grundgehalts

(1) Das Grundgehalt in den Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung W wird

nach Stufen bemessen.

(2) 'Bei der erstmaligen Ernennung in ein Amt der Besoldungsgruppe W 1 erfolgt

eine Zuordnung zur Stufe 1. 2Ab dem Zeitpunkt der ersten Verlangerung des Beam-

tenverhaltnisses auf Zeit nach § 72 Absatz 2 Satz 1 oder § 77 Absatz 1 Satz 2 des

Sachsischen Hochschulgesetzes erfolgt ein Aufstieg in Stufe 2.

(3) 'Bei der Begrindung eines Beamtenverhaltnisses mit Anspruch auf Dienstbe-

zuge aus einem Amt der Besoldungsgruppe W 2 oder W 3 erfolgt vorbehaltlich des

Absatzes 4 eine Zuordnung zu der Anfangsstufe der jeweiligen Besoldungsgruppe.

2Die Laufzeit der nach Satz 1 mafligeblichen Stufe beginnt mit Wirkung vom Ersten

des Monats, in dem die Ernennung wirksam wird. *Das Grundgehalt steigt im Ab-

stand von funf Jahren bis zum Erreichen der Endstufe an; die erreichte Stufe sowie

die in dieser Stufe erbrachte Stufenlaufzeit bleiben von der Ubertragung eines an-

deren Amts der Besoldungsgruppe W 2 oder W 3 unberihrt. *Zeiten ohne Anspruch

auf Dienstbezlge verzdogern den Stufenaufstieg; § 26 Absatz 4 gilt entsprechend.

5Zeiten nach Satz 4 werden nach Zusammenrechnung auf volle Monate abgerundet.

Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend bei Versetzung, Ubernahme oder Ubertritt

aus dem Dienst eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn auRerhalb des Geltungsbe-

reichs dieses Gesetzes oder einer vergleichbaren statusrechtlichen Anderung.

(4) 'Bei der ersten Stufenzuordnung nach Absatz 3 Satz 1 werden

1. Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit als Professorin oder Professor an einer
deutschen Hochschule und Zeiten einer vergleichbaren Tatigkeit an einer Hoch-
schule im Ausland,

2. Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit als Mitglied von Leitungsgremien an ei-
ner deutschen Hochschule und

3. Zeiten der Wahrnehmung einer Vertretungsprofessur, einer aufderplanmalfligen
Professur oder einer Honorarprofessur an einer deutschen Hochschule sowie
Zeiten einer hauptberuflichen wissenschaftlichen Tatigkeit an einer aul3eruniver-
sitaren Forschungseinrichtung, wenn die Tatigkeit der einer Professorin oder ei-
nes Professors gleichwertig ist,

bericksichtigt, soweit es sich nicht um Zeiten der beruflichen Qualifizierung handelt.
2Zeiten einer den in Satz 1 Nummer 2 genannten Leitungstéatigkeiten vergleichbaren
hauptberuflichen Tatigkeit an einer Hochschule im Ausland oder aulerhalb des
Hochschulbereichs kdnnen berucksichtigt werden, soweit diese fur die Verwendung
forderlich sind. ®Berlcksichtigungsfahige Zeiten nach den Satzen 1 und 2 werden
nach Zusammenrechnung auf volle Monate aufgerundet und durch Unterbrechungs-
zeiten nach § 26 Absatz 4 nicht vermindert. *Flr diese Zeiten erfolgt ein Aufsteigen
in den Stufen entsprechend Absatz 3 Satz 3; soweit sie nicht mehr zum Erreichen
der nachsten Stufe fihren, werden sie auf die Stufenlaufzeit der festgesetzten Stufe
angerechnet. °§ 27 gilt entsprechend.

(5) 'Die Entscheidung nach Absatz 3 ist den Betroffenen schriftlich mitzuteilen. 2§ 25
Absatz 5 gilt entsprechend mit der Maldgabe, dass sich der Stufenaufstieg in den
Fallen des § 25 Absatz 5 Satz 2 nach Absatz 3 richtet.

§ 34 SachsBesG Leistungsbeziige
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(1) In den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 kénnen neben dem Grundgehalt vari-

able Leistungsbezlge vergeben werden:

1. aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen (Berufungs- und Bleibe-
leistungsbezuge),

2. fur besondere Leistungen im Bereich der Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbil-
dung, Nachwuchsférderung oder Krankenversorgung und fir die Ubernahme
zusatzlicher Funktionen oder besonderer Aufgaben aulRerhalb des Hochschul-
bereichs (besondere Leistungsbezlge) oder

3. fur die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen Aufgaben im Rahmen
der Hochschulselbstverwaltung oder Hochschulleitung (Funktions-Leistungsbe-
zuge).

(2) 'Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige kdnnen auch befristet gewahrt werden.

2Bei der Entscheidung sind insbesondere die individuelle Qualifikation, vorliegende

Evaluationsergebnisse, die Bewerberlage und die Arbeitsmarktsituation in dem je-

weiligen Fach zu bericksichtigen. *Unbefristet gewahrte Berufungs- und Bleibeleis-

tungsbezige kénnen an Anpassungen der Besoldung nach § 19 teilnehmen. “Die

Gewahrung neuer oder hdherer Berufungs- und Bleibeleistungsbezlige ist bei einem

Ruf an eine andere inlandische Hochschule oder einer Berufung innerhalb einer

Hochschule friihestens nach Ablauf von drei Jahren seit der letzten Gewahrung zu-

lassig. °Die Gewahrung von Leistungsbezigen aus Anlass von Bleibeverhandlungen

setzt voraus, dass der Ruf einer anderen Hochschule oder das Einstellungsangebot
eines anderen Arbeitgebers oder Dienstherrn in Schriftform vorgelegt wird.

(3) 'Besondere Leistungsbeziige konnen fir erheblich Uber dem Durchschnitt lie-

gende und in der Regel Uber mehrere Jahre erbrachte besondere Leistungen nach

Absatz 1 Nummer 2 gewahrt werden. 2Sie kdnnen als Einmalzahlung oder als mo-

natliche Zahlungen fur einen Zeitraum von bis zu funf Jahren befristet vergeben wer-

den. °Im Fall einer wiederholten Gewahrung kdnnen monatlich gewahrte besondere

Leistungsbeziige unbefristet mit einem Widerrufsvorbehalt fur den Fall des erhebli-

chen Leistungsabfalls gewahrt werden. *‘Unbefristet gewahrte besondere Leistungs-

bezlige kbnnen an Anpassungen der Besoldung nach § 19 teilnehmen. *Die Gewah-
rung eines Leistungsbezugs fur besondere Leistungen im Bereich der Krankenver-
sorgung ist nur zulassig, soweit fur diese Tatigkeiten kein Privatliquidationsrecht zu-
steht. ®Professorinnen oder Professoren einer Hochschule, die zugleich ein Richter-
amt der Besoldungsgruppe R 1 austben, erhalten fur die Dauer der Wahrnehmung
beider Amter einen befristeten besonderen Leistungsbezug in Hohe von monatlich

300 Euro, welcher sich um monatlich 50 Euro erhdht, wenn ein Amt der Besoldungs-

gruppe R 2 ausgeubt wird.

(4) "Funktions-Leistungsbezlige werden fiir die Dauer der Wahrnehmung der jewei-

ligen Funktionen nach Absatz 1 Nummer 3 gewahrt; sie konnen teilweise erfolgsab-

hangig gewahrt werden und nach einer Bezugsdauer von zwei Jahren an Anpassun-
gen der Besoldung nach § 19 teilnehmen. 2Fir die Dauer der Wahrnehmung beson-
derer Aufgaben im Rahmen der Hochschulselbstverwaltung oder Hochschulleitung
konnen Funktions-Leistungsbezuge gewahrt werden; sie konnen erfolgsabhangig
gewahrt werden. *Bei der Bemessung der Funktions-Leistungsbeziige sind insbe-
sondere die im Einzelfall mit der Funktion oder besonderen Aufgabe verbundene

Verantwortung und Belastung sowie die Gréf3e und Bedeutung der Hochschule nach

Malgabe von § 20 zu berlcksichtigen.

(5) 'Leistungsbezlige dirfen den Unterschiedsbetrag zwischen den Grundgehaltern

der Besoldungsgruppe W 3 und der Besoldungsgruppe B 10 Ubersteigen, wenn dies
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erforderlich ist, um Personen aus dem Bereich aul3erhalb der deutschen Hochschu-
len zu gewinnen oder um deren Abwanderung in diesen Bereich abzuwenden. ?Dies
gilt auch dann, wenn Personen bereits an ihrer bisherigen Hochschule Leistungsbe-
zuge erhalten, die den Unterschiedsbetrag zwischen den Grundgehaltern der Besol-
dungsgruppe W 3 und der Besoldungsgruppe B 10 erreichen oder Ubersteigen und
dies erforderlich ist, um sie fur eine Hochschule im Geltungsbereich dieses Gesetzes
zu gewinnen oder die Abwanderung an eine andere deutsche Hochschule zu ver-
hindern. *Bei der Berechnung nach den Satzen 1 und 2 sind besondere Leistungs-
bezlige, die als Einmalzahlung gewahrt werden, auf den Leistungszeitraum aufzu-
teilen.

§ 36 SachsBesG Finanzvolumen fur Leistungsbeziige

(1) 'An Hochschulen nach § 1 Absatz 1 des Sachsischen Hochschulgesetzes ist
vorbehaltlich des Absatzes 4 der Gesamtbetrag der Leistungsbezuge (Vergabe-
budget) wie folgt zu bemessen: Die Summe der Leistungsbezlge nach § 34 Absatz
1, die den in den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 eingestuften Personen im jewei-
ligen Kalenderjahr durchschnittlich gewahrt werden, muss dem Besoldungsdurch-
schnitt nach Absatz 2 entsprechen, der um das durchschnittliche Grundgehalt des
in diesen Besoldungsgruppen eingestuften Personenkreises des vorangegangenen
Kalenderjahres vermindert wurde. 2Mittel Dritter, die der Hochschule fur die Besol-
dung von Professorinnen und Professoren zur Verflgung gestellt werden, bleiben
bei der Ermittlung des Vergabebudgets aulRer Betracht. *Der jeweils malRgebliche
Besoldungsdurchschnitt kann nach MalRgabe des jeweiligen Haushaltsgesetzes
jahrlich um bis zu zwei Prozent Uberschritten werden.

(2) 'Der Besoldungsdurchschnitt wird flir das Jahr 2022 im Bereich der Hochschulen
nach § 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und 2 des Sachsischen Hochschulgesetzes auf
100 844 Euro sowie im Bereich der Hochschulen nach § 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer
3 des Sachsischen Hochschulgesetzes auf 86 739 Euro und fur das Jahr 2023 im
Bereich der Hochschulen nach § 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und 2 des Sachsi-
schen Hochschulgesetzes auf 103427 Euro sowie im Bereich der Hochschulen
nach § 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 des Sachsischen Hochschulgesetzes auf 88 961
Euro festgesetzt. 2Er nimmt an Anpassungen der Besoldung nach § 19 teil. 3Das
Staatsministerium der Finanzen kann den jeweils mal3geblichen Besoldungsdurch-
schnitt im Einvernehmen mit dem Staatsministerium fur Wissenschaft, Kultur und
Tourismus und dem Staatsministerium des Innern im Sachsischen Amtsblatt bekannt
machen.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten fir die Hochschule flr 6ffentliche Verwaltung und
Rechtspflege (FH), Fortbildungszentrum des Freistaates Sachsen und die Hoch-
schule der Sachsischen Polizei (FH) entsprechend, soweit nicht durch Haushaltsge-
setz ein abweichendes Vergabebudget festgelegt ist.

(4) Fur Hochschulen nach § 1 Absatz 1 des Sachsischen Hochschulgesetzes, die
eine Zielvereinbarung gemal § 11 Absatz 2 Satz 1 und 2 des Sachsischen Hoch-
schulgesetzes abgeschlossen haben und beziiglich derer das Staatsministerium fur
Wissenschaft, Kultur und Tourismus bestandskraftig festgestellt hat, dass sie die An-
forderungen nach § 12 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 6 und 7 des Sachsischen
Hochschulgesetzes erflllen, finden die Absatze 1 und 2 keine Anwendung.

§ 37 SachsBesG Forschungs- und Lehrzulage
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(1) "Personen in Amtern der Besoldungsordnung W auferhalb der Hochschulleitung,
die Mittel privater Dritter fur Forschungs- oder Lehrvorhaben der Hochschule ein-
werben und diese Vorhaben durchfuhren, kann fur die Dauer des Drittmittelflusses
aus diesen Mitteln eine nicht ruhegehaltfahige Zulage gewahrt werden, wenn neben
den Ubrigen Kosten des Forschungs- oder Lehrvorhabens auch die Zulagenbetrage
durch die Mittel privater Dritter gedeckt sind. 2FUr die Durchfihrung von Lehrvorha-
ben darf eine Zulage nur gewahrt werden, wenn die entsprechende Lehrtatigkeit
nicht auf die Regellehrverpflichtung angerechnet wird. 3In einem Kalenderjahr darf
die Zulage 100 Prozent des jeweiligen Jahresgrundgehalts nicht Uberschreiten; bei
Wechsel der Besoldungsgruppe in der Besoldungsordnung W wahrend eines Kalen-
derjahres ist insgesamt die hohere Besoldungsgruppe malRgebend. 4In Ausnahme-
fallen, insbesondere wenn fir die Bindung eines Forschungsvorhabens an eine
Hochschule ein besonderes Interesse besteht, kann der in Satz 3 festgelegte
Hochstbetrag Uberschritten werden.

(2) Fur Personen, die nach § 63 des Sachsischen Hochschulgesetzes auf eine Pro-
fessur berufen worden sind, gilt Absatz 1 Satz 1, 3 und 4 entsprechend, wenn sie
Mittel privater Dritter fur Forschungsvorhaben der Forschungseinrichtung einwerben
und diese Vorhaben durchfuhren.

§ 38 SachsBesG Verordnungsermachtigung

(1) Das fur die Hochschulen nach § 1 Absatz 1 des Sachsischen Hochschulgesetzes
sowie das fur die Hochschule fur offentliche Verwaltung und Rechtspflege (FH), Fort-
bildungszentrum des Freistaates Sachsen und die Hochschule der Sachsischen Po-
lizei (FH) jeweils zustandige Staatsministerium regelt im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen durch Rechtsverordnung das Nahere zur Gewah-
rung der Leistungsbezlige sowie der Forschungs- und Lehrzulage, insbesondere
das Verfahren, die Zustandigkeiten und die Kriterien der Vergabe nach Maligabe der
§§ 32 und 34 bis 37.

(2) Das Staatsministerium fur Wissenschaft, Kultur und Tourismus wird ermachtigt,
im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen flir gemeinsame Beru-
fungen nach § 63 des Sachsischen Hochschulgesetzes in der Rechtsverordnung
nach Absatz 1 von § 35 Absatz 2 und 3 abweichende Regelungen zu treffen.

Anlage 45 (zu § 32 Absatz 1 SachsBesG)
Besoldungsordnung W

Besoldungsgruppe W 1
Akademische Assistentin, Akademischer Assistent
Juniorprofessorin, Juniorprofessor

Besoldungsgruppe W 2

Professorin, Professor

[ab 1. Januar 2025:] — an der Dualen Hochschule Sachsen —
— an einer Fachhochschule —

— an einer Hochschule flir angewandte Wissenschaften —

— an einer Kunsthochschule —

Universitatsprofessorin, Universitatsprofessor
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Besoldungsgruppe W 3

Professorin, Professor

— an einer Fachhochschule —

— an einer Hochschule fur angewandte Wissenschaften —
— an einer Kunsthochschule —

Universitatsprofessorin, Universitatsprofessor

Rektorin, Rektor der ...

Prorektorin, Prorektor der ...

" Gesetz (iber die Hochschulen im Freistaat Sachsen (Sachsisches Hochschulgesetz — SdchsHSG) vom
31. Mai 2023, SachsGVBI. S. 329; zuletzt geandert durch Art. 2 des Gesetzes vom 31. Januar 2024,
SachsGVBI. S. 83.

2 Sachsisches Beamtengesetz (SachsBG) vom 18. Dezember 2013; zuletzt gedndert durch Art. 4 des
Gesetzes vom 22. Juli 2024, SachsGVBI. S. 733.

3 Gesetz zur Regelung des Statusrechts der Beamtinnen und Beamten in den Landern (Beamtensta-
tusgesetz — BeamtStG) vom 17. Juni 2008, BGBI. | S. 1010; zuletzt gedndert durch Artikel 5 des Geset-
zes vom 20. Dezember 2023, BGBI. 2023 | Nr. 389.

4 Sachsisches Besoldungsgesetz (SachsBesG) vom 6. Juli 2023, SachsGVBI. S. 467, 476; zuletzt ge-
andert durch Art. 1, Art. 2, Art. 3 des Gesetzes vom 2. Mai 2024, SachsGVBI. S. 454.

5 Anlage 4: Text gilt seit 1. Januar 2024, gekennzeichnete Einfligung ab 1. Januar 2025.
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