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1. Hochschulaufgaben und Dienstaufgaben des Lehrpersonals mit ausdruck-
lichem Bezug zum Handlungsfeld Internationalisierung und potenzieller
Relevanz im Kontext der Dozentenmobilitat

§ 2 LHG' Aufgaben

(1) [...] éDie Hochschulen férdern die internationale, insbesondere die europaische
Zusammenarbeit im Hochschulbereich und den Austausch mit auslandischen Hoch-
schulen; sie berucksichtigen die besonderen Bedurfnisse auslandischer Studieren-
der.

[..]

§ 37a LHG Reformklausel fiir das Zusammenwirken mit auslandischen Hoch-
schulen

Fur die Erprobung von Studiengangen, die von auslandischen Hochschulen sowie
vergleichbaren Bildungseinrichtungen im Zusammenwirken mit einer oder mehreren
Hochschulen durchgefuhrt werden, kann das Wissenschaftsministerium durch
Rechtsverordnung von den Regelungen des § 29 Absatz 3 Satz 2 und 3 Num-
mern 2 und 3, Absatz 5, § 32 Absatz 3 Satz 1 in Verbindung mit Absatz 4 und § 36
Absatz 1 Ausnahmen zulassen, Ausnahmen von § 58 Absatz 2 und § 60 Absatz 2
Nummern 6 bis 8, Absatz 3 Nummer 3 jedoch nur fur auslandische Studierende.

§ 69 LHG Besondere Regelungen fiir die Hochschulen fiir den offentlichen

Dienst

[...]

(2) ' Fur die Hochschulen fir 6ffentliche Verwaltung und Finanzen, fir Rechtspflege

sowie fur Polizei kann durch Rechtsverordnung abweichend von den Vorschriften

dieses Gesetzes bestimmt werden, dass

[...]

10. sie einzelne weiterbildende Masterstudiengange im Bereich der europaischen
oder internationalen Zusammenarbeit einrichten konnen, die auf eine Tatigkeit
sowohl innerhalb als auch aufierhalb des o6ffentlichen Dienstes ausgerichtet
sind.
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2. Berucksichtigung(sfahigkeit) von Lehre im Ausland im Rahmen der Lehr-
verpflichtung

§ 12 LVVO? Besondere Aufgaben

(1) 'Nehmen Lehrpersonen Aufgaben im offentlichen Interesse aufterhalb der Hoch-
schule wahr, die die Ausubung der Lehrtatigkeit ganz oder teilweise ausschlief3en,
kann das Wissenschaftsministerium fir die Dauer der Wahrnehmung dieser Aufga-
ben die Lehrverpflichtung ermafigen oder von der Lehrverpflichtung freistellen. 2Die
Vorschriften Uber die Gewahrung von Urlaub und Gber die Abordnung bleiben unbe-
ruhrt.

(2) Far die Wahrnehmung sonstiger Aufgaben und Funktionen in der Hochschule
kann das Wissenschaftsministerium unter Berucksichtigung des Lehrbedarfs im je-
weiligen Fach die Lehrverpflichtung ermagigen.

(3) Sind von den Entscheidungen nach Absatz 1 und 2 Lehrpersonen des KIT be-
troffen, obliegt die Entscheidung der oder dem Verstandsvorsitzenden des KIT.

(4) Das Wissenschaftsministerium kann fur bestimmte Fallgruppen nach MaRgabe
weiterer Vorgaben die Hochschulen zu Ermalligungen im Sinne des Absatz 1 und 2
ermachtigen.




Auswertung der Hochschulgesetze zum Thema > HRK ADV»NCE
Lehre im Kontext der Internationalisierung Governance und Prozesse der

Internationalisierung optimieren
Stand: 14.10.2024

3. Potenzielle Ankniupfungspunkte im Nebentatigkeitsrecht

Hinweis: Lehre aufRerhalb der eigenen Hochschule gehort regelmafig nicht zum
Hauptamt, sondern wird im Rahmen einer Nebentatigkeit wahrgenommen. Das gilt
auch fur die Lehre an auslandischen Hochschulen. Der normative Rahmen fur Ne-
bentatigkeiten ergibt sich aus dem Beamten- und Nebentatigkeitsrecht des jeweili-
gen Landes. Einschlagige Regelungen finden sich gelegentlich im Hochschulgesetz,
typischerweise im Beamtengesetz, in der (allgemeinen) Nebentatigkeitsverordnung
und meist in einer speziellen Nebentatigkeitsverordnung fur den Hochschulbereich.
In diesen Vorschriften wird das Thema der Lehre im Ausland allerdings kaum oder
gar nicht explizit angesprochen.

Im Folgenden werden daher die Normen aus den vorgenannten Regelungen (in Ba-
den-Wiurttemberg: LBG, LNTVO und HNTVO) aufgefuhrt, die (auch) fur die Lehre im
Ausland potenziell von Bedeutung sein kénnen.

§ 60 LBG? Nebentitigkeit

Nebentatigkeit ist jede nicht zum Hauptamt der Beamtin oder des Beamten geho-
rende Tatigkeit innerhalb oder aulierhalb des 6ffentlichen Dienstes. 2Ausgenommen
sind unentgeltliche Tatigkeiten, die nach allgemeiner Anschauung zur personlichen
Lebensgestaltung gehdren.

(2) 'Nicht als Nebentatigkeiten gelten

1. offentliche Ehrenamter und

2. unentgeltliche Vormundschaften, Betreuungen oder Pflegschaften.

2Die Ubernahme von Tétigkeiten nach Satz 1 ist dem Dienstvorgesetzten anzuzei-
gen.

§ 61 LBG Nebentatigkeiten auf Verlangen

(1) 'Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, auf Verlangen ihres Dienstvorgesetz-
ten eine Nebentatigkeit im offentlichen Dienst auszuliben, sofern diese Tatigkeit ih-
rer Vorbildung oder Berufsausbildung entspricht und sie nicht Gber Gebuhr in An-
spruch nimmt. 2Satz 1 gilt entsprechend fur Nebentatigkeiten aufl3erhalb des 6ffent-
lichen Dienstes, wenn die Ubernahme der Nebentatigkeit zur Wahrung dienstlicher
Interessen erforderlich ist.

(2) "Werden Beamtinnen und Beamte aus einer auf Verlangen ausgeubten Tatigkeit
im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem sonstigen Organ einer Ge-
sellschaft, Genossenschaft oder eines in einer anderen Rechtsform betriebenen Un-
ternehmens haftbar gemacht, haben sie gegen ihren Dienstherrn Anspruch auf Er-
satz des ihnen entstandenen Schadens. ?Ist der Schaden vorsatzlich oder grob fahr-
lassig herbeigefuhrt worden, ist der Dienstherr nur ersatzpflichtig, wenn die Beamtin
oder der Beamte bei der Verursachung des Schadens auf Weisung einer oder eines
Vorgesetzten gehandelt hat.

(3) Beamtinnen und Beamte haben Nebentatigkeiten, die auf Verlangen ausgeubt
werden, mit Beendigung des Dienstverhaltnisses zu ihnrem Dienstherrn zu beenden,
soweit nichts anderes bestimmt wird.

§ 62 LBG Genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten
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(1) Beamtinnen und Beamte bedurfen zur Austbung jeder Nebentatigkeit, mit Aus-

nahme der in § 63 Abs. 1 genannten, der vorherigen Genehmigung, soweit sie nicht

nach § 61 Abs. 1 zu ihrer Ausubung verpflichtet sind.

(2) 'Die Genehmigung ist zu versagen, wenn zu besorgen ist, dass durch die Ne-

bentatigkeit dienstliche Interessen beeintrachtigt werden. 2Ein solcher Versagungs-

grund liegt insbesondere vor, wenn die Nebentatigkeit

1. die Beamtin oder den Beamten in einen Widerstreit mit den dienstlichen Pflich-
ten bringen kann oder

2. die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit der Beamtin oder des Beamten beein-
flussen kann oder

3. zueiner wesentlichen Einschrankung der kunftigen dienstlichen Verwendbarkeit
der Beamtin oder des Beamten fihren kann oder

4. sonst dem Ansehen der 6ffentlichen Verwaltung abtraglich sein kann.

(3) 'Ein Versagungsgrund nach Absatz 2 Satz 1 liegt auch vor, wenn die Nebenta-

tigkeit nach Art und Umfang die Arbeitskraft der Beamtin oder des Beamten so stark

in Anspruch nimmt, dass die ordnungsgemale Erfullung der dienstlichen Pflichten

behindert werden kann. 2Diese Voraussetzung gilt in der Regel als erfiillt, wenn die

zeitliche Beanspruchung durch eine oder mehrere Nebentatigkeiten in der Woche

ein FlUnftel der regelmafigen Arbeitszeit Uberschreitet. *Bei begrenzter Dienstfahig-

keit verringert sich die Grenze nach Satz 2 in dem Verhaltnis, in dem die Arbeitszeit

nach § 27 Abs. 2 Satz 1 BeamtStG herabgesetzt ist. “Bei beurlaubten oder teilzeit-

beschaftigten Beamtinnen und Beamten erhoht sich die Grenze nach Satz 2 in dem

Verhaltnis, in dem die regelmalige Arbeitszeit ermafigt ist, hochstens jedoch auf

zwolf Stunden in der Woche; die Nebentatigkeit darf dem Zweck der Bewilligung des

Urlaubs oder der Teilzeitbeschaftigung nicht zuwiderlaufen. SFir Hochschullehrerin-

nen und Hochschullehrer gelten die Satze 1 bis 4 mit der MaRgabe, dass anstelle

der regelmaRigen Arbeitszeit die Zeit tritt, die dem Umfang eines durchschnittlichen

individuellen Arbeitstags der Hochschullehrerin oder des Hochschullehrers ent-

spricht.

(4) 'Beamtinnen und Beamte haben bei der Beantragung einer Genehmigung Anga-

ben Uber Art und Umfang der Nebentatigkeit, die Person des Auftrag- oder Arbeitge-

bers sowie die Vergltung zu machen. 2Auf Verlangen sind die erforderlichen Nach-

weise zu fuhren. *Der Dienstvorgesetzte kann ndhere Bestimmungen Uber die Form

des Antrags treffen.

(5) 'Die Genehmigung soll auf langstens funf Jahre befristet werden. 2Sie kann mit

Auflagen oder Bedingungen versehen werden.

(6) 'Die zur Ubernahme einer oder mehrerer Nebentatigkeiten erforderliche Geneh-

migung gilt allgemein als erteilt, wenn

1. die Vergutungen hierfur insgesamt 1 200 Euro im Kalenderjahr nicht Uberstei-
gen,

2. die zeitliche Beanspruchung insgesamt ein Funftel der regelmafligen wochent-
lichen Arbeitszeit nicht Uberschreitet,

3. die Nebentatigkeiten in der Freizeit ausgeubt werden und

4. Kkein Versagungsgrund nach Absatz 2 vorliegt.

’Beamtinnen und Beamte haben allgemein genehmigte Nebentatigkeiten vor Auf-

nahme ihrem Dienstvorgesetzten anzuzeigen, es sei denn, dass es sich um eine

einmalige Nebentatigkeit im Kalenderjahr handelt und die Vergutung hierfur 200

Euro nicht Uberschreitet; Absatz 4 gilt entsprechend. 3Eine allgemein als erteilt gel-

tende Genehmigung erlischt mit dem Wegfall der Voraussetzungen nach Satz 1.
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(7) 'Ergibt sich bei der Austibung einer Nebentatigkeit eine Beeintrachtigung dienst-
licher Interessen, ist die Genehmigung zu widerrufen. 2Soweit die dienstlichen Inte-
ressen es zulassen, soll der Beamtin oder dem Beamten eine angemessene Frist
zur Beendigung der Nebentatigkeit eingerdumt werden. *Die §§ 48, 49 und 51 des
Landesverwaltungsverfahrensgesetzes bleiben unberihrt.

§ 63 LBG Nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten
(1) Nicht genehmigungspflichtig sind
1. unentgeltliche Nebentatigkeiten mit Ausnahme
a) der Ubernahme einer gewerblichen Tétigkeit, der Ausiibung eines freien Be-
rufes oder der Mitarbeit bei einer dieser Tatigkeiten,
b) des Eintritts in ein Organ eines Unternehmens mit Ausnahme einer Genos-
senschaft sowie der Ubernahme einer Treuhanderschaft,
2. die Verwaltung eigenen oder der NutznieRung der Beamtin oder des Beamten
unterliegenden Vermogens,
schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeiten,
mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhangende selbstandige Gut-
achtertatigkeiten von Lehrerinnen und Lehrern an offentlichen Hochschulen so-
wie von Beamtinnen und Beamten an wissenschaftlichen Instituten und Anstal-
ten und
5. Tatigkeiten zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften, Berufsver-
banden oder Selbsthilfeeinrichtungen der Beamtinnen und Beamten.
(2) 'Beamtinnen und Beamte haben Nebentatigkeiten nach Absatz 1 Nr. 3 und 4 und
in Selbsthilfeeinrichtungen nach Absatz 1 Nr. 5, fur die eine Vergutung geleistet wird,
vor Aufnahme ihrem Dienstvorgesetzten anzuzeigen. ?Bei regelmafig wiederkeh-
renden gleichartigen Nebentatigkeiten genlgt eine einmal jahrlich zu erstattende An-
zeige fur die in diesem Zeitraum zu erwartenden Nebentatigkeiten; die obersten
Dienstbehdrden kénnen abweichende Regelungen treffen. 3§ 62 Abs. 4 gilt entspre-
chend.
(3) Eine Anzeigepflicht flr eine oder mehrere Nebentatigkeiten nach Absatz 2 be-
steht nicht, wenn
1. die Vergltungen hierflr insgesamt 1 200 Euro im Kalenderjahr nicht Gbersteigen
und
2. die zeitliche Beanspruchung insgesamt ein Funftel der regelmaligen wochent-
lichen Arbeitszeit nicht Uberschreitet.
(4) 'Eine nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeit ist ganz oder teilweise zu un-
tersagen, wenn die Beamtin oder der Beamte bei ihrer Ausibung dienstliche Pflich-
ten verletzt. 2§ 62 Abs. 7 Satz 2 gilt entsprechend.

> w

§ 64 LBG Pflichten bei der Ausiibung von Nebentatigkeiten

(1) Nebentatigkeiten durfen grundsatzlich nur in der Freizeit ausgelbt werden.

(2) 'Bei der Auslibung von Nebentatigkeiten dirfen Einrichtungen, Personal oder
Material des Dienstherrn nur bei Vorliegen eines dienstlichen, 6ffentlichen oder wis-
senschaftlichen Interesses mit vorheriger Genehmigung in Anspruch genommen
werden. ?Fur die Inanspruchnahme hat die Beamtin oder der Beamte ein Entgelt zu
entrichten, das den Vorteil, der durch die Inanspruchnahme entsteht, bertcksichti-
gen soll. *Das Entgelt ist nach den dem Dienstherrn entstehenden Kosten oder nach
einem Prozentsatz der flr die Nebentatigkeit bezogenen Verglitung zu bemessen.
(3) Beamtinnen und Beamte haben Vergutungen fur
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1. im offentlichen Dienst ausgelibte oder

2. auf Verlangen des Dienstvorgesetzten ausgeubte

Nebentatigkeiten an ihren Dienstherrn im Hauptamt abzuliefern, soweit nicht durch
die Ausfuhrungsverordnung nach § 65 etwas anderes bestimmt ist.

(4) 'Anderungen von genehmigungspflichtigen, anzeigepflichtigen oder auf Verlan-
gen des Dienstherrn Ubernommenen Nebentatigkeiten, insbesondere hinsichtlich Art
und Umfang der Nebentatigkeit, der Person des Auftrag- oder Arbeitgebers und der
Vergutung, sind dem Dienstvorgesetzten unverzuglich anzuzeigen. 2Der Dienstvor-
gesetzte kann nahere Bestimmungen Uber die Form der Anzeige treffen. *Er kann
aus begrundetem Anlass verlangen, dass die Beamtin oder der Beamte Auskunft
Uber eine ausgelbte Nebentatigkeit erteilt und die erforderlichen Nachweise fuhrt.

§ 65 LBG Ausfiihrungsverordnung

'Die zur Ausfuhrung der §§ 60 bis 64 notwendigen Vorschriften erlasst die Landes-

regierung durch Rechtsverordnung. 2In ihr kann insbesondere bestimmt werden,

1. welche Tatigkeiten als oOffentlicher Dienst oder als 6ffentliches Ehrenamt anzu-
sehen sind,

2. was als Vergltung anzusehen ist,

3. inwelchen weiteren Fallen Nebentatigkeiten allgemein als genehmigt gelten und
ob und inwieweit solche Nebentatigkeiten anzuzeigen sind,

4. in welchen Fallen Nebentatigkeiten ganz oder teilweise innerhalb der Arbeitszeit
ausgeubt werden durfen,

5. in welcher Hohe ein Entgelt fur die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Perso-
nal oder Material des Dienstherrn zu entrichten ist und in welchen Fallen auf die
Entrichtung des Entgelts verzichtet werden kann,

6. ob und inwieweit Nebentatigkeiten im Offentlichen Dienst vergutet oder be-
stimmte Nebentatigkeiten von der Ablieferungspflicht ausgenommen werden
und dass Vergiitungen nur bei Ubersteigen bestimmter Freigrenzen abzuliefern
sind,

7. ob und inwieweit Beamtinnen und Beamte in regelmaligen Abstanden Uber die
von ihnen ausgeubten Nebentatigkeiten und die HOhe der dafur erhaltenen Ver-
gutungen Auskunft zu geben haben.

§ 4 LNTVO“Ausiibung von Nebentitigkeiten innerhalb der Arbeitszeit

(1) 'Eine Nebentatigkeit, die auf Verlangen des Dienstvorgesetzten wahrgenommen
wird, darf auch wahrend der Dienststunden ausgetibt werden. 2Die Ausiibung einer
Nebentatigkeit kann ganz oder teilweise wahrend der Dienststunden zugelassen
werden, wenn der Dienstvorgesetzte ein dienstliches Interesse an der Ubernahme
der Nebentatigkeit durch die Beamtin oder den Beamten anerkennt.

3In den Fallen der Satze 1 und 2 ist festzulegen, ob und in welchem Umfang die
versaumte Zeit auf die regelmalige Arbeitszeit angerechnet wird.

(2) Im Ubrigen kénnen auf Antrag Ausnahmen von § 64 Abs. 1 LBG zugelassen wer-
den, wenn an der Ausubung der Nebentatigkeit ein offentliches Interesse besteht,
dienstliche Grinde nicht entgegenstehen und die versaumte Arbeitszeit nachgeleis-
tet wird.

§ 5 LNTVO Gewahrung und Ablieferung von Vergutungen
(1) 'Fur eine Nebentatigkeit, die flr das Land, eine Gemeinde, einen Landkreis oder
eine sonstige der Aufsicht des Landes unterstehende Korperschaft, Anstalt oder

8
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Stiftung des offentlichen Rechts wahrgenommen wird, wird eine Vergutung nicht ge-

wahrt. 2Ausnahmen kénnen zugelassen werden

1. bei Lehr-, Vortrags-, Prifungs- oder Gutachtertatigkeiten sowie bei schriftstelle-
rischen Tatigkeiten,

2. bei Tatigkeiten, fur die auf andere Weise eine geeignete Arbeitskraft ohne er-
heblichen Mehraufwand nicht gewonnen werden kann,

3. bei Tatigkeiten, deren unentgeltliche Ausibung dem Beamten nicht zugemutet
werden kann.

3Wird der Beamte fiir die Nebentatigkeit angemessen entlastet, so darf eine Vergu-

tung nicht gezahlt werden.

(2) "Werden Vergutungen nach Absatz 1 Satz 2 gewahrt, so dirfen sie fir die in

einem Kalenderjahr ausgeubten Tatigkeiten insgesamt den in Absatz 3 Satz 1 ge-

nannten Betrag (Bruttobetrag) nicht lbersteigen. ?2Innerhalb des Hochstbetrags ist

die Vergutung nach dem Umfang und der Bedeutung der Nebentatigkeit abzustufen.

3Mit Ausnahme von Tage- und Ubernachtungsgeldern diirfen Auslagen nicht pau-

schaliert werden.

(3) "Vergutungen sind nach § 64 Absatz 3 LBG insoweit abzuliefern, als sie fiir die

in einem Kalenderjahr ausgeubten Nebentatigkeiten 9600 Euro Ubersteigen. ?Ver-

gutungen sind mit dem Bruttobetrag vor Abzug von Steuern und Abgaben zu bertck-

sichtigen.

(3a) Von den Vergutungen sind bei der Ermittlung des nach Absatz 3 Satz 1 abzu-

liefernden Betrags die bei Reisen im Zusammenhang mit der Nebentatigkeit entstan-

denen Fahrkosten sowie Aufwendungen fur Unterkunft und Verpflegung bis zur

Hohe der in § 3 Abs. 2 Nr. 1 genannten Betrage, die Aufwendungen fur die Inan-

spruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn (ein-

schlief3lich Vorteilsausgleich) und fur sonstige Hilfsleistungen und selbst beschafftes

Material abzusetzen; dies gilt nicht, soweit fur derartige Fahrkosten und Aufwendun-

gen Auslagenersatz geleistet wurde.

(4) Dem Beamten zugeflossene Vergutungen im Sinne des Absatzes 3 sind abzulie-

fern, sobald feststeht, dal} sie den Betrag Gbersteigen, der ihm zu belassen ist.

(5) Die Verpflichtungen nach den Absatzen 3 und 4 treffen auch Ruhestandsbeamte

und frihere Beamte insoweit, als die Verglutungen flr vor der Beendigung des Be-

amtenverhaltnisses ausgeubte Nebentatigkeiten gewahrt sind.

§ 6 LNTVO Ausnahmen vom Hochstbetrag und von der Ablieferungspflicht

§ 5 Abs. 2 bis 6 ist nicht anzuwenden auf Vergutungen flr

Lehr- und Vortragstatigkeiten,

Prufungstatigkeiten,

Tatigkeiten auf dem Gebiet der wissenschaftlichen Forschung,
schriftstellerische Tatigkeiten und diesen vergleichbare Tatigkeiten mit Mitteln
des Films und Fernsehens,

kinstlerische Tatigkeiten einschlielich kunstlerischer Darbietungen,
Tatigkeiten als gerichtlicher oder staatsanwaltschaftlicher Sachverstandiger,
Tatigkeiten als Gutachter fur juristische Personen des 6ffentlichen Rechts,
Verrichtungen von Arzten, Zahnarzten und Tierarzten, fir die nach den Geblih-
renordnungen Gebuhren zu zahlen sind,

Tatigkeiten, die wahrend eines unter Fortfall der Dienstbezlge gewahrten Ur-
laubs ausgeubt werden,

N A=
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10. Tatigkeiten von Beamten auf Widerruf, die einen Vorbereitungsdienst ableisten
oder die nur nebenbei verwendet werden, sowie von Ehrenbeamten,

§ 2 HNTVO® Geltung der Landesnebentitigkeitsverordnung

Die Verordnung der Landesregierung Uber die Nebentatigkeit der Beamten und
Richter (Landesnebentatigkeitsverordnung — LNTVO) in der Fassung vom 28. De-
zember 1972 (GBI. 1973 S. 57), zuletzt geandert durch die Verordnung vom 27. April
1976 (GBI. S. 444), gilt in ihrer jeweiligen Fassung fur Nebentatigkeiten der in § 1
genannten Beamten, soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist.

§ 3 HNTVO Verhiltnis von Nebentatigkeiten zu Dienstaufgaben

(1) 'Die dem Beamten als Dienstaufgabe obliegenden Aufgaben durfen nicht als Ne-
bentatigkeit wahrgenommen werden. 2Im Zusammenhang mit dem Hauptamt ste-
hende Lehr- und Unterrichtstatigkeiten im Bereich der wissenschaftlichen Weiterbil-
dung kénnen als Nebenamt Gbertragen werden, wenn die Lehr- und Unterrichtsta-
tigkeit Uber die dem Beamten obliegende und in diesem Umfang erbrachte Lehrver-
pflichtung hinausgeht und nicht zu einer Deputatsermafligung Anlass gibt.

(2) '"Wird ein Auftrag fir eine wissenschaftliche oder kinstlerische Tatigkeit, der un-
ter Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn
ausgefuhrt werden soll, an einen Hochschullehrer gerichtet, so hat der Hochschul-
lehrer, sofern die Ausflihrung eines Auftrages dieser Art nicht dem Bereich der
Dienstaufgaben zugewiesen oder als Dienstaufgabe im Einzelfall Gbertragen ist, vor
Ubernahme zu entscheiden, ob er den gesamten Auftrag einheitlich als Dienstauf-
gabe oder als Nebentatigkeit ausfuhren wird; die Entscheidung ist der Leitung der
Hochschule und dem Auftraggeber bei Annahme des Auftrages schriftlich mitzutei-
len. 2Ein Hochschullehrer darf Auftradge der in Satz 1 genannten Art als Nebentatig-
keit Ubernehmen, wenn er die wesentlichen Malinahmen zur Auftragsausfuhrung
selbst anordnet, ihre Durchfihrung Gberwacht und daftir die persénliche Verantwor-
tung tragt.

§ 4 HNTVO Allgemeine Genehmigung

(1) Folgende Tatigkeiten gelten als allgemein genehmigt:

1. die Tatigkeit als Herausgeber oder Schriftleiter von wissenschaftlichen und
kinstlerischen Zeitschriften, Sammelwerken und vergleichbaren Publikationen,
soweit sie nicht im Rahmen der Dienstaufgaben erfolgt;

2. die fur Hochschullehrer der Rechtswissenschaft zulassige Tatigkeit als Verteidi-
ger oder Prozelvertreter vor Gerichten;

3. die Tatigkeit als Preisrichter, Schiedsrichter oder Sachverstandiger vor Gericht,
soweit diese Tatigkeit nicht genehmigungsfrei ist;

4. die Mitwirkung an staatlichen oder akademischen Prifungen, soweit sie nicht im
Rahmen der Dienstaufgaben erfolgt.

(2) Das Wissenschaftsministerium kann weitere Nebentatigkeiten allgemein geneh-

migen.

(3) 'Allgemein genehmigte Nebentatigkeiten sind dem Dienstvorgesetzten vor Auf-

nahme der Nebentatigkeit schriftlich anzuzeigen, es sei denn, dass es sich um eine

einmalige Nebentatigkeit im Kalenderjahr handelt und die Vergutung hierfir 200

Euro nicht Gberschreitet. ?Bei der Anzeige sind Art, zeitliche Inanspruchnahme und

voraussichtliche Dauer der Nebentatigkeit sowie die Person des Auftrag- oder
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Arbeitgebers und die voraussichtliche Héhe der Vergutung mitzuteilen und auf Ver-
langen des Dienstvorgesetzten die erforderlichen Nachweise zu fuhren.

1 Gesetz liber die Hochschulen in Baden-Wirttemberg (Landeshochschulgesetz - LHG) idF vom 1. Ja-
nuar 2005, GBI. S. 1; zuletzt geandert durch Artikel 8 des Gesetzes vom 7. Februar 2023, GBI. S. 26.
2 Verordnung des Wissenschaftsministeriums (iber die Lehrverpflichtungen an Universitaten, Paddagogi-
schen Hochschulen, Hochschulen fir angewandte Wissenschaften und der Dualen Hochschule (Lehr-
verpflichtungsverordnung — LVVO) vom 3. September 2016, GBI. S. 552; zuletzt gedndert durch Art. 2
der VO vom 30. Marz 2021, GBI. S. 378.

3 Landesbeamtengesetz (LBG) vom 9. November 2010, GBI. S. 793, 794; zuletzt geadndert durch Art. 1
des Gesetzes vom 18. Juni 2024, GBI. Nr. 43.

4 Verordnung der Landesregierung Uber die Nebentatigkeit der Beamten und Richter (Landesnebenta-
tigkeitsverordnung — LNTVO -) in der Fassung vom 28. Dezember 1972, GBI. 1973 S. 57); zuletzt ge-
andert durch Art. 8 des Gesetzes vom 5. Dezember 2023, GBI. S. 429.

5 Verordnung der Landesregierung Uber die Nebentatigkeit des beamteten wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Personals der Hochschulen (Hochschulnebentatigkeitsverordnung — HNTVO) vom 30.
Juni 1982, GBI. S. 388); zuletzt geandert durch Art. 58 des Gesetzes vom 9. November 2010, GBI. S.
793.
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