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1. Hochschulaufgaben und Dienstaufgaben des Lehrpersonals mit ausdrick-
lichem Bezug zum Handlungsfeld Internationalisierung und potenzieller
Relevanz im Kontext der Dozentenmobilitat

§ 4 BerlHG" Aufgabe der Hochschulen

[...]

(11) Die Hochschulen fordern die internationale, insbesondere die europaische Zu-
sammenarbeit im Hochschulbereich und den Austausch zwischen deutschen und
auslandischen Hochschulen.

[.]

§ 22a BerlHG Strukturierung der Studiengange

[...]

(3) 'Die Studiengange sollen die dem Fach entsprechenden internationalen Bezlige
aufweisen. ?In geeigneten Fachern kénnen Lehre und Prifungen nach MalRgabe der
Prifungsordnung ganz oder teilweise in fremdsprachlicher Form durchgeflhrt wer-
den.
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2. Beriicksichtigung(sfahigkeit) von Lehre im Ausland im Rahmen der Lehr-
verpflichtung

§ 95 BerlHG Regelung der Dauer des Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses und

Verlangerung von Dienstverhaltnissen

[...]

(2) 'Soweit Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen Beamte oder Beamtinnen

auf Zeit sind, ist das Dienstverhaltnis, sofern dienstliche Griinde nicht entgegenste-

hen, auf Antrag aus den in Satz 2 genannten Grinden zu verlangern. 2Grunde fur
eine Verlangerung sind:

1. Beurlaubung nach § 55 des Landesbeamtengesetzes,

2. Beurlaubung zur Austbung eines mit dem Dienstverhaltnis als Beamter oder
Beamtin auf Grund eines Gesetzes zu vereinbarenden Mandats,

3. Beurlaubung fir eine wissenschaftliche oder kinstlerische Tatigkeit oder eine
aulderhalb des Hochschulbereichs oder im Ausland durchgeflhrte wissenschaft-
liche, kiinstlerische oder berufliche Aus-, Fort- oder Weiterbildung,

4. Grundwehr- und Zivildienst,

5. Inanspruchnahme von Elternzeit nach § 74 Absatz 3 des Landesbeamtengeset-
zes oder Beschaftigungsverbot nach den §§ 1, 2, 2a, 3 und 8 der Mutterschutz-
verordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Januar 2020 (GVBI.
S. 58) in dem Umfang, in dem eine Erwerbstatigkeit jeweils nicht erfolgt ist.

[.]

§ 10 LVVO? Aufgaben auBerhalb der Hochschule

(1) Nehmen Lehrkrafte Aufgaben im oOffentlichen Interesse auflerhalb der Hoch-
schule wahr, die die Ausubung der Lehrtatigkeit ganz oder teilweise ausschlief3en,
kann die Dienstbehorde oder Personalstelle mit Zustimmung der fur Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung nach Anhérung des Fachbereichsrats fur die Dauer
der Wahrnehmung dieser Aufgaben die Lehrverpflichtung ermaRigen oder von der
Lehrverpflichtung freistellen.

[..]
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3. Potenzielle Ankniupfungspunkte im Nebentatigkeitsrecht

Hinweis: Lehre aulRerhalb der eigenen Hochschule gehort regelmafig nicht zum
Hauptamt, sondern wird im Rahmen einer Nebentatigkeit wahrgenommen. Das gilt
auch fur die Lehre an auslandischen Hochschulen. Der normative Rahmen fur Ne-
bentatigkeiten ergibt sich aus dem Beamten- und Nebentatigkeitsrecht des jeweili-
gen Landes. Einschlagige Regelungen finden sich gelegentlich im Hochschulgesetz,
typischerweise im Beamtengesetz, in der (allgemeinen) Nebentatigkeitsverordnung
und meist in einer speziellen Nebentatigkeitsverordnung fur den Hochschulbereich.
In diesen Vorschriften wird das Thema der Lehre im Ausland allerdings kaum oder
gar nicht explizit angesprochen.

Im Folgenden werden daher die Normen aus den vorgenannten Regelungen (in Ber-
lin: BerlHG, LBG, NTVO und HNtVO) aufgefuhrt, die (auch) fur die Lehre im Ausland
potenziell von Bedeutung sein kénnen.

§ 98 BerlHG Nebentatigkeit

(1) Fur Angestellte an Hochschulen gelten die Vorschriften Uber die Nebentatigkeit

der Landesbeamten und Landesbeamtinnen entsprechend, soweit durch dieses Ge-

setz oder auf Grund dieses Gesetzes nichts anderes bestimmt ist.

(2) 'Zur Ubernahme einer Nebentatigkeit sind Dienstkrafte gemaR § 92 insoweit ver-

pflichtet, als die Nebentatigkeit in einem unmittelbaren Zusammenhang mit ihrer

dienstlichen Tatigkeit steht. 2In einer Rechtsverordnung Utber die Nebentatigkeit des

wissenschaftlichen und kunstlerischen Personals, die die fur Hochschulen zustan-

dige Senatsverwaltung nach Anhérung der Hochschulen im Einvernehmen mit den

fur grundsatzliche allgemeine beamtenrechtliche Angelegenheiten und fur Finanzen

zustandigen Senatsverwaltungen erlasst, wird insbesondere geregelt

1. die Genehmigung von Nebentatigkeiten,

2. die Pflicht zur Anzeige von Nebentatigkeiten,

3. die Inanspruchnahme von Personal, Einrichtungen und Material und das dafur
abzufuhrende Nutzungsentgelt,

4. der Nachweis der Einkunfte aus Nebentatigkeit,

5. die Ablieferungspflicht fir Vergltungen aus Nebentatigkeiten im o6ffentlichen
Dienst.

3Das Nutzungsentgelt hat sich nach den dem Dienstherrn entstehenden Kosten zu

richten und muss den besonderen Vorteil bertcksichtigen, der dem Beamten oder

der Beamtin durch die Inanspruchnahme entsteht. “Es kann pauschaliert und nach

Hohe der Einkunfte gestaffelt werden.

§ 60 LBG? Nebentitigkeit

(1) Nebentatigkeit ist die Austibung eines Nebenamtes oder einer Nebenbeschafti-
gung.

(2) Nebenamt ist ein nicht zu einem Hauptamt gehérender Kreis von Aufgaben, der
auf Grund eines Offentlich-rechtlichen Dienst- oder Amtsverhaltnisses wahrgenom-
men wird.

(3) Nebenbeschaftigung ist jede sonstige, nicht zu einem Hauptamt gehdrende Ta-
tigkeit innerhalb oder auf3erhalb des 6ffentlichen Dienstes.

(4) 'Als Nebentatigkeit gilt nicht die Wahrnehmung 6ffentlicher Ehrenamter sowie
einer unentgeltlichen Vormundschaft, Betreuung oder Pflegschaft. 2Die

5
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Wahrnehmung 6ffentlicher Ehrenamter ist vor Beginn der Dienstbehoérde schriftlich
anzuzeigen.

§ 62 LBG Genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten

(1) 'Beamtinnen und Beamte bediirfen zur Ubernahme jeder entgeltlichen Nebenta-

tigkeit, mit Ausnahme der in § 63 Absatz 1 abschlielend aufgefuhrten Nebentatig-

keiten, der vorherigen Genehmigung, soweit sie nicht nach § 61 zu ihrer Wahrneh-

mung verpflichtet sind. ?Gleiches gilt fir folgende unentgeltliche Nebentatigkeiten:

1. Ubernahme eines Nebenamtes,

2. Ubernahme einer gewerblichen Tatigkeit, die Ausiibung eines freien Berufes
oder die Mitarbeit bei einer dieser Tatigkeiten und

3. Eintritt in ein Organ eines Unternehmens mit Ausnahme einer Genossenschaft.

(2) 'Die Genehmigung ist zu versagen, wenn zu besorgen ist, dass durch die Ne-

bentatigkeit dienstliche Interessen beeintrachtigt werden. 2Ein solcher Versagungs-

grund liegt insbesondere vor, wenn die Nebentatigkeit

1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft der Beamtin oder des Beamten so stark in
Anspruch nimmt, dass die ordnungsgemalfe Erfullung ihrer oder seiner dienstli-
chen Pflichten behindert werden kann,

2. die Beamtin oder den Beamten in einen Widerstreit mit ihren oder seinen dienst-
lichen Pflichten bringen kann,

3. in einer Angelegenheit ausgetbt wird, in der die Behorde, der die Beamtin oder
der Beamte angehort, tatig wird oder tatig werden kann,

4. die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit der Beamtin oder des Beamten beein-
flussen kann,

5. zu einer wesentlichen Einschrankung der kinftigen dienstlichen Verwendbarkeit
der Beamtin oder des Beamten fuhren kann,

6. dem Ansehen der offentlichen Verwaltung abtraglich sein kann.

3Ein solcher Versagungsgrund liegt in der Regel auch vor, wenn sich die Nebenta-

tigkeit wegen gewerbsmaliger Dienst- oder Arbeitsleistung oder sonst nach Art, Um-

fang, Dauer oder Haufigkeit als Auslbung eines Zweitberufs darstellt.

(3) 'Die Voraussetzung des Absatzes 2 Satz 2 Nummer 1 gilt in der Regel als erfllt,

wenn die zeitliche Beanspruchung durch eine oder mehrere Nebentatigkeiten in der

Woche ein Funftel der regelmalligen wochentlichen Arbeitszeit, bei Lehrerinnen und

Lehrern ein Flinftel der regelmafRigen Pflichtstunden, lberschreitet. 2Bei begrenzter

Dienstfahigkeit ist ein Funftel der nach § 27 Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes

festgelegten Arbeitszeit zugrunde zu legen.

(4) 'Die Genehmigung ist auf langstens zwei Jahre zu befristen; sie kann mit Aufla-

gen und Bedingungen versehen werden. 2Ergibt sich eine Beeintrachtigung dienstli-

cher Interessen nach Erteilung der Genehmigung, so ist diese zu widerrufen.

(5) 'Antrage auf Erteilung einer Genehmigung sowie Entscheidungen tber diese An-

trage bedurfen der Schriftform. 2Die Beamtin oder der Beamte hat dabei die fir die

Entscheidung erforderlichen Nachweise zu flhren, insbesondere tUber Art und Um-

fang der Nebentétigkeit sowie die Entgelte und geldwerten Vorteile hieraus; jede An-

derung ist unverzuglich schriftlich anzuzeigen.

§ 63 LBG Nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten, Anzeigepflicht

(1) Nicht genehmigungspflichtig sind

1. die Verwaltung eigenen oder der NutznieBung der Beamtin oder des Beamten
unterliegenden Vermogens,
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2. schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeiten,

3. mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhangende selbststandige Gut-
achtertatigkeiten von Lehrerinnen und Lehrern an 6ffentlichen Hochschulen und
an Hochschulen der Bundeswehr sowie von Beamtinnen und Beamten an wis-
senschaftlichen Instituten und Anstalten und

4. Tatigkeiten zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften oder Berufs-
verbanden oder in Selbsthilfeeinrichtungen der Beamtinnen und Beamten.

(2) Beamtinnen und Beamte haben ein Hochschulstudium oder eine Berufsausbil-

dung anzuzeigen.

(3) 'Tatigkeiten nach Absatz 1 Nummer 2 und 3 sowie eine Tatigkeit in Selbsthil-

feeinrichtungen nach Absatz 1 Nummer 4 sind schriftlich vor ihrer Aufnahme anzu-

zeigen, wenn fir sie ein Entgelt oder ein geldwerter Vorteil geleistet wird. 2Hierbei
sind insbesondere Art und Umfang der Nebentatigkeit sowie die voraussichtliche

Hohe der Entgelte und geldwerten Vorteile anzugeben. 3Jede Anderung ist unver-

zuglich schriftlich mitzuteilen.

(4) Die zustandige Stelle kann aus begrindetem Anlass verlangen, dass uber eine

ausgeubte nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeit schriftlich Auskunft erteilt

wird, insbesondere Uber deren Art und Umfang.

(5) Eine nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeit ist ganz oder teilweise zu un-

tersagen, wenn die Beamtin oder der Beamte bei ihrer Ausibung dienstliche Pflich-

ten verletzt.

§ 64 LBG Ausiibung von Nebentatigkeiten

(1) 'Nebentatigkeiten dirfen nur auBerhalb der Arbeitszeit ausgeubt werden, es sei
denn, sie werden auf Verlangen einer fir beamtenrechtliche Entscheidungen zustan-
digen Stelle tbernommen oder eine fur beamtenrechtliche Entscheidungen zustan-
dige Stelle hat ein dienstliches Interesse an der Ubernahme der Nebentatigkeit an-
erkannt. 2Das dienstliche Interesse ist aktenkundig zu machen. *Ausnahmen diirfen
nur in besonders begrindeten Fallen, insbesondere im offentlichen Interesse, auf
schriftlichen Antrag zugelassen werden, wenn dienstliche Griinde nicht entgegen-
stehen und die versaumte Arbeitszeit nachgeleistet wird.

(2) 'Bei der Ausliibung von Nebentatigkeiten dirfen Einrichtungen, Personal oder
Material des Dienstherrn nur bei Vorliegen eines o6ffentlichen oder wissenschaftli-
chen Interesses mit dessen Genehmigung und gegen Entrichtung eines angemes-
senen Entgelts in Anspruch genommen werden. 2Das Entgelt ist nach den dem
Dienstherrn entstehenden Kosten zu bemessen und muss den besonderen Vorteil
bertcksichtigen, der der Beamtin oder dem Beamten durch die Inanspruchnahme
entsteht.

§ 67 LBG Erlass ausfiihrender Rechtsverordnungen

Die zur Ausfiihrung der §§ 61 bis 66 notwendigen Vorschriften Uber die Nebentatig-

keit der Beamtinnen und Beamten erlasst der Senat durch Rechtsverordnung. 2In ihr

kann bestimmt werden,

1. welche Tatigkeiten als 6ffentlicher Dienst im Sinne dieser Vorschriften anzuse-
hen sind oder ihm gleichstehen,

2. obund inwieweit eine im 6ffentlichen Dienst ausgelbte oder auf Verlangen, Vor-
schlag oder Veranlassung des Dienstherrn Ubernommene Nebentatigkeit vergu-
tet wird oder eine erhaltene Vergutung abzufuhren ist; die Héchstbetrage, die zu
belassen sind, kdnnen nach Besoldungsgruppen gestaffelt werden,
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3. welche Beamtengruppen auch zu einer der in § 63 Absatz 1 Nummer 2 und 3
bezeichneten Nebentatigkeiten der Genehmigung bedurfen, soweit es nach der
Natur des Dienstverhaltnisses erforderlich ist,

4. unter welchen Voraussetzungen die Beamtin oder der Beamte zur Ausubung
von Nebentatigkeiten Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn in
Anspruch nehmen darf und in welcher Hohe hierfur ein Entgelt an die zustandige
Stelle zu entrichten ist; das Entgelt kann pauschaliert in einem Prozentsatz des
aus der Nebentatigkeit erzielten Bruttoeinkommens festgelegt werden und bei
unentgeltlich ausgeubter Nebentatigkeit entfallen,

5. dass die Beamtin oder der Beamte verpflichtet werden kann, nach Ablauf eines
jeden Kalenderjahres der zustandigen Stelle die ihr oder ihm zugeflossenen Ent-
gelte und geldwerten Vorteile aus Nebentatigkeiten anzugeben.

§ 99 LBG Wissenschaftliches und kunstlerisches Personal

Fur das beamtete wissenschaftliche und klnstlerische Personal an Hochschulen
gelten die Vorschriften dieses Gesetzes, soweit im Berliner Hochschulgesetz nichts
anderes bestimmt ist.

§ 1 NtVO* Nebentatigkeit

(1) Nebentatigkeit eines Beamten ist die Auslibung eines Nebenamtes oder einer
Nebenbeschaftigung.

(2) Nebenamt ist ein nicht zu einem Hauptamt gehorender Kreis von Aufgaben, der
auf Grund eines offentlich-rechtlichen Dienst- oder Amtsverhaltnisses wahrgenom-
men wird.

(3) Nebenbeschaftigung ist jede sonstige, nicht zu einem Hauptamt gehdérende Ta-
tigkeit innerhalb oder auRerhalb des offentlichen Dienstes.

(4) Zu den offentlichen Ehrenamtern im Sinne von § 62 Absatz 4 Satz 1 des Lan-
desbeamtengesetzes gehoren die als solche in Rechtsvorschriften bezeichneten Ta-
tigkeiten, im Ubrigen jede behordlich bestellte oder auf Wahl beruhende unentgeltli-
che Mitwirkung bei der Erfullung 6ffentlicher Aufgaben.

§ 14 NtVO Hochschullehrer

Diese Verordnung gilt fir das wissenschaftliche und kunstlerische Personal an
Hochschulen, soweit die auf Grund des Berliner Hochschulgesetzes erlassene
Rechtsverordnung nichts anderes bestimmt.

§ 1 HNtVOS Geltungsbereich und Begriffsbestimmungen

(1) 'Diese Verordnung gilt fir das hauptberuflich tatige wissenschaftliche und kinst-
lerische Personal im Beamtenverhaltnis an den staatlichen Hochschulen des Landes
Berlin gemaf den §§ 1 Abs. 2, 92 und 132 des Berliner Hochschulgesetzes. ?Die
Vorschriften der §§ 61 bis 63 des Landesbeamtengesetzes bleiben unberihrt.

(2) 'Fir das im Angestelltenverhaltnis vollbeschaftigte wissenschaftliche und kiinst-
lerische Personal gilt die Verordnung entsprechend. 2Fir das nichtvollbeschaftigte
wissenschaftliche und kinstlerische Personal gilt die Verordnung entsprechend, so-
fern die arbeitsvertraglich vereinbarte durchschnittliche regelmaRige wochentliche
Arbeitszeit mindestens 18 Stunden betragt; bei nichtvollbeschaftigten Professoren
tritt an die Stelle von 18 Stunden ein entsprechender Anteil der Lehrverpflichtungs-
stunden im Verhaltnis zu der Lehrverpflichtung eines vollbeschaftigten Professors.
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STarifrechtliche Regelungen bleiben unberihrt. “Die Aufgaben der Dienstbehdrde

werden bei Angestellten von der Personalstelle wahrgenommen.

(3) '"Nebentatigkeit eines Beamten ist die Austibung eines Nebenamtes oder einer

Nebenbeschaftigung. 2Nebenamt ist ein nicht zu einem Hauptamt gehérender Kreis

von Aufgaben, der auf Grund eines offentlich-rechtlichen Dienst- oder Amtsverhalt-

nisses wahrgenommen wird. 3Nebenbeschaftigung ist jede sonstige, nicht zu einem

Hauptamt gehérende Tatigkeit innerhalb oder aulerhalb des 6ffentlichen Dienstes.

(4) Zu den offentlichen Ehrenamtern im Sinne von § 62 Abs. 4 Satz 1 des Landes-

beamtengesetzes gehdren die als solche in Rechtsvorschriften bezeichneten Tatig-

keiten, im ubrigen jede behordlich bestellte oder auf Wahl beruhende unentgeltliche

Mitwirkung bei der Erflllung 6ffentlicher Aufgaben.

(5) Vergutung fur eine Nebentatigkeit ist jede Gegenleistung in Geld oder geldwerten

Vorteilen, auch wenn kein Rechtsanspruch auf sie besteht.

(6) Als Vergutung im Sinne des Absatzes 5 gelten nicht

1. der Ersatz von Fahrkosten sowie Tagegelder bis zur Héhe des Betrages, den
die Reisekostenvorschriften fur Beamte in der hochsten Reisekostenstufe fur
den vollen Kalendertag vorsehen, oder, sofern bei Anwendung dieser Vorschrif-
ten ein Zuschul® zustehen wirde, bis zur Hohe des Gesamtbetrages; entspre-
chendes gilt fir Ubernachtungsgelder,

2. der Ersatz sonstiger barer Auslagen, wenn keine Pauschalierung vorgenommen
wird.

(7) Pauschalierte Aufwandsentschadigungen sind in vollem Umfang, Tage- und

Ubernachtungsgelder insoweit, als sie die Betrage nach Absatz 6 Nr. 1 tibersteigen,

als Vergutung anzusehen.

§ 2 HNtVO Allgemein genehmigte Nebentatigkeiten

(1) 'Die zur Ubernahme einer oder mehrerer Nebenbeschaftigungen gegen Vergi-

tung erforderliche Genehmigung gilt allgemein als erteilt, wenn

1. die Nebenbeschaftigungen nur gelegentlich und aulerhalb der Arbeitszeit aus-
geubt werden und einen geringen Umfang haben,

2. kein gesetzlicher Versagungsgrund vorliegt und

3. die Vergutung insgesamt 51,13 € im Monat nicht Ubersteigt.

*Tatigkeiten als gerichtlich bestellte Sachverstandige gelten als allgemein geneh-

migt.

(2) Fur Professoren gelten daruber hinaus folgende Nebentatigkeiten als allgemein

genehmigt:

1. die Herausgabe und die Schriftleitung von wissenschaftlichen Zeitschriften;

2. die Erstattung von Befundberichten auf dem Fachgebiet des Professors;

3. die Ubernahme von Forschungs- und Entwicklungsauftragen sowie die fir Tech-

nologie- und Wissenschaftsvermittlung erforderlichen Beratertatigkeiten;

kunstlerische Tatigkeiten von Professoren in kinstlerischen Fachern;

Lehr- und Unterrichtstatigkeit bis zu zwei Wochenstunden an staatlichen oder

staatlich anerkannten Einrichtungen fur Ausbildung und Weiterbildung im Land

Berlin, mit Ausnahme anderer Hochschulen;

6. die Mitwirkung an Prufungen, soweit sie nicht nach § 99 Abs. 2 des Berliner
Hochschulgesetzes zu den dienstlichen Aufgaben gehort;

7. die nach den malRgebenden Verfahrensvorschriften zulassige Tatigkeit von Pro-
fessoren der Rechtswissenschaft als Verteidiger oder Prozelvertreter vor Ge-
richten, als Richter an internationalen Gerichten sowie als Schiedsrichter;

4.
5.
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8. die Tatigkeit als Preisrichter;
9. die kunstlerische Beratung oder klnstlerische Betreuung bei Bauvorhaben;
10. die folgenden Tatigkeiten fur juristische Personen des offentlichen Rechts:
a) die Objektplanung fur Gebaude und Freianlagen,
b) die Erstellung von Flachennutzungs-, Bebauungs-, Landschafts- und Grin-
ordnungsplanen sowie von landschaftspflegerischen Planen,
c) Leistungen flr die Tragwerksplanung.
(3) Eine als allgemein genehmigt geltende Tatigkeit ist zu untersagen, wenn dienst-
liche Interessen beeintrachtigt werden.

§ 5 HNtVO Genehmigungspflicht im Einzelfall

(1) 'Nebentatigkeiten, die nicht genehmigungsfrei sind oder gemaf den §§ 2 und 3
dieser Verordnung als allgemein genehmigt gelten, bedurfen einer vorherigen Ge-
nehmigung auch dann, wenn sie in der vorlesungsfreien Zeit ausgeubt werden. ?Dies
gilt insbesondere fur den Abschlufld von Vertragen als standige Mitarbeiter und fur
die Ubernahme einer Lehrtatigkeit an anderen Hochschulen.

(2) 'Die freiberufliche Tatigkeit von Professoren, insbesondere in einem Architektur-
oder Ingenieurburo, einer Anwalts-, Wirtschaftsprufer- oder Steuerberaterpraxis soll
als Nebentatigkeit nur genehmigt werden, wenn sie in der Form einer Sozietat oder
der Mitarbeit in einem Buro in Berlin oder in verkehrsgunstiger Lage zu Berlin aus-
geubt wird und ihr Umfang es erlaubt, dal3 der Professor der Hochschule an einer
bestimmten Zahl von Tagen fur dienstliche Aufgaben voll zur Verfugung steht.
2Zwischen den Aufgaben sowie der sachlichen und personellen Ausstattung des Bu-
ros einerseits und den jeweiligen Hochschuleinrichtungen andererseits mul} eine
eindeutige Trennung gewabhrleistet sein.

(3) "Fur unternehmerische Téatigkeiten eines Professors gelten die Voraussetzungen
des Absatzes 2 sinngemal3. 2Soweit es in besonderen Bereichen zur Férderung der
Technologievermittlung geboten ist und dienstliche Interessen nicht entgegenste-
hen, kann die Dienstbehdrde Ausnahmen von den genannten Voraussetzungen zu-
lassen.

(4) 'Die Genehmigung kann unter Bedingungen und Auflagen erteilt werden; sie ist
zu befristen. ?Bei Professoren kann von der Befristung abgesehen werden; ihnen
kann aufgegeben werden, an einer festzusetzenden Zahl von Wochentagen zur
Wahrnehmung dienstlicher Aufgaben zur Verfligung zu stehen.

(5) 'Die Genehmigung erteilt die Dienstbehérde nach Anhérung des Dekans oder
des Leiters einer zentralen Einrichtung, an Hochschulen ohne Fachbereiche des Lei-
ters der Hochschule. 2Ist der Beamte in einem medizinischen Fachbereich tatig, so
ist zuvor der Institutsrat der wissenschaftlichen Einrichtung zu héren, gegebenenfalls
auch der zustandige Abteilungsleiter.

§ 6 HNtVO Anzeigepflicht

(1) '"Genehmigungsfreie oder als allgemein genehmigt geltende Nebentatigkeiten

sind der Dienstbehdérde anzuzeigen, soweit sie entgeltlich ausgetbt werden. 2Dies

gilt nicht fir Nebentatigkeiten,

1. deren Dauer einen Monat nicht Uberschreitet und fur die das Entgelt nicht mehr
als 511,29 € betragt, oder

2. auf die nicht mehr als ein Arbeitstag verwendet wird.

(2) 'Die Anzeige ist schriftlich Giber den Dekan oder den Leiter einer zentralen Ein-

richtung, an Hochschulen ohne Fachbereiche Uber den Leiter der Hochschule zu
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leiten, und zwar unverzuglich und unabhangig davon, ob Einrichtungen, Personal
oder Material der Hochschule in Anspruch genommen werden. ?In der Anzeige sind
Angaben Uber Art und Zeitaufwand der Nebentatigkeit zu machen sowie dartber, ob
und in welchem Umfang Personal, Material und Einrichtungen des Dienstherrn in
Anspruch genommen werden.

(3) Eine wesentliche Anderung einer angezeigten Nebentatigkeit ist ebenfalls schrift-
lich anzuzeigen.

§ 7 HNtVO Versagung und Widerruf der Genehmigung

(1) 'Eine Beeintrachtigung der ordnungsgemalen Erflllung der dienstlichen Aufga-
ben, die zur Versagung oder zum Widerruf der Genehmigung der Nebentatigkeit
fuhrt, ist bei Professoren in der Regel nicht zu besorgen, wenn die Nebentatigkeit
den zeitlichen Umfang der dienstlichen Aufgaben des Professors an durchschnittlich
einem Arbeitstag in der Woche oder eine Lehrtatigkeit von vier Wochenstunden an
Hochschulen oder von sechs Wochenstunden an anderen Lehreinrichtungen nicht
Uberschreitet. 2Davon abweichend sind Uberschreitungen mdglich, soweit an der
Ausubung der Nebentatigkeit ein 6ffentliches Interesse besteht.

(2) Wird eine Genehmigung widerrufen oder eine als allgemein genehmigt geltende
oder nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeit untersagt, so soll dem Beamten
eine angemessene Frist zur Abwicklung der Nebentatigkeit eingeraumt werden, so-
weit die dienstlichen Interessen dies gestatten.

(3) Unbeschadet sonstiger gesetzlicher Bestimmungen kann eine als allgemein ge-
nehmigt geltende oder eine fur den Einzelfall genehmigte Nebentatigkeit (§§ 3 und
5) untersagt oder widerrufen werden, wenn der Beamte trotz Mahnung mit der Erful-
lung seiner Erklarungs- oder Zahlungspflichten gemaf §§ 17 und 19 um mehr als
drei Monate in Ruckstand gerat oder seiner Verpflichtung zur ordnungsgemafen
FUhrung und Aufbewahrung der Abrechnungsunterlagen nicht nachkommit.

§ 9 HNtVO Vergutungen fiir Nebentatigkeiten im offentlichen Dienst

(1) 'Fir Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst kann eine Vergltung gewahrt wer-

den, wenn es sich um

1. die Auslbung einer nicht zu den dienstlichen Aufgaben gehérenden Lehrtatig-

keit,

die Erstattung von Gutachten und Befundberichten,

die Durchfuhrung von Forschungs- und Entwicklungsarbeiten,

die Mitwirkung an Prifungen gemaf § 2 Abs. 2 Nr. 6,

die Anfertigung von Entwurfen und Planen,

schriftstellerische oder kiinstlerische Tatigkeiten,

die Objektplanung fur Gebaude und Freianlagen,

die kinstlerische Beratung oder Betreuung bei Bauvorhaben,

Leistungen fur die Tragwerksplanung,

0. Tatigkeiten, deren unentgeltliche Austibung dem Beamten nicht zugemutet wer-
den kann,

handelt. 2Wird der Beamte fiir die Nebentatigkeit in seinem Hauptamt entsprechend

entlastet, darf eine Vergutung nicht gewahrt werden.

(2) "Werden Vergutungen fur Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst gewahrt, so

durfen sie im Kalenderjahr insgesamt nicht Ubersteigen

[.]

SOONO RN
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§ 10 HNtVO Ablieferungspflicht

(1) '"Erhalt ein Beamter Vergutungen fur eine oder mehrere Nebentatigkeiten im Lan-

desdienst oder fur sonstige Nebentatigkeiten, die er im 6ffentlichen oder in dem ihm

gleichstehenden Dienst oder auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung einer fur

beamtenrechtliche Entscheidungen zustandigen Stelle auslbt, so hat er die Vergu-

tungen unverzuglich nach Ablauf eines jeden Kalenderjahres insoweit an seinen

Dienstherrn im Hauptamt abzuliefern, als sie fur die in einem Kalenderjahr ausgeub-

ten Tatigkeiten die in § 9 Abs. 2 Satz 1 genannten Bruttobetréage Ubersteigen. ?Vor

der Ermittlung des abzuliefernden Betrages sind von den Vergutungen abzusetzen

die im Zusammenhang mit der Nebentatigkeit entstandenen Aufwendungen flr

1. Fahrkosten sowie Unterkunft und Verpflegung bis zur Hoéhe der in § 1 Abs. 6 Nr.
1 genannten Betrage,

2. die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material des Dienst-
herrn, einschliel3lich des Vorteilsausgleichs,

3. sonstige Hilfeleistungen und selbstbeschafftes Material.

3oraussetzung ist, dal’ der Beamte fur diese Aufwendungen keinen Auslagenersatz

erhalten hat.

(2) Die Verpflichtungen nach Absatz 1 treffen auch Ruhestandsbeamte und fruhere

Beamte insoweit, als die Vergutungen fur vor der Beendigung des Beamtenverhalt-

nisses liegende Zeitraume gewahrt worden sind.

§ 11 HNtVO Ausnahmen von §§ 9 und 10

§ 9 Abs. 2 und § 10 sind nicht anzuwenden auf Verglutungen fur

1. Lehr-, Unterrichts-, Vortrags- oder Prufungstatigkeiten,

2. Tatigkeiten als gerichtlicher oder staatsanwaltlicher Sachverstandiger,

3. Tatigkeiten auf dem Gebiet der wissenschaftlichen Forschung oder der

Kunstausubung,

Auftrage, einschliel3lich der Gutachtertatigkeit, im Rahmen des jeweiligen Fach-

gebiets; sofern die Ausfuhrung der Auftrage nicht durch Professoren erfolgt, ist

die Zustimmung der Dienstbehdrde erforderlich;

5. arztliche, zahnarztliche oder tierarztliche Verrichtungen, fur die nach den Gebuh-
renordnungen Gebuhren zu zahlen sind,

6. Tatigkeiten, die wahrend eines unter Wegfall der Besoldung gewahrten Urlaubs
ausgeilbt werden.

s

T Gesetz Uber die Hochschulen im Land Berlin (Berliner Hochschulgesetz — BerlHG) in der Fassung
vom 26. Juli 2011, GVBI. S. 378; zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 10. Juli 2024, GVBI.
S. 461.

2Verordnung Uber die Lehrverpflichtung an Hochschulen (Lehrverpflichtungsverordnung — LVVO —) vom
27. Marz 2001, GVBI. S. 74; zuletzt geandert durch Artikel 9 des Gesetzes vom 14. September 2021,
GVBI. S. 1039.

3 Landesbeamtengesetz (LBG) vom 19. Marz 2009, GVBI. S. 70); zuletzt gedndert durch Art. 2 des
Gesetzes vom 9.2.2023, GVBI. S. 30.

4 Verordnung Uber die Nebentatigkeit der Beamten (Nebentatigkeitsverordnung — NtVO —) vom 12. Au-
gust 1988, GVBI. S. 1491, ber. S. 1948; zuletzt gedndert durch Art. 10 des Gesetzes vom 15.11.2022
(GVBI. S. 621).

5 Verordnung Uber die Nebentatigkeit des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals an den
Hochschulen des Landes Berlin (Hochschulnebentatigkeitsverordnung — HNtVO —) vom 23. Oktober
1990, GVBI. S. 2266; zuletzt geandert durch Art. XII Nr. 31 des Gesetzes vom 19.3.2009, GVBI. S. 70.
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