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1. Hochschulaufgaben und Dienstaufgaben des Lehrpersonals mit ausdrick-
lichem Bezug zum Handlungsfeld Internationalisierung und potenzieller
Relevanz im Kontext der Dozentenmobilitat

§ 3 HG' Aufgaben

(1) 'Die Universitaten dienen der Gewinnung wissenschaftlicher Erkenntnisse sowie
der Pflege und Entwicklung der Wissenschaften durch Forschung, Lehre, Studium,
Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses und Wissenstransfer (insbeson-
dere wissenschaftliche Weiterbildung, Technologietransfer, Férderung von Ausgrun-
dungen). 2Zum Zwecke des Wissenstransfers nach Satz 1 kdnnen sie insbesondere
die berufliche Selbststandigkeit, auch durch Unternehmensgrindungen, ihrer Stu-
dierenden, ihres befristet beschaftigten Hochschulpersonals sowie ihrer Absolven-
tinnen und Absolventen und ihrer ehemaligen Beschaftigten fir die Dauer von bis zu
drei Jahren fordern; die Forderung darf die Erfullung der weiteren in diesem Gesetz
genannten Aufgaben nicht beeintrachtigen. 2Die Universitaten bereiten auf berufli-
che Tatigkeiten im In- und Ausland vor, die die Anwendung wissenschaftlicher Er-
kenntnisse und Methoden erfordern. “Sie gewahrleisten eine gute wissenschaftliche
Praxis. °Die Satze 1 bis 4 gelten fir die Kunst entsprechend, soweit sie zu den Auf-
gaben der Universitaten gehort.

(2) 'Die Fachhochschulen bereiten durch anwendungsbezogene Lehre und Studium
auf berufliche Tatigkeiten im In- und Ausland vor, die die Anwendung wissenschaft-
licher Erkenntnisse und Methoden oder die Fahigkeit zu kunstlerischer Gestaltung
erfordern. 2Sie nehmen Forschungs- und Entwicklungsaufgaben, kiinstlerischgestal-
terische Aufgaben sowie Aufgaben des Wissenstransfers (insbesondere wissen-
schaftliche Weiterbildung, Technologietransfer, Férderung von Ausgrindungen)
wahr. *Absatz 1 Satz 2 und 4 gilt entsprechend.

[...]

(6) Die Hochschulen fordern die regionale, europaische und internationale Zusam-
menarbeit, insbesondere im Hochschulbereich, und den Austausch zwischen deut-
schen und auslandischen Hochschulen; sie bertcksichtigen die besonderen Bedurf-
nisse auslandischer Studierender.

[.]

§ 60 HG Studiengange

[...]

(2) Die Hochschulen konnen fremdsprachige Lehrveranstaltungen anbieten sowie
fremdsprachige Studiengange sowie gemeinsam mit auslandischen, insbesondere
europaischen Partnerhochschulen internationale Studiengange entwickeln, in denen
bestimmte Studienabschnitte und Prifungen an der auslandischen Hochschule er-
bracht werden.

L.]
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2. Beriicksichtigung(sfahigkeit) von Lehre im Ausland im Rahmen der Lehr-
verpflichtung

§ 5 LVV2 ErmaRigung der Lehrverpflichtung

[...]

(2) Fur die Wahrnehmung anderer Dienstaufgaben oder damit im Zusammenhang
stehender Funktionen sowie zur Wahrnehmung von wissenschaftlichen oder wis-
senschaftsbezogenen Aufgaben im o6ffentlichen Interesse aufderhalb der Hoch-
schule kdnnen unter Berucksichtigung des Lehrbedarfs im jeweiligen Fach Ermafi-
gungen der Lehrverpflichtung gewahrt werden.

[..]
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3. Potenzielle Ankniupfungspunkte im Nebentatigkeitsrecht

Hinweis: Lehre aufRerhalb der eigenen Hochschule gehort regelmalig nicht zum
Hauptamt, sondern wird im Rahmen einer Nebentatigkeit wahrgenommen. Das gilt
auch fur die Lehre an auslandischen Hochschulen. Der normative Rahmen fur Ne-
bentatigkeiten ergibt sich aus dem Beamten- und Nebentatigkeitsrecht des jeweili-
gen Landes. Einschlagige Regelungen finden sich gelegentlich im Hochschulgesetz,
typischerweise im Beamtengesetz, in der (allgemeinen) Nebentatigkeitsverordnung
und meist in einer speziellen Nebentatigkeitsverordnung fir den Hochschulbereich.
In diesen Vorschriften wird das Thema der Lehre im Ausland allerdings kaum oder
gar nicht explizit angesprochen.

Im Folgenden werden daher die Normen aus den vorgenannten Regelungen (in
Nordrhein-Westfalen: LBG NRW, NtV und HNtV) aufgefuhrt, die (auch) fur die Lehre
im Ausland potenziell von Bedeutung sein konnen.

§ 1 LBG NRW? Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur die Beamtinnen und Beamten des Landes, der Gemeinden
und Gemeindeverbande sowie der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehen-
den Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts, soweit das
Beamtenstatusgesetz vom 17. Juni 2008 (BGBI. | S. 1010) in der jeweils geltenden
Fassung keine anderweitige Regelung enthalt.

(2) Die Kirchen und offentlich-rechtlichen Religionsgemeinschaften kénnen Vor-
schriften dieses Gesetzes fur anwendbar erklaren.

(3) Die Landesregierung kann Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offent-
lichen Rechts durch Rechtsverordnung das Recht verleihen, Beamtinnen und Be-
amte zu haben (Dienstherrnfahigkeit).

§ 48 LBG NRW Pflicht zur Nebentatigkeit

'Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, auf Verlangen der dienstvorgesetzten
Stelle eine Nebentatigkeit (Nebenamt, Nebenbeschaftigung) im 6ffentlichen Dienst
zu Ubernehmen und fortzufuhren, sofern diese Tatigkeit ihrer Vorbildung oder Be-
rufsausbildung entspricht und sie nicht tGber Gebuhr in Anspruch nimmt. 2Durch die
Nebentatigkeit durfen dienstliche Interessen nicht beeintrachtigt werden. *Ergibt sich
eine solche Beeintrachtigung wahrend der Ausiubung der Nebentatigkeit, so ist das
Verlangen zu widerrufen.

§ 49 LBG NRW Genehmigungspflichtige Nebentatigkeit

(1) 'Die Beamtin oder der Beamte bedarf, soweit sie oder er nicht nach § 48 zur

Ubernahme verpflichtet ist, der vorherigen Genehmigung

1. zur Ubernahme eines Nebenamtes,

2. zur Ubernahme einer Nebenbeschéftigung gegen Verglitung, zu einer gewerbli-
chen Tatigkeit, zur Mitarbeit in einem Gewerbebetrieb oder zur Auslibung eines
freien Berufes und

3. zum Eintritt in den Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in ein sonstiges
Organ einer Gesellschaft oder eines in einer anderen Rechtsform betriebenen
Unternehmens, soweit diese einen wirtschaftlichen Zweck verfolgen, sowie zur
Ubernahme einer Treuhanderschatt.




Auswertung der Hochschulgesetze zum Thema > HRK ADV»NCE
Lehre im Kontext der Internationalisierung Governance und Prozesse der

Internationalisierung optimieren
Stand: 14.10.2024

2Die Wahrnehmung eines o6ffentlichen Ehrenamtes sowie einer unentgeltlichen Vor-

mundschaft, Betreuung, Pflegschaft oder Testamentsvollstreckung gilt nicht als Ne-

bentatigkeit. 3lhre Ubernahme ist der dienstvorgesetzten Stelle vor Aufnahme schrift-

lich oder elektronisch anzuzeigen.

(2) 'Die Genehmigung ist zu versagen, wenn die Nebentatigkeit dienstliche Interes-

sen beeintrachtigen kann. 2Ein solcher Versagungsgrund liegt insbesondere vor,

wenn die Nebentatigkeit

1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft der Beamtin oder des Beamten so stark in
Anspruch nimmt, dass die ordnungsgemalfe Erfullung ihrer oder seiner dienstli-
chen Pflichten behindert werden kann,

2. die Beamtin oder den Beamten in einen Widerstreit mit den dienstlichen Pflich-
ten bringen kann,

3. in einer Angelegenheit ausgeulbt wird, in der die Behdrde oder Einrichtung, der
die Beamtin oder der Beamte angehort, tatig wird oder werden kann,

4. die Unparteilichkeit oder die Unbefangenheit der Beamtin oder des Beamten be-
einflussen kann,

5. zu einer wesentlichen Einschrankung der kinftigen dienstlichen Verwendbarkeit
der Beamtin oder des Beamten fuhren kann oder

6. dem Ansehen der 6ffentlichen Verwaltung abtraglich sein kann.

3Die Voraussetzung des Satzes 2 Nummer 1 gilt in der Regel als erflllt, wenn die

zeitliche Beanspruchung durch eine oder mehrere Nebentatigkeiten in der Woche

ein Funftel der regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit Gberschreitet. “lm Falle einer

begrenzten Dienstfahigkeit (§ 27 des Beamtenstatusgesetzes) gilt Satz 3 mit der

MalRgabe, dass die herabgesetzte wochentliche Arbeitszeit zugrunde zu legen ist.

(3) 'Die Genehmigung ist flr jede einzelne Nebentatigkeit zu erteilen und auf langs-

tens flnf Jahre zu befristen. 2Sie kann mit Auflagen und Bedingungen versehen wer-

den. *Die Genehmigung erlischt bei Versetzung zu einer anderen Dienststelle.

(4) Ergibt sich nach der Erteilung der Genehmigung eine Beeintrachtigung dienstli-

cher Interessen, so ist die Genehmigung zu widerrufen.

§ 50 LBG NRW Nebentatigkeit bei Freistellung vom Dienst

Wahrend einer Freistellung vom Dienst nach §§ 64, 73 Absatz 3 oder der Verord-
nung nach § 74 Absatz 2 durfen nur solche Nebentatigkeiten genehmigt werden, die
dem Zweck der Freistellung nicht zuwiderlaufen.

§ 51 LBG NRW Nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeit

(1) Nicht genehmigungspflichtig ist

1. die Verwaltung eigenen oder der NutznieBung der Beamtin oder des Beamten
unterliegenden Vermogens,

2. eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeit,

3. die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhangende selbstandige Gut-
achtertatigkeit von Lehrerinnen und Lehrern an 6ffentlichen Hochschulen, die
als solche zu Beamtinnen oder Beamten ernannt sind, und Beamtinnen und Be-
amten an wissenschaftlichen Instituten und Anstalten aufRerhalb der 6ffentlichen
Hochschulen,

4. die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen der Beamtinnen und Beamten
in
a) Gewerkschaften und Berufsverbanden oder
b) Organen von Selbsthilfeeinrichtungen und
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5. die unentgeltliche Tatigkeit in Organen von Genossenschaften.

(2) 'Durch die Nebentatigkeit durfen dienstliche Interessen nicht beeintrachtigt wer-
den. 2Ergibt sich eine solche Beeintrachtigung, so ist die Nebentatigkeit ganz oder
teilweise zu untersagen.

§ 53 LBG NRW Meldung von Nebeneinnahmen

Die Beamtin oder der Beamte legt am Ende eines jeden Jahres ihrer oder seiner
dienstvorgesetzten Stelle eine jeden Einzelfall erfassende Aufstellung uber Art und
Umfang der Nebentatigkeit sowie Uber die Vergltungen vor, die sie oder er fur eine
genehmigungspflichtige oder eine nach § 51 Absatz 1 Nummer 2, 3 und 4 Buch-
stabe b nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeit innerhalb oder auRerhalb des
offentlichen Dienstes erhalten hat, wenn diese insgesamt die in der Rechtsverord-
nung nach § 57 zu bestimmende Hochstgrenze Ubersteigen.

§ 57 LBG NRW Regelung der Nebentatigkeit

Die zur Ausflihrung der §§ 48 bis 56 notwendigen Vorschriften tber die Nebentatig-

keit der Beamtinnen und Beamten erlasst die Landesregierung durch Rechtsverord-

nung. ?In ihr ist insbesondere zu bestimmen,

1. welche Tatigkeiten als 6ffentlicher Dienst im Sinne dieser Vorschriften anzuse-
hen sind oder ihm gleichstehen; dabei sollen Tatigkeiten bei Einrichtungen und
Unternehmen, die zu mehr als 50 Prozent in 6ffentlicher Hand sind oder fortlau-
fend unterhalten werden oder von der 6ffentlichen Hand zumindest wirtschaftlich
beherrscht werden und Vergutungen jedenfalls mittelbar aus Beitragen der 6f-
fentlichen Hand flie3en, der Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst gleichgestellt wer-
den,

2. in welchen Fallen von geringer Bedeutung oder bei welcher wiederkehrenden
Tatigkeit dieser Art die Genehmigung zur Austibung der Nebentatigkeit als all-
gemein erteilt gilt,

3. welche nicht genehmigungspflichtigen oder allgemein genehmigten Nebentatig-
keiten der dienstvorgesetzten Stelle unter Angabe von Art und Umfang sowie
der voraussichtlich zu erwartenden Entgelte oder geldwerten Vorteile anzuzei-
gen sind,

4. in welchen Fallen fur die Wahrnehmung von Aufgaben, die im Hauptamt erledigt
werden konnen oder fur welche die Beamtin oder der Beamte im Hauptamt ent-
lastet wird, eine Vergltung ausnahmsweise zugelassen wird,

5. ob und inwieweit die Beamtin oder der Beamte fur eine im offentlichen Dienst
ausgeubte oder auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung ihres oder seines
Dienstherrn Gbernommene Nebentatigkeit eine Vergutung erhalt oder eine er-
haltene Vergutung abzufuhren hat,

6. unter welchen Voraussetzungen die Beamtin oder der Beamte zur Ausubung
von Nebentatigkeiten Einrichtungen, Personal und Material des Dienstherrn in
Anspruch nehmen darf und in welcher Hohe hierfir ein Entgelt an den Dienst-
herrn zu entrichten ist; das Entgelt ist mindestens kostendeckend zu bemessen
und soll den besonderen Vorteil bericksichtigen, der der Beamtin oder dem Be-
amten durch die Inanspruchnahme entsteht; es darf nur entfallen
a) bei der Wahrnehmung eines Nebenamtes,

b) wenn die Nebentatigkeit unentgeltlich durchzufuhren ist oder
c) wenn die Kosten von einem Dritten in vollem Umfang getragen werden,
7. das Nahere zu § 54 Absatz 2.
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§ 58 LBG NRW Dienstaufgabe als Nebentatigkeit

Ubt eine Beamtin oder ein Beamter eine Tatigkeit, die zu ihren oder seinen dienstli-
chen Aufgaben (Hauptamt, Nebenamt) gehort, wie eine Nebenbeschaftigung gegen
Vergltung aus, so hat sie oder er die Vergutung an den Dienstherrn abzufihren.

§ 125 LBG NRW Nebentatigkeit

(1) Zur Ubernahme einer Nebentéatigkeit sind Professorinnen und Professoren sowie
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren nur insoweit verpflichtet, als die Neben-
tatigkeit in unmittelbarem Zusammenhang mit ihren Dienstaufgaben in Lehre, For-
schung, Kunst und klnstlerischen Entwicklungsvorhaben steht.

(2) 'Das wissenschaftliche und kunstlerische Personal (§ 120) hat nicht genehmi-
gungspflichtige Nebentatigkeiten im Sinne des § 51 Absatz 1 Nummer 2 und 3, die
gegen Vergutung ausgeubt werden sollen, der dienstvorgesetzten Stelle vor Auf-
nahme unter Angabe von Art und Umfang der Nebentatigkeit sowie der voraussicht-
lich zu erwartenden Entgelte und geldwerten Vorteile anzuzeigen. ?Die oberste
Dienstbehdrde kann bei geringfligigen Nebentatigkeiten auf die Anzeige allgemein
verzichten.

(3) Das fur Wissenschaft und Forschung zustandige Ministerium erlasst fur das wis-
senschaftliche und kinstlerische Personal (§ 120) nach Anhorung der Hochschulen
im Einvernehmen mit dem fir Inneres zustandigen Ministeriums und dem Finanzmi-
nisterium die Rechtsverordnung nach § 57 einschlie3lich naherer Bestimmungen zu
Absatz 1 und 2.

§ 1 NtV Geltungsbereich

(1) 'Diese Verordnung gilt fir die Beamten des Landes, der Gemeinden, der Ge-
meindeverbande und der anderen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts. 2Sie gilt auch fir Ruhe-
standsbeamte und frihere Beamte hinsichtlich der Nebentatigkeiten, die sie vor Be-
endigung des Beamtenverhaltnisses ausgeubt haben.

(2) 'Diese Verordnung gilt fir das wissenschaftliche und kinstlerische Personal im
Sinne des § 121 LBG NRW sowie flr entpflichtete Professoren (§ 134 LBG NRW),
soweit in der Hochschulnebentatigkeitsverordnung nichts Abweichendes geregelt
ist. 2Sie gilt nicht fir Ehrenbeamte (§ 108 Abs. 1 Nr. 2 Satz 1 LBG NRW).

§ 4 NtV Hauptamt und Nebentatigkeit im offentlichen Dienst

(1) Aufgaben seiner Behorde oder Einrichtung sollen einem Beamten nicht zur Erle-
digung als Nebentatigkeit Ubertragen werden.

(2) 'Aufgaben einer anderen Behdrde oder Einrichtung durfen dem Beamten als Ne-
bentatigkeit nur Gbertragen werden, wenn sie von eigenen Bediensteten der zustan-
digen Stelle allgemein oder im Einzelfall nicht wahrgenommen werden kdnnen. 2Die
Ubertragung ist nur im Einvernehmen mit dem Dienstvorgesetzten des Beamten zu-
lassig.

§ 5 NtV Nebentatigkeiten auf Vorschlag oder Veranlassung

Zur Ubernahme einer Nebentétigkeit darf ein Beamter durch den Dienstvorgesetzten
nur vorgeschlagen oder veranlal3t werden (§ 52 Abs. 1 Satz 1 LBG NRW), wenn ein
dienstliches oder ein besonderes o6ffentliches Interesse an der Ausibung dieser Ne-
bentatigkeit vorliegt.
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§ 6 NtV Genehmigung im Einzelfall
(1) 'Die Genehmigung ist fir jede einzelne Nebentatigkeit zu erteilen. 2Jede Geneh-
migung ist zu befristen; die Frist darf langstens funf Jahre betragen. *Der Antrag auf
Erteilung einer Nebentatigkeitsgenehmigung ist schriftlich vorzulegen. “Er muf An-
gaben enthalten Uber
1. Art und Dauer der Nebentatigkeit,
2. den zeitlichen Umfang in der Woche,
3. den Auftraggeber und
4. die HOhe der zu erwartenden Vergutung (§ 11).
5Der Beamte hat nachtragliche Anderungen der im Genehmigungsantrag enthalte-
nen Angaben unverzuglich schriftlich oder elektronisch anzuzeigen.
(2) Die Genehmigung ist stets zu versagen, wenn die begriindete Besorgnis besteht,
daf’ durch die Nebentatigkeit dienstliche Interessen beeintrachtigt werden konnen.
(3) "Will ein Beamter eine Preisrichter-, Schiedsrichter-, Schlichter- oder Gutachter-
tatigkeit in einer Sache ausuben, mit der die Behorde, der er angehort, amtlich be-
faldt ist oder werden kann, so liegt grundsatzlich ein Tatbestand im Sinne des § 49
Abs. 2 Satz 2 Nr. 2, 3 oder 4 LBG NRW vor. ?Fordert ein Gericht oder eine Behdrde
das Gutachten oder bestellt eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts den Be-
amten zum Preisrichter, Schiedsrichter oder Schlichter, so liegt ein solcher Tatbe-
stand nur vor, wenn Tatsachen bekannt sind, die den Verdacht eines Interessenwi-
derstreits mit der Behorde, der der Beamte angehort, begrunden.
(4) 'Eine Genehmigung ist zu widerrufen, wenn
a) sich nach ihrer Erteilung eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen ergibt
(§ 49 Abs. 3 LBG NRW) oder
b) der Beamte zu einem anderen Dienstherrn Ubertritt, Ubernommen oder ver-
setzt wird und die Nebentatigkeit ihm im Zusammenhang mit seinem Haupt-
amt oder auf Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstvorgesetzten Uber-
tragen war.
2Die §§ 48 und 49 des Verwaltungsverfahrensgesetzes bleiben unberihrt. *Bei Auf-
hebung der Genehmigung soll dem Beamten eine angemessene Frist zur Abwick-
lung seiner Nebentatigkeit bewilligt werden, soweit die dienstlichen Interessen dies
zulassen.
(5) Die Genehmigung erlischt bei Versetzung zu einer anderen Dienststelle ohne
Rucksicht auf die in ihr gesetzte Frist.

§ 7 NtV Allgemeine Genehmigung

(1) Eine nach § 49 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 LBG NRW genehmigungspflichtige Nebenta-
tigkeit ist allgemein genehmigt, wenn sie

1. insgesamt einen geringen Umfang hat,

2. dienstliche Interessen nicht beeintrachtigt,

3. aulerhalb der Arbeitszeit ausgetbt wird und

4. nicht oder mit weniger als 100 Euro monatlich vergutet wird.

(2) 'Eine Nebentatigkeit im Sinne von Absatz 1 ist dem Dienstvorgesetzten anzuzei-
gen, sofern es sich nicht um eine einmalige Tatigkeit handelt. 2Ein Widerruf in ent-
sprechender Anwendung von § 6 Abs. 4 bleibt vorbehalten.

§ 9 NtV Nicht genehmigungspflichtige Tatigkeiten
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(1) 'Schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeiten
sind nicht genehmigungspflichtig (§ 51 Abs. 1 Nr. 2 LBG NRW). 2Mit den dienstli-
chen Interessen kénnen aber vertragliche Bindungen des Beamten fur einen lange-
ren Zeitraum zur fortlaufenden Fertigung von schriftstellerischen, wissenschaftlichen
oder kunstlerischen Arbeiten unvereinbar sein. *Eine gewerbs- oder geschaftsma-
Rige Verwertung ist nach § 49 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 des Landesbeamtenge-
setzes genehmigungspflichtig. “Nicht genehmigungspflichtige Vortragstatigkeit liegt
nicht vor, wenn ein Sachgebiet in Fortsetzungen einem gleichbleibenden Personen-
kreis vermittelt wird (Unterricht).

(2) 'Die Gutachtertatigkeit ist nur dann nach § 51 Abs. 1 Nr. 3 LBG NRW nicht ge-
nehmigungspflichtig, wenn der Beamte das Gutachten selbstandig erarbeitet hat.
Eine Gutachtertatigkeit ist nur selbstandig, wenn das Gutachten von dem Beamten
in den wesentlichen Teilen selbst erarbeitet wird und er die Verantwortung fur das
gesamte Gutachten durch Unterzeichnung Gbernimmt. *Nur wenn der Beamte ver-
hindert ist, selbst zu unterzeichnen, ist die Unterzeichnung durch einen Vertreter zu-
lassig. *Keine selbstandigen Gutachtertatigkeiten sind insbesondere Tatigkeiten, die
sich auf die Feststellung von Sachverhalten oder Tatsachen mit technischen Mitteln
oder auf Grund von Laboratoriumsuntersuchungen nach gelaufigen Methoden ohne
wissenschaftliche Schlulfolgerungen beschranken und bei denen die notwendigen
Untersuchungen und Beobachtungen ublicherweise von Mitarbeitern vorgenommen
werden. *Untersuchungen und Beratungen, die in unmittelbarem Zusammenhang
mit der Erstattung von Gutachten stehen, gelten als Teil des Gutachtens. "Mehrma-
lige entgeltliche Gutachtenerstattung fur denselben Auftraggeber auf Grund eines
Vertrages uber eine standige Mitarbeit oder standige Beratungstatigkeit oder auf
Grund eines ahnlichen Rechtsverhaltnisses kann mit den dienstlichen Interessen
unvereinbar sein.

§ 10 NtV Anzeigepflicht

(1) 'Der Beamte hat nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten im Sinne des
§ 51 Abs. 1Nr. 2,3 und 4b LBG NRW, die er gegen Vergltung austben will, seinem
Dienstvorgesetzten vor Aufnahme schriftlich oder elektronisch anzuzeigen; § 126
Abs. 2 LBG NRW bleibt unbertihrt. 2Die Verpflichtung besteht unabhangig davon, ob
Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn bei der Ausubung der Neben-
tatigkeit in Anspruch genommen werden.

(2) Die Anzeige ist schriftlich oder elektronisch vorzulegen und muss Angaben ent-
halten Uber

1. Art und Dauer der Nebentatigkeit,

2. den zeitlichen Umfang in der Woche,

3. den Auftraggeber und

4. die Hohe der zu erwartenden Vergutung (§ 11).

§ 11 NtV Begriff

(1) Vergutung fur eine Nebentatigkeit ist jede Gegenleistung in Geld oder geldwerten
Vorteilen, auch wenn kein Rechtsanspruch darauf besteht.

(2) Als Vergiitung gelten nicht der Ersatz von Fahrtkosten sowie Tage- und Uber-
nachtungsgelder bis zur Hohe des Betrages, den das Landesreisekostengesetz fur
den vollen Kalendertag vorsieht.
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(3) Pauschalierte Aufwandsentschadigungen sind in vollem Umfang, Tage- und
Ubernachtungsgelder insoweit, als sie die Betrage nach Absatz 2 Ubersteigen, als
Vergltung anzusehen.

§ 12 NtV Vergitungsverbot
(1) Far eine Nebentatigkeit im offentlichen Dienst darf eine Vergutung von den in § 1
Abs. 1 genannten juristischen Personen, nicht gewahrt werden, es sei denn, dal
Rechtsvorschriften etwas anderes bestimmen.
(2) Eine Vergutung darf gewahrt werden fur
ehrenamtliche Tatigkeiten als Pauschalaufwandsentschadigung,
Lehr-, Unterrichts-, Vortrags- und Prufungstatigkeiten,
Gutachtertatigkeiten,
Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten,
die Leitung wissenschaftlicher Institute oder Einrichtungen,
andere Nebentatigkeiten, zu deren Ubernahme der Beamte nicht verpflichtet
werden kann.
(3) Eine Vergutung fir eine Nebentatigkeit im 6ffentlichen Dienst darf, soweit in die-
ser Verordnung nichts anderes bestimmt ist, nicht gewahrt werden, wenn
a) der Beamte fUr die Nebentatigkeit angemessen entlastet wird oder
b) die zu erledigenden Aufgaben dem Beamten im Hauptamt zugewiesen wer-
den konnen.

2l

§ 13 NtV Hochstgrenzen; Abfuhrungspflicht
(1) "Werden von einer der in § 1 Abs. 1 genannten juristischen Personen Vergutun-
gen fur eine oder mehrere Nebentatigkeiten im offentlichen Dienst gewahrt, so dir-
fen sie fur die in einem Kalenderjahr ausgeubten Tatigkeiten insgesamt die Hochst-
grenze von 11 126,27 Euro nicht Ubersteigen. ?Fur Hauptverwaltungsbeamtinnen
und Hauptverwaltungsbeamte, die Vergutungen aus Nebentatigkeiten gemal § 18
Satz 3 des Sparkassengesetzes vom 18. November 2008 (GV. NRW. S. 696), in der
jeweils geltenden Fassung, erhalten, gelten abweichend von Satz 1 folgende
Hochstgrenzen:
1. far die Vorsitzende oder den Vorsitzenden im Verwaltungsrat der Sparkassen
27 815,69 Euro,
2. fur die stellvertretende Vorsitzende oder den stellvertretenden Vorsitzenden im
Verwaltungsrat der Sparkassen 22 252,55 Euro,
3. fur das einfache Mitglied und die beratende Teilnehmerin oder den beratenden
Teilnehmer im Verwaltungsrat der Sparkassen 16 689,42 Euro.
3Werden Vergutungen aus Nebentatigkeiten nach Satz 1 und Satz 2 innerhalb eines
Kalenderjahres erzielt, gilt die jeweilige Hochstgrenze nach Satz 2; Verglutungen aus
Nebentatigkeiten nach Satz 1 dirfen in diesem Fall die Hochstgrenze von 11 126,27
Euro nicht Ubersteigen. “Hauptamtliche Beanstandungsbeamtinnen und Beanstan-
dungsbeamte, die gleichzeitig Mitglieder des Verwaltungsrats sind, werden hinsicht-
lich der Hochstgrenze entsprechend ihrer Nebentatigkeit wie ein Verwaltungsrats-
mitglied behandelt. °Die Betrage nach Satz 1, 2 und 3 sind in einem Abstand von
jeweils zwei Jahren ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens der Regelung jeweils ent-
sprechend der in diesem Zeitraum vorgenommenen Anpassung der Grundgehaltss-
atze der Endstufe der Besoldungsgruppe A 12 der Landesbesoldungsordnung A (An-
lage 1 zum Landesbesoldungsgesetz vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S.
642)) in der jeweils geltenden Fassung anzupassen.
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(2) 'Erhalt ein Beamter Vergutungen fiir eine oder mehrere Nebentatigkeiten im 6f-

fentlichen Dienst (§ 3) oder fur andere Nebentatigkeiten, die er auf Vorschlag oder

Veranlassung seines Dienstvorgesetzten austbt, so hat er sie insoweit an seinen

Dienstherrn im Hauptamt abzufuhren, als sie fur die in einem Kalenderjahr ausge-

Ubten Tatigkeiten zusammengerechnet die jeweilige Hochstgrenze nach Absatz 1

Ubersteigen. 2In den Fallen des § 3 Abs. 1 Satz 2 gelten als empfangene Vergutung

nach MalRgabe des § 11 alle Betrage, die dem Beamten auf Grund seiner Mitwirkung

an der Erfullung des Vertragsverhaltnisses zugeflossen sind.

(3) Hat der Beamte seine Aufwendungen im Zusammenhang mit der Nebentatigkeit

nicht besonders ersetzt erhalten, so kann er aul3er dem Betrag nach Absatz 1 von

seiner Vergutung die Betrage behalten, die er nachweislich aufgewendet hat fur

1. Fahrtkosten, bei der Benutzung eines eigenen Kraftfahrzeuges bis zur Hohe der
hdchsten auf Grund des § 6 Abs. 1 Satz 2 des Landesreisekostengesetzes fest-
gesetzten Wegstreckenentschadigung,

2. Unterkunft und Verpflegung bis zur Héhe der in § 11 Abs. 2 genannten Betrage,

3. die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal und Material des Dienst-
herrn,

4. sonstige Hilfeleistungen und selbstbeschafftes Material.

(4) Die abzufuihrenden Betrage werden drei Monate nach Ablauf des Kalenderjahres

fallig, in den Fallen des § 19 Abs. 2 Satz 1 jedoch frihestens einen Monat nach der

Festsetzung.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten nicht fur Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst.

§ 14 NtV Ausnahmen

(1) § 12 Abs. 1 sowie § 13 Abs. 1 und 2 sind nicht anzuwenden auf Vergutungen flr

1. Lehr- und Prufungstatigkeiten an einer Hochschule und bei der Ausbildung und
Fortbildung von Angehdrigen des oOffentlichen Dienstes sowie Prufungstatigkei-
ten bei einer Staatsprifung,

2. Tatigkeiten als Sachverstandiger fur Gerichte oder Staatsanwaltschaften (au-
Rerhalb des Haupt- oder Nebenamtes),

3. im oOffentlichen Interesse liegende wissenschaftliche Tatigkeiten in der For-
schung im Auftrag einer Behorde sowie kinstlerische Tatigkeiten,

4. die Erstattung von Gutachten durch Arzte, Zahnarzte oder Tierarzte fir juristi-
sche Personen des 6ffentlichen Rechts,

5. arztliche, zahnarztliche oder tierarztliche Verrichtungen, fur die nach den Gebuh-
renordnungen Gebuhren zu zahlen waren,

6. die Abgeltung von Arbeitnehmererfindungen,

7. Tatigkeiten, die wahrend eines unter Wegfall der Leistungen des Dienstherrn
gewahrten Urlaubs ausgeubt werden.

(2) Honorare der leitenden Arzte (Cheférzte, Abteilungsarzte) der Krankenhauser

aus einer personlichen Beratung oder Behandlung von Patienten (§ 8 Abs. 1) unter-

liegen nicht den Beschrankungen der §§ 12 und 13.

§ 22 NtV Ausnahmen

(1) Aus Grunden des offentlichen Wohls kdnnen allgemein oder im Einzelfall Aus-
nahmen von § 12 Abs. 3 und § 13 Abs. 1 und 2 sowie weitere Ausnahmen von § 12
Abs. 1 zugelassen werden.

(2) Uber die Zulassung von Ausnahmen entscheiden fiir Beamte des Landes die
oberste Dienstbehodrde im Einvernehmen mit dem fur Inneres und dem fur Finanzen
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zustandigen Ministerium, fir Beamte der Gemeinden und der Gemeindeverbande
das fur Kommunales zustandige Ministerium im Einvernehmen mit dem fur Inneres
zustandigen Ministerium und flr Beamte der anderen der Aufsicht des Landes un-
terstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des oOffentlichen Rechts die
oberste Aufsichtsbehdrde mit Zustimmung des flr Inneres zustandigen Ministeri-
ums.

§ 1 HNtV® Geltungsbereich

(1) 'Diese Verordnung gilt fir das wissenschaftliche und kilinstlerische Personal im
Sinne des § 120 Landesbeamtengesetz an den Hochschulen des Landes (im Fol-
genden als beamtetes Personal bezeichnet). 2Sie gilt auch fir entpflichtete Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrer, Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbe-
amte und frihere Beamtinnen und Beamte hinsichtlich von Nebentatigkeiten, die sie
vor der Entpflichtung oder der Beendigung des Beamtenverhaltnisses ausgeubt ha-
ben.

(2) Die nur fur Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer geltenden Bestimmungen
dieser Verordnung finden auf die gesamte hauptberufliche Hochschulleitung sowie
auf Dozentinnen und Dozenten Anwendung.

(3) Nehmen Beschaftigte auf Grund vertraglicher Vereinbarung die gleichen Dienst-
aufgaben wahr wie das in den Absatzen 1 und 2 genannte Personal und findet auf
die Vertragsverhaltnisse weder der Tarifvertrag flr den offentlichen Dienst der Lan-
der (TV-L) noch der Tarifvertrag flr Arztinnen und Arzte an Universitatskliniken (TV-
Arzte) hinsichtlich des tarifrechtlichen Nebentatigkeitsrechts Anwendung, ist die ent-
sprechende Geltung dieser Verordnung arbeitsvertraglich zu vereinbaren.

§ 2 HNtV Geltung der allgemeinen Nebentatigkeitsverordnung

(1) Die Nebentatigkeitsverordnung vom 21. September 1982 (GV. NRW. S. 605, ber.
S. 689) in der jeweils geltenden Fassung findet auf das in § 1 genannte beamtete
Personal Anwendung, soweit nichts Abweichendes geregelt ist.

(2) 'Die Genehmigung einer genehmigungspflichtigen, nicht allgemein genehmigten
Nebentatigkeit setzt einen schriftlichen oder elektronischen Antrag voraus. ?Dieser
Antrag ist im Interesse einer einfachen, schnellen und reibungslosen Bearbeitung
rechtzeitig Uber den Fachbereich und ggf. Uber die zentrale Wissenschaftliche Ein-
richtung auf dem Dienstweg zu stellen.

§ 3 HNtV Hauptamt und Nebentatigkeit

(1) 'Aufgaben, die der Hochschule obliegen, sind von dem an ihr tatigen beamteten
Personal im Rahmen seines Dienstverhaltnisses in der Regel im Hauptamt wahrzu-
nehmen. 2Die Lehrtatigkeit an anderen Hochschulen gehdrt nur dann zum Hauptamt,
wenn durch sie die obliegenden Lehrverpflichtungen erflllt werden.

(2) 'Die Erstattung von Gutachten und die Durchfiihrung von Untersuchungen ge-
malfl § 9 Absatz 2 Satz 4 Nebentatigkeitsverordnung, zu der die Hochschule auf
Grund von Rechts- oder Verwaltungsvorschriften verpflichtet ist, gehoren zu den
hauptamtlichen Aufgaben. 2Gleiches gilt fir die Erstattung von Gutachten in Beru-
fungsverfahren. *Haben Gutachten oder Beratungen im Wesentlichen das Ergebnis
einer im Hauptamt durchgefiuihrten Forschungstatigkeit zum Inhalt, so zahlen auch
die Gutachtenerstattung oder die Beratertatigkeit zum Hauptamt. “Dem beamteten
Personal kann unter Berucksichtigung seiner Ubrigen Dienstaufgaben im Einzelfall
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eine wissenschaftliche Aufgabe, insbesondere ein Gutachten (Dienstgutachten)
oder eine kunstlerische Aufgabe, im Hauptamt Ubertragen werden.

(3) Zur Lehrtatigkeit gehdrt auch die Erarbeitung von Studienmaterial fur Einrichtun-
gen des Fernstudiums.

§ 4 HNtV Wahrung dienstlicher Belange

(1) Genehmigungspflichtig im Sinne des § 49 Absatz 1 Landesbeamtengesetz ist

die Stellung als Gesellschafterin oder Gesellschafter in einer GmbH, sofern sie nicht

ausnahmsweise der Regelung des § 51 Absatz 1 Nummer 1 Landesbeamtengesetz
unterfallt.

(2) "Nebentatigkeit wahrend der Arbeitszeit darf bei beamtetem Personal, auf das

die Vorschriften Uber die Arbeitszeit anzuwenden sind, nur nach Malgabe des § 52

Absatz 1 Landesbeamtengesetz zugelassen werden, sonst nur bei einer Beurlau-

bung nach den geltenden Vorschriften. 2Ist bei beamtetem Personal, auf das die

Vorschriften Uber die Arbeitszeit nicht anzuwenden sind, zur Auslbung einer Neben-

tatigkeit die Befreiung von Dienstaufgaben notwendig, ist die Nebentatigkeit nur bei

Freistellung oder Beurlaubung nach den geltenden Vorschriften zulassig. 3Die Be-

willigung von Sonderurlaub fur wissenschaftliche und kinstlerische Zwecke im

Hochschulbereich umfasst die Genehmigung der Nebentatigkeit, flr die der Sonder-

urlaub bewilligt wird; dies gilt auch bei der Gewahrung eines Praxisfreisemesters.

(3) Soll eine Nebentatigkeit einer Hochschullehrerin oder eines Hochschullehrers

freiberuflich in einem Blro ausgeubt werden, so darf sie nur genehmigt werden,

wenn

1. eine eindeutige Trennung der Aufgaben von denen der Hochschule und der
sachlichen und personellen Ausstattung des Buros von den Hochschuleinrich-
tungen gewabhrleistet ist,

2. sie grundsatzlich in der Form einer Beteiligung an einer Sozietat oder der Mitar-
beit ausgelbt wird und

3. gewabhrleistet ist, dass die Hochschullehrerin oder der Hochschullehrer durch die
Ausubung der Nebentatigkeit nicht daran gehindert wird, der Hochschule an vier
Tagen wochentlich fur Dienstaufgaben uneingeschrankt zur Verfigung zu ste-
hen.

(4) Absatz 3 gilt entsprechend fur die selbstandige Tatigkeit in einem Unternehmen,

die Auslbung einer Praxis oder das Betreiben eines Labors, eines Instituts oder ei-

ner ahnlichen Einrichtung.

(5) Zum Nachweis, dass die Genehmigungsvoraussetzungen erflllt sind, sind dem

Nebentatigkeitsantrag folgende Anlagen beizuflgen:

1. Eine Erklarung, dass
a) die Aufgaben von den Hochschulaufgaben eindeutig getrennt sind,

b) die Nebentatigkeit aul’erhalb der Hochschule ausgeulbt wird,

c) Material und Einrichtungen der Hochschule nicht in Anspruch genommen
werden und

d) kein Personal der Hochschule im Rahmen der Nebentatigkeit beschaftigt
wird;

2. Der Entwurf des Gesellschafts- oder Mitarbeitervertrages einschliel3lich einer
vertraglich vereinbarten Gewahrleistung, dass die Hochschullehrerin oder der
Hochschullehrer an der Erfullung der sich aus der Nebentatigkeit ergebenden
dienstrechtlichen Pflichten nicht gehindert wird, was insbesondere fur die
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jahrliche Meldepflicht gemal § 53 Landesbeamtengesetz, § 9 dieser Verord-

nung und die Auskunftspflicht gemal} § 52 Landesbeamtengesetz gilt.
(6) 'Als Nebentatigkeit kann die Teilnahme an der kassenarztlichen Versorgung nur
genehmigt werden, wenn insoweit ein Vertrag mit der Kassenarztlichen Vereinigung
uber die Inanspruchnahme der Universitatsklinik nicht besteht oder nicht zustande
kommt und ansonsten eine ausreichende Krankenversorgung nicht gewahrleistet
werden kann. 2Beteiligungen oder Ermachtigungen von Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrern aus der Zeit vor Inkrafttreten dieser Verordnung bleiben unberunhrt.

§ 5 HNtV Allgemeine Genehmigung von Nebentatigkeiten
(1) Folgende Nebentatigkeiten sind allgemein genehmigt:
1. Die Herausgabe und die Schriftleitung wissenschaftlicher Veroffentlichung durch
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer;
2. Forschungs- und Entwicklungsarbeiten von Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrern im Auftrag Dritter, wenn die Ergebnisse 6ffentlich zuganglich sein
sollen;
3. die Tatigkeit von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern der Rechtswis-
senschaft als
a) Prozessvertretung vor dem Bundesverfassungsgericht, den Verfassungsge-
richten der Lander, den obersten Gerichtshofen des Bundes und vor inter-
nationalen Gerichten;

b) Verteidigerin und Verteidiger vor Gerichten und Disziplinargerichten;

c) Richterinnen und Richter ohne Residenzpflicht und ohne laufende Bezige
an internationalen Gerichten;

d) Pruferin und Prifer im schriftichen und mindlichen Teil der staatlichen
Pflichtfachprafung;

4. die Preisrichtertatigkeit der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer;

5. Lehrtatigkeiten an anderen Hochschulen im zeitlichen Umfang bis zu vier Lehr-
veranstaltungsstunden je Semesterwoche sowie die Erarbeitung von Studien-
material flr Einrichtungen des Fernstudiums und Verbundstudiums in dem vier
Lehrveranstaltungsstunden je Semesterwoche entsprechenden Umfang;

6. die nebentatige Mitarbeit an allgemein genehmigten und nicht genehmigungs-
pflichtigen Nebentatigkeiten von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern
aulderhalb der Arbeitszeit.

(2) § 7 Absatz 2 Nebentatigkeitsverordnung gilt entsprechend.

§ 8 HNtV Ausnahmen

(1) Uber § 14 Nebentatigkeitsverordnung hinaus sind §§ 12 und 13 Nebentatigkeits-

verordnung auch auf Vergutungen fur folgende von Hochschullehrerinnen und Hoch-

schullehrern ausgetbte Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst nicht anzuwenden:

1. Vortrags- und Prufungstatigkeiten;

2. Erstattung von Gutachten, insbesondere § 3 Absatz 2 bleibt unberihrt;

3. Forschungs- und Entwicklungsarbeiten;

4. Objektplanung fur Freianlagen, Erstellung von Flachennutzungsplanen, Bebau-
ungsplanen, Landschaftsplanen, Grunordnungsplanen und landschaftspflegeri-
schen Planen sowie sonstiger im offentlichen Interesse liegender Plane o6ffentli-
cher Auftraggeber, Leistungen fur Tragwerksplanung (siehe Regelungen der Ho-
norarordnung fur Architekten und Ingenieure);
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5. Tatigkeiten im Wissenschaftsmanagement, insbesondere geschaftsfihrende
und/oder administrative Tatigkeiten bei von Bund und Landern finanzierten uber-
regionalen Wissenschaftsorganisationen und ihren Forschungseinrichtungen
oder -instituten;

6. Mitwirkung an unternehmerischen Hochschultatigkeiten im Sinne des § 5 Ab-
satz 7 Satz 1 des Hochschulgesetzes vom 16. September 2014 (GV. NRW.
S. 547) in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Uber weitere Ausnahmen von der Abfiihrungspflicht gemaR § 22 Absatz 1 Ne-

bentatigkeitsverordnung entscheiden fir das beamtete Personal die flr die Neben-

tatigkeitsgenehmigung zustandigen Stellen zugleich mit der Nebentatigkeitsgeneh-
migung.

§ 15 HNtV Erteilte Genehmigungen
Bereits erteilte Genehmigungen auf Grund des bisherigen Rechts gelten bis zum
Ablauf ihrer Befristung fort.

" Gesetz liber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 16. Sep-
tember 2014, GV. NRW. S. 547; zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 5. Dezember 2023,
GV. NRW. S. 1278.

2 Verordnung Uber die Lehrverpflichtung an Universitaten und Hochschulen fiir angewandte Wissen-
schaften (Lehrverpflichtungsverordnung — LVV) vom 24. Juni 2009, GV. NRW. S. 409); zuletzt gedndert
durch Artikel 2 der Verordnung vom 8. September 2023, GV. NRW. S. 1116.

3 Gesetz Uber die Beamtinnen und Beamten des Landes Nordrhein-Westfalen (Landesbeamtengesetz
— LBG NRW) vom 14. Juni 2016, GV. NRW. S. 310; zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom
5. Juli 2024, GV. NRW. S. 447.

4 Verordnung Uber die Nebentatigkeit der Beamten und Richter im Lande Nordrhein-Westfalen (Neben-
tatigkeitsverordnung — NtV) vom 21. September 1982, GV. NW. S. 605; zuletzt geandert durch Artikel 1
der Verordnung vom 6. Dezember 2022, GV. NRW. S. 1062.

5 Verordnung Uber die Nebentatigkeit des wissenschaftlichen und klinstlerischen Personals an den
Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulnebentatigkeitsverordnung — HNtV) vom
19. Dezember 2014, GV. NRW. 2015 S. 100; zuletzt gedndert durch Artikel 70 des Gesetzes vom 1.
Februar 2022, GV. NRW. S. 122.
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