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1. Hochschulaufgaben und Dienstaufgaben des Lehrpersonals mit ausdrick-
lichem Bezug zum Handlungsfeld Internationalisierung und potenzieller
Relevanz im Kontext der Dozentenmobilitat

§ 5 ThiirHG' Aufgaben der Hochschulen

[...]

(9) Die Hochschulen fordern in Tharingen, in Deutschland, in Europa und internatio-
nal den Austausch und die Zusammenarbeit zwischen den Hochschulen.

(10) 'Die Hochschulen wirken bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben untereinander,
mit dem Studierendenwerk Thiringen, mit anderen staatlichen und staatlich gefor-
derten Forschungs- und Bildungseinrichtungen, mit Einrichtungen der Uberregiona-
len Forschungsplanung und -férderung sowie der gesamten gesellschaftlichen Of-
fentlichkeit zusammen. 2Zur Férderung des Bildungswesens, insbesondere von For-
schung und Lehre, zur Steigerung des wissenschaftlichen Erfolgs, aber auch zur
effizienten Nutzung staatlich finanzierter personeller und sachlicher Ressourcen ar-
beiten sie insbesondere durch gemeinsame Einrichtungen nach § 42, gemeinsame
Lehr- und Forschungsprojekte, die Eroffnung von Moglichkeiten zur Mitnutzung von
Einrichtungen und Geraten, die Einrichtung gemeinsamer Studiengange oder ande-
rer Studienformate und Verwaltungskooperationen zusammen. 3Das Zusammenwir-
ken kann unentgeltlich erfolgen. “Das Ministerium wird ermachtigt, das Nahere, ins-
besondere zu den Gegenstanden und Modalitaten der Zusammenarbeit nach den
Satzen 1 und 2, durch Rechtsverordnung zu regeln.

[.]

§ 65 ThurHG Koordinierung der Forschung

(1) '"Forschungsvorhaben und Forschungsschwerpunkte werden unbeschadet der
Freiheit von Wissenschaft und Forschung von den Hochschulen in der sachlich ge-
botenen Weise koordiniert. 2Hierbei sind Programme zur regionalen, Uiberregionalen
und internationalen Aufgabenteilung und Zusammenarbeit im Bereich der For-
schung zu bericksichtigen.

(2) 'Zur gegenseitigen Abstimmung von Forschungsvorhaben und Forschungs-
schwerpunkten und zur Planung und Durchfihrung gemeinsamer Forschungsvor-
haben wirken die Hochschulen untereinander, mit anderen Forschungseinrichtun-
gen und mit Einrichtungen der Uberregionalen Forschungsplanung und Forschungs-
forderung zusammen. 2Die Bildung von hochschullbergreifenden und interdiszipli-
naren Forschungsschwerpunkten ist von den Hochschulen anzustreben.

(3) Die Hochschulen kénnen auch im Zusammenwirken mit weiteren Hochschulen
und Einrichtungen nach § 5 Abs. 10 Satz 1 Forschungsinformationssysteme auf-
bauen und betreiben.
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2. Beriicksichtigung(sfahigkeit) von Lehre im Ausland im Rahmen der Lehr-
verpflichtung

§ 97 ThiurHG Dienstrechtliche Sonderregelungen
(1) Auf beamtete Hochschullehrer und wissenschaftliche sowie kunstlerische Mitar-
beiter finden die fur Beamte allgemein geltenden Vorschriften Anwendung, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.
[...]
(3) 'Beamtete Hochschullehrer knnen nur mit ihrer Zustimmung abgeordnet, zuge-
wiesen oder versetzt werden. 2Abordnung und Versetzung in ein gleichwertiges Amt
an einer anderen Hochschule sind auch ohne Zustimmung des Hochschullehrers
zulassig, wenn die Hochschule oder die Hochschuleinrichtung, an der er tatig ist,
aufgelost oder mit einer anderen Hochschule zusammengeschlossen wird, oder
wenn die Studien- oder Fachrichtung, in der er tatig ist, ganz oder teilweise aufge-
geben oder an eine andere Hochschule verlegt wird. *Der Hochschullehrer kann ver-
pflichtet werden, einen Teil seiner Lehrverpflichtung an einer anderen Hochschule
oder Hochschuleinrichtung zu erbringen, wenn dies zur Gewahrleistung des notwen-
digen Lehrangebots erforderlich ist und an seiner bisherigen Hochschule oder Hoch-
schuleinrichtung ein Bedarf fur die volle Erbringung der Lehrverpflichtung nicht be-
steht. Vor MaRnahmen nach den Satzen 2 und 3 sind die Betroffenen und die be-
teiligten Hochschulen zu hoéren.
(4) 'Soweit Hochschullehrer oder wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter
Beamte im Beamtenverhaltnis auf Zeit sind, ist das Dienstverhaltnis, sofern dienstli-
che Grinde nicht entgegenstehen, auf Antrag des Beamten in dem Umfang zu ver-
langern, in dem er nach den §§ 67 und 68 Abs. 1 ThiurBG oder nach einem Landes-
gesetz zur Ausibung eines mit seinem Amt zu vereinbarenden Mandats beurlaubt
worden ist; die Verlangerung darf zwei Jahre nicht Gberschreiten. 2Satz 1 gilt auch
fur Zeiten

1. einer Beurlaubung fir eine wissenschaftliche Tatigkeit,

2. einer Beurlaubung fur eine auRerhalb des Hochschulbereichs oder im Ausland
durchgefuhrte wissenschaftliche, kinstlerische oder berufliche Aus-, Fort- oder
Weiterbildung,

3. eines Grundwehr- oder Zivildienstes.

3Satz 1 gilt entsprechend im Fall einer

1. Ermaligung der regelmalligen Arbeitszeit aufgrund eines Landesgesetzes nach
Satz 1 Halbsatz 1 oder

2. Teilzeitbeschaftigung,
wenn die ErmaRigung mindestens ein Flnftel der regelmaligen Arbeitszeit betrug.
“Auf Antrag des Beamten ist das Dienstverhaltnis um die Zeiten einer Beurlaubung
nach den auf Beamte anzuwendenden landesrechtlichen Regelungen uber die El-
ternzeit und die Zeiten eines Beschaftigungsverbots nach den fur Landesbeamtin-
nen geltenden Vorschriften Gber den Mutterschutz zu verlangern, soweit eine Be-
schaftigung nicht erfolgt ist. *Verlangerungen nach den Satzen 1 bis 3 durfen insge-
samt die Dauer von drei Jahren, Verlangerungen nach den Satzen 1 bis 4 insgesamt
die Dauer von vier Jahren nicht Uberschreiten.

[...]
§ 8 ThirLVVO? ErmiRigung der Lehrverpflichtung
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[...]

(4) 'Fur die Wahrnehmung sonstiger unentgeltlicher, besonderer Aufgaben und
Funktionen in oder aulerhalb der Hochschule, die die Austbung der Lehrtatigkeit
ganz oder teilweise ausschlielfen und im Interesse der Hochschule liegen, konnen
auf Antrag im Einzelfall weitere Uber die in den Absatzen 2 und 3 genannten hinaus-
gehende Ermafligungen der Lehrverpflichtung gewahrt werden. 2Der Gesamtum-
fang der Ermaliigungen nach Satz 1 und Absatz 2 oder nach Satz 1 und Absatz 3
Satz 1 darf 8 v.H. des Gesamtumfangs der Lehrverpflichtung der Lehrenden der je-
weiligen Hochschule nicht Gberschreiten. *Die Gewahrung einer Aufwandsentscha-
digung steht der Unentgeltlichkeit der Aufgaben- oder Funktionswahrnehmung nicht
entgegen.

[..]
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3. Potenzielle Ankniupfungspunkte im Nebentatigkeitsrecht

Hinweis: Lehre aulRerhalb der eigenen Hochschule gehort regelmafig nicht zum
Hauptamt, sondern wird im Rahmen einer Nebentatigkeit wahrgenommen. Das gilt
auch fur die Lehre an auslandischen Hochschulen. Der normative Rahmen fur Ne-
bentatigkeiten ergibt sich aus dem Beamten- und Nebentatigkeitsrecht des jeweili-
gen Landes. Einschlagige Regelungen finden sich gelegentlich im Hochschulgesetz,
typischerweise im Beamtengesetz, in der (allgemeinen) Nebentatigkeitsverordnung
und meist in einer speziellen Nebentatigkeitsverordnung fur den Hochschulbereich.
In diesen Vorschriften wird das Thema der Lehre im Ausland allerdings kaum oder
gar nicht explizit angesprochen.

Im Folgenden werden daher die Normen aus den vorgenannten Regelungen (in Tha-
ringen: TharHG, ThurBG, ThirNVO und ThirHNVO) aufgefuhrt, die (auch) fur die
Lehre im Ausland potenziell von Bedeutung sein kénnen.

§ 86 ThiurHG Dienstrechtliche Stellung der Professoren

[...]

(3) 'Professoren im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit und im Beamtenverhaltnis auf
Zeit kann auf Antrag Teilzeitbeschaftigung bewilligt werden, insbesondere wenn
dadurch die Verbindung zur Praxis aufrechterhalten oder wieder hergestellt werden
soll und keine dienstlichen Belange entgegenstehen. 2Die Teilzeitbeschaftigung
nach Satz 1 kann auch weniger als die Halfte der regelmalligen Arbeitszeit eines
hauptamtlichen Professors betragen; in diesem Fall soll sie zwolf Jahre nicht Gber-
schreiten. 3Fir eine Teilzeitbeschaftigung nach den Satzen 1 und 2 finden § 51
Abs. 2 Satz 3 und 4 sowie § 61 Abs. 2 des Thuringer Beamtengesetzes (ThurBG)
keine Anwendung, jedoch darf der Umfang einer oder mehrerer Nebentatigkeiten
den Umfang der Teilzeitbeschaftigung nicht Ubersteigen und der Gesamtumfang der
Beschaftigung im Beamtenverhaltnis und in Nebentatigkeit darf bei einem teilzeitbe-
schaftigten Professor nicht hoher sein als bei einem vollzeitbeschaftigten Professor.

[.]

§ 96 ThirHG Gemeinsame Bestimmungen

(1) Die Beamten und Arbeitnehmer an den Hochschulen stehen im Dienst des Lan-
des, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist.

[...]

(5) 'Der Umfang der Lehrverpflichtung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Personals wird in einer Rechtsverordnung geregelt, die das Ministerium im Beneh-
men mit der Landesprasidentenkonferenz erlasst. 2Uber die Erfiillung der dem wis-
senschaftlichen und kunstlerischen Personal obliegenden Lehrverpflichtung ist im
Jahresbericht nach § 10 zu berichten. ®In der Rechtsverordnung kann unbeschadet
der Lehrverpflichtung des wissenschaftlichen und kinstlerischen Personals eine im
Umfang bestimmte Verpflichtung zur Beteiligung an Aufgaben nach § 56 festgelegt
werden.

(6) 'Die Auslibung einer Nebentatigkeit darf die ordnungsgemafe Wahrnehmung
der Dienstaufgaben nicht beeintrachtigen. 2Das Ministerium regelt durch Rechtsver-
ordnung die Nebentatigkeiten des beamteten wissenschaftlichen, arztlichen oder
kiinstlerischen Personals an den staatlichen Hochschulen des Landes. *Die Rechts-
verordnung soll insbesondere Regelungen enthalten:
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1. Uber die Genehmigung und Anzeige von Nebentatigkeiten,

2. obund inwieweit Beamte fur eine im 6ffentlichen Dienst ausgeubte oder auf Ver-
langen, Vorschlag oder Veranlassung ihres Dienstvorgesetzten Gbernommene
Nebentatigkeit eine Vergutung erhalten oder eine erhaltene Vergutung abzufuh-
ren haben,

3. unter welchen Voraussetzungen Beamte zur Austubung von Nebentatigkeiten
Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn in Anspruch nehmen dur-
fen sowie ob und in welcher Hohe hierfur Entgelt an den Dienstherrn zu entrich-
ten ist,

4. Uber den Nachweis der Einklnfte aus Nebentatigkeiten sowie

5. Uber die Abgrenzung von Nebentatigkeiten und Dienstaufgaben.

4Zur Ubernahme einer Nebentéatigkeit ist das hauptberufliche Personal nur insoweit

verpflichtet, als die Nebentatigkeit in einem unmittelbaren Zusammenhang mit der

dienstlichen Tatigkeit steht.

[.]

§ 49 ThirBG?3 Nebentitigkeit (§ 40 BeamtStG)

(1) "Nebentatigkeit ist die Wahrnehmung eines Nebenamtes oder eine Nebenbe-
schaftigung. 2Nebenamt ist ein nicht zu einem Hauptamt gehérender Kreis von Auf-
gaben, der aufgrund eines offentlich-rechtlichen Dienst- oder Amtsverhaltnisses
wahrgenommen wird. 3Nebenbeschaftigung ist jede sonstige, nicht zu einem Haupt-
amt gehorende Tatigkeit innerhalb oder au3erhalb des offentlichen Dienstes.

(2) 'Als Nebentatigkeit gilt nicht die Wahrnehmung o6ffentlicher Ehrenamter sowie
einer unentgeltlichen Vormundschaft, Betreuung oder Pflegschaft eines Angehori-
gen. 2Die Ubernahme eines offentlichen Ehrenamtes ist vorher schriftlich anzuzei-
gen.

§ 50 ThiirBG Pflicht zur Ubernahme einer Nebentitigkeit (§ 40 BeamtStG)

'Beamte sind verpflichtet, auf schriftliches Verlangen ihres Dienstvorgesetzten

1. eine Nebentatigkeit im 6ffentlichen Dienst,

2. eine Nebentatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem
sonstigen Organ einer Gesellschaft, Genossenschaft oder eines in einer ande-
ren Rechtsform betriebenen Unternehmens oder in einer Stiftung, wenn dies im
offentlichen Interesse liegt,

zu Ubernehmen und fortzufuhren, sofern diese Tatigkeit ihrer Vorbildung oder Be-

rufsausbildung entspricht und sie nicht liber Gebiihr in Anspruch nimmt. 2Die Uber-

nahme und die Wahrnehmung der mit der Nebentatigkeit verbundenen Aufgaben

durfen nicht zu Benachteiligungen im Sinne des § 71 Abs. 2 fuhren.

§ 51 ThirBG Genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten (§ 40 BeamtStG)

(1) Die Beamten bedirfen zur Ubernahme jeder Nebentatigkeit, mit Ausnahme der

in § 52 abschlieBend aufgeflhrten, der vorherigen Genehmigung, soweit sie nicht

nach § 50 zu ihrer Wahrnehmung verpflichtet sind.

(2) 'Die Genehmigung ist zu versagen, wenn zu erwarten ist, dass durch die Neben-

tatigkeit dienstliche Interessen beeintrachtigt werden. 2Ein solcher Versagungsgrund

liegt insbesondere vor, wenn die Nebentatigkeit

1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft der Beamten so stark in Anspruch nimmt,
dass die ordnungsgemale Erflllung ihrer dienstlichen Pflichten behindert wer-
den kann,
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2. die Beamten in einen Widerstreit mit ihren dienstlichen Pflichten bringen kann,
3. in einer Angelegenheit ausgeulbt wird, in der die Behorde, der die Beamten an-
gehoren, tatig wird oder tatig werden kann,

die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit der Beamten beeinflussen kann,

zu einer wesentlichen Einschrankung der kinftigen dienstlichen Verwendbarkeit
der Beamten fuhren kann,

6. dem Ansehen der 6ffentlichen Verwaltung abtraglich sein kann.

3Ein solcher Versagungsgrund liegt in der Regel auch vor, wenn sich die Nebenta-
tigkeit wegen gewerbsmalliger Dienst- oder Arbeitsleistung oder sonst nach Art, Um-
fang, Dauer oder Haufigkeit als Austibung eines Zweitberufs darstellt. “Die Voraus-
setzung des Satzes 2 Nr. 1 gilt in der Regel als erfillt, wenn die zeitliche Beanspru-
chung durch eine oder mehrere Nebentatigkeiten in der Woche acht Stunden Uber-
schreitet; dies gilt auch bei der Bewilligung von Teilzeitbeschaftigung. °In den Fallen
der begrenzten Dienstfahigkeit nach § 27 BeamtStG ist bei der Anwendung des Sat-
zes 4 der Umfang der verminderten Arbeitszeit entsprechend zu berlcksichtigen.
®Die Genehmigung ist auf Iangstens funf Jahre zu befristen; sie kann mit Auflagen
und Bedingungen versehen werden. "Betrifft die Genehmigung die Mitwirkung an
einem Verfahren der Streitbeilegung, beginnt die Frist nach Satz 5 erst mit der Auf-
nahme des Verfahrens der Streitbeilegung; die Beamten haben die Aufnahme des
Verfahrens entsprechend § 54 anzuzeigen. 2Ergibt sich eine Beeintrachtigung
dienstlicher Interessen nach Erteilung der Genehmigung, so ist diese zu widerrufen.
(3) 'Die Genehmigung erteilt die oberste Dienstbehdrde. 2Sie kann die Befugnis auf
nachgeordnete Behdrden Ubertragen.

4.
5.

§ 52 ThurBG Nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten (§ 40 BeamtStG)
Nicht genehmigungspflichtig ist
1. eine unentgeltliche Nebentatigkeit mit Ausnahme
a) der Ubernahme eines Nebenamtes, einer in § 49 Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 2
nicht genannten Vormundschaft, Betreuung oder Pflegschaft oder Testa-
mentsvollstreckung,

b) der Ubernahme einer gewerblichen Tatigkeit, der Ausiibung eines freien Be-
rufes oder der Mitarbeit bei einer dieser Tatigkeiten,

c) des Eintritts in ein Organ eines Unternehmens, mit Ausnahme einer Genos-
senschaft, sowie der Ubernahme einer Treuhanderschaft,

2. die Verwaltung eigenen oder der Nutzniel3ung des Beamten unterliegenden Ver-
mogens,

3. eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kinstlerische oder Vortragstatigkeit
der Beamten,

4. die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhangende selbststandige
Gutachtertatigkeit von Lehrern an 6ffentlichen Hochschulen und von Beamten
an wissenschaftlichen Instituten und Anstalten,

5. die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften oder Berufs-
verbanden oder in Selbsthilfeeinrichtungen der Beamten.

§ 53 ThurBG Ausubung von Nebentatigkeiten (§ 40 BeamtStG)

(1) "Nebentatigkeiten dirfen nur auRerhalb der Arbeitszeit ausgelibt werden, es sei
denn, dass sie auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung des Dienstvorgesetzten
Ubernommen wurden oder ein dienstliches Interesse an der Ubernahme der Neben-
tatigkeit durch die Beamten anerkannt worden ist. 2Ausnahmen durfen nur

8
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zugelassen werden, wenn dienstliche Grinde nicht entgegenstehen und die ver-
saumte Arbeitszeit vor- oder nachgeleistet wird.

(2) 'Bei der Auslibung von Nebentatigkeiten dirfen Einrichtungen, Personal oder
Material des Dienstherrn nur bei Vorliegen eines o6ffentlichen oder wissenschaftli-
chen Interesses mit Genehmigung und gegen Entrichtung eines angemessenen Ent-
gelts in Anspruch genommen werden. ?Das Entgelt ist nach den dem Dienstherrn
entstehenden Kosten zu bemessen und muss den besonderen Vorteil bertcksichti-
gen, der den Beamten durch die Inanspruchnahme entsteht. *Bei unentgeltlich aus-
geubter Nebentatigkeit kann auf ein Entgelt verzichtet werden.

§ 56 ThirBG Beendigung der mit dem Hauptamt verbundenen Nebentatigkei-
ten

Endet das Beamtenverhaltnis, so enden, wenn im Einzelfall nichts anderes bestimmt
wird, auch die Nebenamter und Nebenbeschaftigungen, die den Beamten im Zu-
sammenhang mit ihrem Hauptamt tGbertragen sind oder die sie auf Verlangen, Vor-
schlag oder Veranlassung ihres Dienstvorgesetzten ibernommen haben.

§ 57 ThurBG Rechtsverordnung uber Nebentatigkeit

'Die zur Ausfiihrung der §§ 50 bis 56 notwendigen Bestimmungen Uber die Neben-

tatigkeiten der Beamten erlasst die Landesregierung durch Rechtsverordnung. 2In

ihr kann bestimmt werden,

1. welche Tatigkeiten als offentlicher Dienst im Sinne dieser Bestimmungen anzu-
sehen sind oder ihm gleichstehen,

2. welche Amter 6ffentliche Ehrenamter im Sinne des § 49 Abs. 2 sind,

3. obund inwieweit Beamte flr eine im 6ffentlichen Dienst ausgeubte oder auf Ver-
langen, Vorschlag oder Veranlassung ihres Dienstvorgesetzten ubernommene
Nebentatigkeit eine Vergutung erhalten oder eine erhaltene Vergutung abzufuh-
ren haben,

4. unter welchen Voraussetzungen Beamte zur Austibung von Nebentatigkeiten
Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn in Anspruch nehmen dur-
fen sowie ob und in welcher Hohe hierfur ein Entgelt an den Dienstherrn zu ent-
richten ist,

5. dass Beamte verpflichtet werden konnen, nach Ablauf eines jeden Kalenderjah-
res ihrem Dienstvorgesetzten die ihnen zugeflossenen Entgelte und geldwerten
Vorteile aus Nebentatigkeiten anzugeben.

§ 111 ThurBG Wissenschaftliches und kunstlerisches Personal an Hochschu-
len

Fur das beamtete wissenschaftliche und kunstlerische Personal an den Hochschu-
len gelten die Bestimmungen dieses Gesetzes, soweit im Thuringer Hochschulge-
setz nichts anderes bestimmt ist.

§ 1 ThirNVO* Geltungsbereich

'Diese Verordnung regelt die Nebentatigkeit der Beamten des Landes, der Gemein-
den, der Landkreise und der anderen Gemeindeverbande sowie der sonstigen der
Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts. 2Sie gilt auch fir Ruhestandsbeamte und friihere Beamte hin-
sichtlich der Nebentatigkeiten, die sie vor Beendigung des Beamtenverhaltnisses
ausgeubt haben. ®Die Berechtigung des fir das Hochschulwesen zustandigen

9
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Ministeriums zur abweichenden Regelung gemal} § 89 Abs. 6 des Thuringer Hoch-
schulgesetzes bleibt unberuhrt.

§ 6 ThurNVO Allgemeine Erteilung, Widerruf der Genehmigung

(1) 'Die zur Ubernahme einer oder mehrerer Nebenbeschaftigungen gegen Vergii-
tung erforderliche Genehmigung gilt allgemein als erteilt, wenn die Nebenbeschafti-
gungen insgesamt geringen Umfang haben, auRerhalb der Dienstzeit ausgetbt wer-
den und kein gesetzlicher Versagungsgrund vorliegt. 2Der Umfang einer oder meh-
rerer Nebenbeschaftigungen ist als gering anzusehen, wenn die Vergutung hierfur
insgesamt 300 Euro im Monat nicht Ubersteigt und die zeitliche Beanspruchung
durch eine oder mehrere Nebenbeschaftigungen in der Woche ein Funftel der regel-
maBigen wochentlichen Arbeitszeit nicht Uberschreitet. °In diesen Fallen ist die Ne-
benbeschaftigung dem Dienstvorgesetzten anzuzeigen, es sei denn, daf} es sich um
eine einmalige, gelegentliche Nebenbeschaftigung handelt.

(2) Eine als genehmigt geltende Nebenbeschaftigung ist zu untersagen, wenn ihre
Ausubung dienstliche Interessen beeintrachtigt.

(3) Wird eine Genehmigung widerrufen oder eine als genehmigt geltende Nebenbe-
schaftigung oder eine nichtgenehmigungspflichtige Nebenbeschaftigung untersagt,
soll dem Beamten eine angemessene Frist zur Abwicklung der Nebentatigkeit ein-
geraumt werden, soweit die dienstlichen Interessen dies gestatten.

§ 1 ThiirHNVOS® Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fur

1. das wissenschaftliche, arztliche und kunstlerische Personal im Beamtenverhalt-
nis an den staatlichen Hochschulen,

2. Ruhestandsbeamte und frihere Beamte, die vor Beendigung des Beamtenver-
haltnisses zum Personenkreis nach Nummer 1 gehorten, und entpflichtete
Hochschullehrer hinsichtlich der Nebentatigkeiten, die sie vor Beendigung des
Beamtenverhaltnisses oder vor der Entpflichtung ausubten, und

3. beurlaubte Beamte nach Nummer 1 einschlie3lich der nach § 31 Abs. 7 Satz 1
TharHG zur Wahrnehmung des Amtes als Prasident beurlaubten Professoren.

§ 8 ThiirHNVO Hauptamt und Nebentatigkeit bei Gutachtertatigkeit

'Die Erstattung von Gutachten und damit zusammenhangende Tatigkeiten nach § 2
Abs. 6 Satz 4, zu denen die Hochschule aufgrund von Rechts- oder Verwaltungsvor-
schriften verpflichtet ist, gehéren zu den hauptamtlichen Aufgaben. 2Gleiches gilt flr
die Erstattung von Gutachten in Promotions-, Habilitations- und Berufungsverfahren.
3Haben Gutachten im Wesentlichen das Ergebnis einer im Hauptamt durchgefiihrten
Forschungstatigkeit zum Inhalt, so zahlt auch die Gutachtenerstattung zum Haupt-
amt. “Die Hochschule, im Ausnahmefall auch die oberste Dienstbehérde, kann Be-
amten unter Berucksichtigung ihrer Ubrigen Dienstaufgaben eine wissenschaftliche
Aufgabe, insbesondere ein Gutachten (Dienstgutachten) im Hauptamt Gbertragen.

§ 9 ThirHNVO Hauptamt und Nebentatigkeit bei schriftstellerischer Tatigkeit,
Herausgebertatigkeit, Vortragstatigkeit

(1) Die schriftstellerische Tatigkeit des Beamten ist Dienstaufgabe im Rahmen des
jeweiligen Faches.

(2) 'Die Veroffentlichung eigener Forschungsergebnisse gehort bis zur endglltigen
Einreichung zum Druck zum Hauptamt. ?Danach gehort sie zur Nebentatigkeit,
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sofern nicht eine Rechtspflicht zur Veréffentlichung besteht. *Die Herausgabe und
Schriftleitung wissenschaftlicher Werke ist dann Teil des Hauptamtes, wenn sie mit
dem Hauptamt in Zusammenhang steht und unentgeltlich im Sinne des § 2 Abs. 5
erfolgt.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fur Vortragstatigkeiten und kinstlerische Arbeiten.

§ 10 ThurHNVO Anzeigepflicht fir genehmigungsfreie Nebentatigkeiten von
Hochschullehrern
(1) 'Nichtgenehmigungspflichtige wissenschaftliche oder kiinstlerische Nebentatig-
keiten nach § 67 Abs. 1 Nr. 3 ThurBG, die von Hochschullehrern entgeltlich ausgeubt
werden, sind vor ihrer Aufnahme dem Dienstvorgesetzten anzuzeigen. 2Gleiches gilt
fur die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhangenden selbstandigen
Gutachtertatigkeiten nach § 67 Abs. 1 Nr. 4 ThiurBG. 3Der Inhalt der Anzeige muss
eine Uberprifung ermdglichen, ob eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen
durch die Austibung der Nebentatigkeit vorliegen kénnte. “Es sind Art, zeitlicher Um-
fang der Nebentatigkeit, Auftraggeber, Beginn und voraussichtliches Ende der Ne-
bentatigkeit sowie sonstige Tatsachen, die nach § 66 Abs. 2 ThurBG zu einer Beein-
trachtigung dienstlicher Interessen fuhren kdnnen, anzugeben.

(2) Die Anzeigepflicht nach Absatz 1 entfallt,

1. wenn die Nebentatigkeit auf schriftliches Verlangen oder schriftlichen Vorschlag
der obersten Dienstbehdrde oder des Dienstvorgesetzten tGbernommen wird,

2. wenn die Vergutung fur alle Nebentatigkeiten dieser Art im Kalenderjahr insge-
samt 1 200 Euro nicht Ubersteigen wird oder auf diese Nebentatigkeiten insge-
samt nicht mehr als ein halber Arbeitstag im Monat verwendet wird, sofern fur
deren Ausubung Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn nicht in
Anspruch genommen werden oder

3. Dbeider Veroffentlichung wissenschaftlicher Forschungsergebnisse oder kunstle-
rischer Werke.

§ 14 ThurHNVO Allgemeine Genehmigung von Nebentatigkeiten, Widerruf der

Genehmigung

(1) 'Die zur Ubernahme einer oder mehrerer Nebentéatigkeiten gegen Vergiitung er-

forderliche Genehmigung gilt allgemein als erteilt, wenn die Nebentatigkeiten insge-

samt geringen Umfang haben, aul3erhalb der Dienstzeit ausgelbt werden und kein

gesetzlicher Versagungsgrund vorliegt. 2Der Umfang einer oder mehrerer Nebenta-

tigkeiten ist als gering anzusehen, wenn die Vergutung hierfur insgesamt 100 Euro

im Monat nicht Ubersteigt und die zeitliche Beanspruchung durch eine oder mehrere

Nebentatigkeiten in der Woche acht Zeitstunden nicht Uberschreitet.

(2) AuRerdem gilt die Genehmigung fur folgende im oOffentlichen Interesse liegende

Nebentatigkeiten als allgemein erteilt, soweit diese das in § 66 Abs. 2 Satz 4 ThurBG

festgelegte Regelmal nicht Uberschreiten und aufderhalb der Arbeitszeit ausgeubt

werden:

1. die Tatigkeit als Preisrichter oder Jurymitglied bei einem kunstlerischen Wettbe-
werb, soweit sie nicht genehmigungsfrei ist,

2. die Lehr- und Unterrichtstatigkeit bis zu vier Wochenstunden und die dazugeho-
rige Prufungstatigkeit an staatlichen und staatlich anerkannten sowie kommuna-
len Lehreinrichtungen,
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3. die Ubernahme von Téatigkeiten fiir inlAndische Auftraggeber im Rahmen des
Technologietransfers, die von einer in der Hochschule eingerichteten Kontakt-
stelle oder einer vergleichbaren staatlichen Einrichtung betreut werden und

4. die Ubernahme von Tatigkeiten fir inlandische Auftraggeber im Rahmen des
Technologietransfers, die von einer durch die 6ffentliche Hand mal3geblich be-
einflussten Einrichtung des Technologietransfers betreut werden.

(3) 'Nebentatigkeiten nach den Absatzen 1 und 2 sind dem Dienstvorgesetzten
schriftlich anzuzeigen, es sei denn, dass es sich um eine einmalige, gelegentliche
Nebenbeschaftigung handelt. ?2In die Anzeige sind die in § 11 Abs. 1 geforderten An-
gaben aufzunehmen. 3§ 11 Abs. 3 gilt entsprechend.
(4) 'Eine als allgemein genehmigt geltende Nebentatigkeit ist zu untersagen, wenn
ihre Auslibung dienstliche Interessen beeintrachtigt. 2Wird eine Genehmigung wider-
rufen oder eine als genehmigt geltende Nebentatigkeit oder eine nicht genehmi-
gungspflichtige Nebentatigkeit untersagt, soll dem Beamten eine angemessene Frist
zur Abwicklung der Nebentatigkeit eingeraumt werden, soweit die dienstlichen Inte-
ressen dies gestatten.

§ 15 ThurHNVO Allgemeine Genehmigung von Nebentatigkeiten fur Hoch-

schullehrer

(1) Neben denin § 14 Abs. 1 und 2 aufgeflhrten Nebentatigkeiten gilt fir Hochschul-

lehrer auRerdem die Genehmigung fur folgende Nebentatigkeiten als allgemein er-

teilt, soweit diese das in § 66 Abs. 2 ThurBG festgelegte Ausmald nicht dberschrei-
ten:

1. das Auftreten als Verteidiger oder Prozessvertreter vor deutschen Gerichten
oder dem Europaischen Gerichtshof, soweit es sich um Rechtslehrer an den
staatlichen Hochschulen handelt,

2. die Herausgabe und Schriftleitung von wissenschaftlichen Veroffentlichungen,
soweit diese nicht nach § 9 Abs. 2 bereits Aufgaben des Hauptamtes sind,

3. die Erstattung von Gutachten, bei denen zwar die Voraussetzung des § 2 Abs.
6 nicht vorliegt, die jedoch unter persdnlicher Anleitung und Aufsicht von einem
wissenschaftlichen Mitarbeiter erstellt werden, und

4. die richterliche Tatigkeit im Nebenamt.

(2) '§ 14 Abs. 2 gilt mit der Maligabe, dass die Nebentatigkeit auRerhalb der Zeit

ausgeulbt wird, zu der Dienstpflichten an der Hochschule bestehen. 2Ausnahmen von

Satz 1 bedurfen der Zustimmung des Dienstvorgesetzten. 3§ 14 Abs. 3 und 4 gilt

entsprechend.

§ 16 ThurHNVO Vergiitung fiir Nebentatigkeiten im offentlichen Dienst des

Landes

(1) 'Fur eine Nebentatigkeit im offentlichen Dienst des Landes (§ 5) wird grundsatz-

lich keine Vergutung gewahrt. 2Ausnahmen kdnnen zugelassen werden fur

1. Gutachtertatigkeiten und schriftstellerische Tatigkeit,

2. Tatigkeiten, fur die auf andere Weise eine geeignete Arbeitskraft ohne erhebli-
chen Mehraufwand nicht gewonnen werden kann, und

3. Tatigkeiten, deren Ausibung ohne Zahlung einer Verglitung dem Beamten nicht
zugemutet werden kann.

(2) Eine Vergutung darf nicht gewahrt werden, wenn der Beamte fur die Wahrneh-

mung der Nebentatigkeit im Hauptamt angemessen entlastet wird.
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(3) "Vergutungen nach Absatz 1 dirfen fir die in einem Kalenderjahr ausgelbten
Nebentatigkeiten folgende Betrage nicht Ubersteigen:

Bei Beamten der Besoldungsgruppen Euro

(Bruttobetrag)
A13 bisA16,B1,C1bisC3, W1 4900,
B2bisB5,C4 5500,
abB6 6 100.

2Fir Beamte der Besoldungsgruppen W 2 und W 3 ergibt sich die Zuordnung zu den
in Satz 1 genannten Besoldungsgruppen aus der Summe von Grundgehalt und Leis-
tungsbezigen. *Fur die Bemessung des Hochstbetrages ist die Besoldung malge-
bend, die der Beamte im Dezember des jeweiligen Jahres bezieht. “Mit Ausnahme
von Tage- und Ubernachtungsgeldern diirfen Auslagen nicht pauschaliert werden.
(4) Wird die Nebentatigkeit im Rahmen einer Gesellschaft erbracht, so gilt als Ver-
gutung der dem Gesellschafteranteil entsprechende Anteil an der Vergutung der Ge-
sellschaft.

§ 17 ThirHNVO Ablieferungspflicht

(1) Vergltungen fur eine oder mehrere Nebentatigkeiten, die im offentlichen oder in

dem ihm gleichstehenden Dienst (§ 4) oder auf Vorschlag oder Veranlassung seines

Dienstherrn ausgeubt werden, sind von dem Beamten insoweit an den Dienstherrn

im Hauptamt abzuliefern, als sie fur die in einem Kalenderjahr ausgelbten Tatigkei-

ten den Hochstbetrag nach § 16 Abs. 3 Ubersteigen.

(2) 'Bei der Festsetzung des abzuliefernden Betrags sind von den Vergutungen Auf-

wendungen abzusetzen, die im Zusammenhang mit der Nebentatigkeit nachweislich

entstanden sind, und zwar fur

1. Fahrkosten sowie Unterkunft und Verpflegung in dem in § 2 Abs. 4 genannten
Umfang,

2. die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material des Dienst-
herrn (einschliel3lich Vorteilsausgleich),

3. Leistungen Dritter und selbst beschafftes Material.

2\Joraussetzung fur den Abzug ist, dass der Beamte fir diese Aufwendungen keinen

Auslagenersatz erhalten hat.

§ 18 ThurHNVO Ausnahmen von den §§ 16 und 17

(1) § 16 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 3 sowie § 17 sind nicht anzuwenden auf Vergitungen

far

1. eine Lehr- oder Unterrichtstatigkeit,

2. eine Mitwirkung bei Priafungen,

3. eine schriftstellerische, wissenschaftliche oder kunstlerische Tatigkeit oder eine

Vortragstatigkeit,

Forschungstatigkeiten und kunstlerische Entwicklungsvorhaben,

eine mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhangende selbstandige

Gutachtertatigkeit nach § 8 Abs. 2,

6. Tatigkeiten als gerichtlicher oder staatsanwaltschaftlicher Sachverstandiger,

7. Tatigkeiten als parlamentarischer Sachverstandiger,

8. Gutachtertatigkeiten von Arzten oder Zahnarzten fiir Versicherungstrager oder
fur andere juristische Personen des offentlichen Rechts,

9. arztliche oder zahnarztliche Verrichtungen der in Nummer 8 genannten Perso-
nen, fur die nach den Gebuhrenordnungen Gebuhren zu zahlen sind,

4.
5.
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10. Arbeitnehmererfindungen,

11. Tatigkeiten, die der Innovationsforderung oder dem Technologietransfer dienen,

12. Tatigkeiten fur Einrichtungen zur Akkreditierung von Studiengangen,

13. Tatigkeiten als Rechtsvertreter vor Gericht aufgrund eines Auftrags einer Kor-
perschaft des o6ffentlichen Rechts, und

14. Tatigkeiten, die ausschlie3lich wahrend eines unter Fortfall der Dienstbezuge
gewahrten Urlaubs von mehr als drei Monaten oder in besonderen Ausnahme-
fallen von mehr als einem Monat ausgeubt werden.

(2) Die oberste Dienstbehorde kann bei Tatigkeiten, die zur Aufrechterhaltung des

Dienstbetriebes oder im offentlichen Interesse unabdingbar notwendig sind, eine

Ausnahme von § 16 Abs. 1 Satz 1, Abs. 3 und § 17 zulassen.

(3) Die §§ 24 und 27 Abs. 9 bis 14 bleiben unberuhrt.

' Thiringer Hochschulgesetz (ThirHG) vom 10. Mai 2028, GVBI. S. 149; zuletzt geandert durch Artikel
31 des Gesetzes vom 2. Juli 2024, GVBI. S. 277.

2 Thiringer Verordnung lber die Lehrverpflichtung an den Hochschulen (Thiringer Lehrverpflichtungs-
verordnung — ThirLVVO) vom 24. Marz 2005, GVBI. S. 161; zuletzt geandert durch Artikel 1 der Ver-
ordnung vom 19. Mai 2020, GVBI. S. 286.

3 Thiringer Beamtengesetz (ThirBG) vom 12. August 2014, GVBI. S. 472; zuletzt gedndert durch Artikel
10 des Gesetzes vom 2. Juli 2024, GVBI. S. 277.

4 Thiiringer Verordnung liber die Nebentatigkeit der Beamten (Thiiringer Nebentatigkeitsverordnung —
ThurNVO) vom 24. Februar 1995, GVBI. S. 135; zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 20.
August 2024, GVBI. S. 597.

5 Thiringer Verordnung Uber die Nebentatigkeit des beamteten wissenschaftlichen, arztlichen und
kinstlerischen Personals an den staatlichen Hochschulen (Thiringer Hochschulnebentatigkeitsverord-
nung — ThirHNVO) vom 15. Marz 2010, GVBI. S. 57; zuletzt geadndert durch Artikel 3 der Verordnung
vom 11. November 2014, GVBI. S. 725.
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