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Über uns: Bucerius Law School
o Stiftungshochschule

o Studiengänge: 
• Jura (B.Sc.)
• Master of Law and Business
• Summer Programs

o 119 Studierende pro Jahrgang

o 19 Lehrstühle

o 21 Professor:innen

o 109 Verwaltungsmitarbeitende
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Lehre und 
Forschung

Mentoring für 
Erstakademiker:

innen

Gleich-
stellungsplan 

und 
Richtlinien

Wer wählt wen aus?

Auswahl-
verfahren

Stipendien

Wen erreichen wir wie?

Ansprache 
potentieller 

Bewerber:innen

Diversität 
an der BLS

Status quo

z.B. Antirassismus
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Ziel ist es, […] ein ganzheitliches 
Konzept zu entwickeln, das 
nachhaltig von der gesamten 
Hochschulgemeinschaft getragen 
und gelebt wird und institutionell 
verankert […] wird.
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Aus der Vorhabenbeschreibung „Diversity matters!“
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Workshop zur 
Zielklärung

Auftakt des 
Projekts

Quantitative 
Befragung

Projektabschluss

Juni 2023

Oktober 2023 April 2024

Februar 2024

Zeitliche Planung

Qualitative 
Befragung

Netzwerkarbeit Videoreihe
Öffentlichkeitsarbeit Öffentliche Veranstaltungen 
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Quantitative Befragung
o Zeitraum: Oktober 2023

o n = 411

o Items:
• Diversity-Klima
• Diskriminierungserfahrungen
• Nutzung interner Anlaufstellen
• soziodemografische Daten
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Qualitative Befragung
o Zeitraum: November 2023 bis Januar 2024

o n = 24

o Interviewer:innen: Frieda Wirtz und Sonja Basjmeleh, Doppelpunkt Diversität &Perspektiven

o 90-120 Minuten, online oder in Präsenz

o Überwiegend dankbare Atmosphäre
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Workshop Zielklärung
o Februar 2024, ganztägig

o 19 Teilnehmende: Hochschulleitung, Professor:innen, Studierende, verschiedene Abteilungen/ 
Funktionsbereiche

o Moderatorin: Melanie Bittner

o Inhalte u.a.:
• Vorstellung der Ergebnisse der durchgeführten Befragungen
• Diskussion und Ableitung von Bedarfen
• Bestandsaufnahme
• Entwicklung von Bausteinen für Diversity-Konzept
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Themenwelt Chancengleichheit
Themenwelt: Chancengleichheit an der Bucerius 
Law School (law-school.de)

https://www.law-school.de/hochschulprofil/was-uns-bewegt/chancengleichheit
https://www.law-school.de/hochschulprofil/was-uns-bewegt/chancengleichheit
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Öffentliche Veranstaltungen
o „Junges jüdisches Leben in Deutschland“: Lesung und 

Gespräch mit der Autorin Andrea von Treuenfeld

o „Was ich schon immer einmal sagen wollte“: Gespräch mit 
Aydan Özoguz, Vizepräsidentin des Deutschen 
Bundestages

o „Ich hab’s geschafft“. Ein Film über Essstörungen – in 
Kooperation mit Waage e.V.

o „7 Jahre „MeToo“ – vom Hashtag zum Phänomen“: 
Podiumsdiskussion
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Ausblick: Das sind die nächsten Schritte
o Neue Struktur: Diversity-Koordinatorin und stetiger „Lenkungskreis“ mit Vertreter:innen aus 

verschiedenen Abteilungen und Funktionsbereichen

o Diversity-Konzept ist in Arbeit

o Hochschulweite Präsentation der Projektergebnisse

o Überarbeitung der Richtlinien
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