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ReaDy@RWTH in Kürze

Ziel: Umsetzung der Diversity-Strategie (2022–2027) und der entsprechenden 
Maßnahmen unterstützen

• Drei Schwerpunkte

• Projektleitung und -koordination: Rektoratsstabsstelle IGaD

• RWTH-interne Kooperationspartner*innen:

• Stabsstelle Marketing

• Dezernat 3.0 – Presse und Kommunikation

• Abteilung 6.2 – Lehre

• Abteilung 6.3 – Controlling und Informationsmanagement

• Gleichstellungsbüro der RWTH Aachen
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Die drei Projektschwerpunkte

Ziele – Ergebnisse – Nachhaltige Verankerung

3Fußzeile



1 Zielvereinbarungen

Ziele

• Partizipative und iterative Erarbeitung und Festhalten der Zielvereinbarungen 

• Ausbau des bestehenden partnerschaftliche Verhältnisses zwischen zentralen und dezentralen 
Akteur*innen 

• Stärkung von Autonomie und Kreativität in der Dezentrale

Ergebnisse

• Abstimmung und Festhalten der Zielvereinbarungen als Besprechungsprotokolle zu insgesamt drei 
Maßnahmen der Diversity-Strategie

• Erste Bestandsaufnahme zum Umsetzungsstand und Überlegungen zur nachhaltigen Implementierung

Nachhaltige Verankerung

• Mehrjähriger Umsetzungshorizont der Maßnahmen (Strategielaufzeit bis 2027)

• Halbjährlichen Sitzungen des forumDIVERSITY zum Umsetzungsstand der Diversity-Strategie 

• Regelmäßiger Austausch zwischen IGaD und implementierenden Einheiten
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2 Roadmap Diversity Monitoring
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Ziele

• Systematisierung eines Diversity Monitorings

• Bestandsaufnahme und Analyse der bereits erhobenen diversitätsrelevanten Indikatoren

• Festhalten der Diskussionsergebnisse in einer Roadmap

Ergebnisse

• Pilotauswertungen bereits erhobener diversitätsrelevanter Indikatoren in Zusammenarbeit mit 
RWTH-internen Kooperationspartner*innen

• Festhalten der Ergebnisse und weiteren Vorgehensweise in der Roadmap 

Nachhaltige Verankerung

• Weiterführende Zusammenarbeit mit RWTH-internen Akteur*innen, die diversitätsrelevante 
Daten erheben und auswerten

• Ausarbeitung eines systematischen Diversity Monitorings für die RWTH
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3 Realize Diversity!: Sensibilisierung und 
Kommunikation
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Ziele

• Fortführung des Kulturwandels

• Sichtbarmachung der Ziele und Wertvorstellungen der Diversity-Strategie 

in der Breite der Hochschule und über ihre Grenzen hinaus 

• Realisierung einer Sensibilisierungs- und Kommunikationskampagne

Ergebnisse

• Kampagne „Realize Diversity!“: Filmreihe, Plakat- und Flyerkampagne, 

Kampagnenwebseite www.rwth-aachen.de/realizediversity, 

Social Media

Nachhaltige Verankerung

• Filmreihe als Playlist auf RWTH-YouTube-Kanal

• Kommunikations- und Sensibilisierungskampagne als Baustein im 

Mosaik des Kultur- und nachhaltigen Verhaltenswandels

Nathalie Wolf  |  Rektoratsstabsstelle IGaD  |  

RWTH Aachen University  |  23. April 2024

https://www.igad.rwth-aachen.de/cms/igad/Aufgabenbereiche/~bfpeyz/Kampagne-Realize-Diversity-/


Kampagne „Realize Diversity!“
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Ziele

• Stärkung eines diversitätsförderlichen, -wertschätzenden und 
-sensiblen Hochschulumfelds

• Ziele und Werte zu Chancengerechtigkeit und Vielfalt in der Breite 
der Hochschule und darüber hinaus sicht- und erlebbar machen

Bausteine

• Plakat- und Flyerkampagne auf und um den RWTH-Campus und in 
der Aachener Innenstadt

• Kampagnenhauptfilm und -filmreihe „Realize Diversity!“

• Erstaufführung Kampagnenhauptfilm im Rahmen von 
RWTHtransparent

• Kampagnenwebseite www.rwth-aachen.de/realizediversity

• Pressemitteilungen und soziale Medien

http://www.rwth-aachen.de/realizediversity


Flyer- und Plakatkampagne
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Presse und Social Media
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https://www.instagram.com/rwthaachenuniversity/
https://www.instagram.com/igad_rwth/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7156594130381393920/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7183781333549129728/
https://www.facebook.com/profile/100064681509038/search/?q=realize


Kampagnenfilmreihe 
„Realize Diversity!“

10

Kampagnenfilmreihe auf YouTube
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Kampagnenhauptfilm – Film ab!
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Danke
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Fragen?
Gibt es noch
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