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HINTERGRUND |

—31.500 Studierende, 6.500 Promovierende
— 8.000 Forschende und Mitarbeitende (ohne Uniklinik)
— 7 Fakultaten

— 226 Studienfacher

— Exzellenz-Universitat seit 2019

4

UNIVERSITAT Projektprasentation “Vielfalt fordern — Vielfalt vernetzen“/ Universitat Bonn / HRK-Abschlussveranstaltung 24.4.2024



HINTERGRUND Il

— 2017: Charta der Vielfalt unterzeichnet

- 2017-2020: Diversity-Audit Vielfalt gestalten des Stifterverbands durchlaufen
— 2020: Einrichtung der Stabsstelle Chancengerechtigkeit und Diversitat

— 2021: Prorektorat fur Chancengerechtigkeit und Diversitat

— Diversity-Netzwerk an Universitat, bestehend u.a. aus:

Gleichstellungsbiiro, Familienbtiro, Beauftragte fur Studierende mit
Behinderung oder chronischer Erkrankung, Inklusiver Hochschulsport,
Rassismuskritische Beratung, AStA-Referate, Forschungscluster...

v
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PROREKTORAT UND STABSSTELLE

\ﬁ

— Aufgaben: Diversitat fordern, moglichst hohen Grad an Chancengerechtigkeit
herzustellen, gute Studien-, Arbeits-, Forschungs- und Lehrbedingungen fur alle

— Team Prorektorat: Prorektorin und Referentin

— Team Stabsstelle: sechs Personen, entspr. ca. finf Vollzeitstellen

— Aktivitaten u.a.: Vernetzung innerhalb und auRerhalb der Universitat, Gestaltung
und Umsetzung von Forderprogrammen, strategische Arbeit, Projekte,
Veranstaltungen, Workshops und Sensibilisierung

- Schwerpunktthemen: Bildungsgerechtigkeit, Familiengerechtigkeit,
Geschlechtergerechtigkeit, Inklusion und Teilhabe, Schutz vor Diskriminierung

4
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PROJEKTZIELE
Ubergeordnetes Ziel:

Das Bewusstsein uber Diversitat in ihren verschiedenen Dimensionen bei
allen Universitatsmitgliedern zu starken, das Thema weiter im institutionellen “§
Diskurs und in Universitatsleben zu verankern.

Weitere Ziele:

1) Diversitat an der Universitat Bonn noch sichtbarer zu machen, Wertschéatzung
und Reflexion dartber zu starken

2) Perspektiven austauschen, ldeen weiterdenken und Lésungsansatze flr
Herausforderungen zu finden

3) Transparenz und Wissen zum Thema Diversitat zu verbessern

v
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PROJEKTAKTIVITATEN: MEDIENKAMPAGNE |

— Zweck der Medienkampagne: die verschiedenen Dimensionen des
Themas Diversitat an der Uni Bonn aufzeigen sowie das vielfaltige
Engagement in dem Bereich verdeutlichen

-2 in Forschung, Projekten, Verwaltung, Sport

— Ab April werden regelmallig die verschiedenen Produkte
veroffentlicht

=2 Website, YouTube, Social Media

48
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PROJEKTAKTIVITATEN: MEDIENKAMPAGNE I

Imagefilm
— Erarbeitet mit Team der Hochschulkommunikation
— Inhalt: Vorstellen der Arbeit des Prorektorats / der Stabsstelle

— - Filmen bei tagl. Arbeit und bei Veranstaltungen im Rahmen des Projekts,
Interviews mit Prorektorin, Stabsstellenleitung und —mitarbeiterin, O-Téne von
Teilnehmer*innen an den Werkstatten

4
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PROJEKTAKTIVITATEN: MEDIENKAMPAGNE Il

Videoclips und Podcasts
- Je ein Video / Audiopodcast zu jedem unserer fiinf Schwerpunktthemen
- Zusammenarbeit mit externer Medienagentur

— Vorstellen von Mitgliedern der Universitat, die sich in ihrer Arbeit auf versch.
Weise zum Thema Diversitat engagieren

— Videos: u.a. Inklusiver Sport, kostenlose Menstruationsprodukte,
Rassismuskritische Beratung, aullerdem Campusumfrage unter Studierenden
,Was bedeutet Diversitat an der Uni fir Dich?“

— Podcasts: u.a. Theologische Genderforschung, Internationale Forschungsteames,
Queere Perspektiven auf das Thema Care

4

UNIVERSITAT Projektprasentation “Vielfalt fordern — Vielfalt vernetzen“/ Universitat Bonn / HRK-Abschlussveranstaltung 24.4.2024



PROJEKTAKTIVITATEN RINGVORLESUNG |

Ringvorlesung ,Diversitat im Perspektivwechsel — Politik, Gesellschaft, Universitat”
- Kooperation mit:

— Forschungsstelle Diversitat an der Philosophischen Fakultat
- Arbeitsstelle Theologische Genderforschung, Kath.-Theol. Fakultat

— Erster Vortrag mit intersektionalem Bezug, weitere finf Vortrage zu je einem
Schwerpunktthema

— 1 Englisch, 2 Online, davon einmal mit Gebardendolmetschen
— Sehr unterschiedlich besucht, zwischen acht und 40 Teilnehmer*innen

— Auch externe Teilnehmer*innen, o6ffentliches Format

4

UNIVERSITAT Projektprasentation “Vielfalt fordern — Vielfalt vernetzen“/ Universitat Bonn / HRK-Abschlussveranstaltung 24.4.2024

10



PROJEKTAKTIVITATEN RINGVORLESUNG I

Programm Ringvorlesung

- Antigenderismus in Rechtspopulismus und religiocsem Fundamentalismus
Dr.in Rita Perintfalvi (Theologie, Universitat Graz)

- ,,Universal Design* fur Schule und Hochschule
Dr.in Marie-Luise Schitt (Universitat Hamburg), online

- De-Barriering as an Approach to Diversity and Inclusion at Universities
Prof. Dr. Caesar Alimsinya Atuire (University of Ghana/University of Oxford), online

- Bildung fur alle?
Mareice Kaiser (Autorin & Journalistin, Berlin)

4
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PROJEKTAKTIVITATEN: WERKSTATTGESPRACHE | @Q? P

Werkstattgesprache 4@?

- Sechs Termine: ein Werkstattgesprach je Schwerpunktthema und eine
Abschlusswerkstatt mit der Prasentation aller Ergebnisse

- Alle Statusgruppen gemeinsam eingeladen (Studierende, Lehrende / Forschende,
Beschaftigte aus Technik und Verwaltung)

- |ldee: partizipativer Prozess, Austausch von Perspektiven, Ideen, Bedarfen

- Zweck: Impulse fur neue Vorhaben, Projekte, Strategie, Arbeitsorganisation

4
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PROJEKTAKTIVITATEN: WERKSTATTGESPRACHE Il

- Werbung uni-intern auf den verschiedenen Kanalen

- jeweils 25-40 Teilnehmer*innen, insg. fast 200 Personen

- Format: World-Café mit vier Tischen (eine Fragestellung je Tisch)

- Ein fUnfter Tisch, an dem alle Fragen auf Englisch diskutiert wurden
- Zusammenarbeit mit Diversitatsnetzwerk bzgl. Tischmoderation

— Moderation durch Studierende des Uni-Radios gemeinsam mit Stabsstelle /
Prorektorat

— Graphic Recording von jeder Werkstatt durchfihren lassen fur Monitoring und
Dokumentation

4
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PROJEKTAKTIVITATEN: WERKSTATTGESPRACHE Il

Beispiel: Werkstattgesprach Bildungsgerechtigkeit

— 30 Vertreter*innen aller Statusgruppen

- Fragen zu:
(1) Ankommen und Orientierung

(2) Erstakademiker*innen

(3) Stipendien und Finanzierung
(4) Studien- und Promotionszweifel

- Ergebnisse z.B.: zahlreiche Unterstitzungsangebote, aber oft nicht hinreichend
bekannt, Angebote fur Erstakademiker*innen ausbaufahig, mangelnde
Transparenz uber Stipendienangebote und -kriterien, zu wenig
Informationsangebote auf Englisch

4
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PROJEKTAKTIVITATEN: WERKSTATTGESPRACHE IV

Werkstattgesprach Bildungsgerechtigkeit
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PROJEKTAKTIVITATEN: WERKSTATTGESPRACHE V

Werkstattgesprach Bildungsgerechtigkeit
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PROJEKTAKTIVITATEN: KENNZAHLENERHEBUNG

Kennzahlenerhebung

- Geplant: Gewinnung neuer Daten mit Diversitatsbezug in Kooperation mit dem
Akademischen Controlling

— Intensiver Austausch und erste Planungsschritte mit dem Akademischen
Controlling fanden statt.

— Letztlich hat Kennzahlenerhebung zeitlich nicht in Projektzeitraum gepasst und
fand nicht statt.

— Abfrage zu Kennzahlen teilweise in Umfrage (s.u.) mit eingebunden.

4
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PROJEKTAKTIVITATEN: DIVERSITATSUMFRAGE

Diversitatsumfrage

— Geplant: Diversitatsumfrage unter Beschaftigten in Abstimmung und Austausch mit dem
Zentrum fur Evaluation und Methoden (ZEM).

— Intensiver Austausch mit unserem Projektnetzwerk und mit dem ZEM fand statt.
- Fragebogen wurde erarbeitet.

— Abstimmungen haben begonnen (Zustimmung Rektorat liegt vor), sind aber so zeitintensiy,
dass die Umfrage nicht im Rahmen des Projekts durchgefliihrt werden kann (Datenschutz,
Personalrecht, vielfdltige Abstimmungen u.a. mit Personalraten).

— Umfrage wird nach dem Projekt stattfinden.

4
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ERGEBNISSE |

- Starkung der Zusammenarbeit mit bekannten und ,neuen” Diversitatsakteur*innen
und Entwicklung neuer Kooperationen, u.a. mit der Forschungsstelle Diversitat an
der Philosophischen Fakultat und der Arbeitsstelle Genderforschung an der
Katholisch-Theologischen Fakultat

- Weiteres Bekanntmachen der Arbeit von Prorektorat und Stabsstelle
- Viele Personen durch Ringvorlesung und Werkstattgesprache erreicht

- Sehr positive Resonanz auf die statusgruppenubergreifenden
Partizipationsmoglichkeiten bei den Werkstattgesprachen, neue
Gesprachskonstellationen

— Sehr interessanter Austausch mit guten Impulsen fur die weitere Arbeit

v
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ERGEBNISSE I

— Awareness-Konzept fur Werkstattgesprache erarbeitet

— Findet viel Interesse bei

Partner*innen an der Uni, die
ebenfalls damit arbeiten

mochten.

4
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ANDERUNGEN UND HERAUSFORDERUNGEN |

Anderungen

— Kleinere Anderungen bei den Projektaktivititen und Mitteliibertragung
—> reduzierte Zahl von Vorlesungen im Rahmen der Ringvorlesung

- Verzicht auf englische Ubersetzung der Ringvorlesung, dafiir
Gebardendolmetschen

- GroRere Anderung: Engagieren eines Graphic Recorders fir die

Werkstattgesprache (nicht tberall fotografiert aufgrund sensibler Inhalte)

- Mittellibertragung zwischen Haushaltsjahren

4
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ANDERUNGEN UND HERAUSFORDERUNGEN |

Herausforderungen:

Zeitintensive Abstimmungsprozesse: grolse Universitat mit vielen
Abteilungen / Akteur*innen erfordert zahlreiche Abstimmungen,
die manche Prozesse verzogert oder verlangert haben.

Beschaffung: [angere Suche nach externer Kommunikationsagentur, die breite Erfahrung
mit Diversitatsthemen hat.

Enger Zeitrahmen: Fir die Kirze der Zeit haben wir uns sehr viele Aktivitaten
vorgenommen. Das Meiste haben wir geschafft, manches aber nicht oder nur teilweise.

Personeller Aufwand: Diese hat bei Weitem die geplanten Kapazitaten Gbertroffen.

4
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NACHSTE SCHRITTE & WEITERE VERANKERUNG

Veroffentlichung der Ergebnisse aus den Werkstattgesprachen auf der Projektseite
Abrufbarkeit der Videos und Podcasts Uber die Projektlaufzeit hinaus

Austausch zu den Ergebnissen mit weiteren Akteur*innen an der Universitat (z.B.
Dekanate, Dezernate)

Fortschreibung der universitatsweiten Diversitatsstrategie mit Berucksichtigung der
Ergebnisse, Impulse und Ideen aus dem Projekt

Aufnehmen von Impulsen und Ideen fiir Organisation, Lehre, Verwaltung und die eigene
Arbeit

Aufrechterhaltung der Kontakte mit anderen beteiligten Hochschulen und weiterer
Ausbau unseres Netzwerks an der Universitat Bonn

4
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VIELEN DANK FUR DIE AUFMERKSAMKEIT

Prorektorat und Stabsstelle Chancengerechtigkeit und
Diversitat, Universitat Bonn

Bundesministerium

. % | fiir Bildung
Stabsstelle vie I 'Fd. It und Forschung
/ Chancengerechtigkeit an deutschen Hochschulen
und Diversitat

e

UNIVERSITAT

\S


mailto:Chancengerechtigkeit@uni-bonn.de

