
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

Die Hochschulrektorenkonferenz vertritt die Interessen der deutschen Hochschulen gegenüber Politik, Wirtschaft und 
Öffentlichkeit (www.hrk.de). 

Die HRK sucht ab dem 01.01.2025 bzw. zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n 
 

Referenten (m/w/d) 
 
für die Begleitmaßnahme „Transformationspfade für nachhaltige Hochschulen“ (traNHSform). 

Die Stelle wird in Vollzeit (100%) mit der Option auf Teilzeit besetzt und ist bis zum Projektende 31.03.2026 befristet. Die 
Vergütung erfolgt nach TV-L 13.  Dienstort ist Berlin.  

Mit dem Programm „Transformationspfade für nachhaltige Hochschulen“ fördert das BMBF im Rahmen der Initiative 
„Nachhaltigkeit in der Wissenschaft – Sustainability in Science“ (SISI) Verbundvorhaben von Hochschulen mit dem Ziel, 
Nachhaltigkeit in allen Leistungsbereichen umfassend und strukturell im deutschen Hochschulsystem zu verankern. Die 
Begleitmaßnahme traNHSform zielt darauf ab, eine wesentliche Hebelwirkung für die Weiterentwicklung, Anpassung und 
Anwendung der in den Verbundvorhaben erprobten Transformationspfade unter aktiver Einbindung aller Statusgruppen und 
außerhochschulischer Akteur:innen zu entfalten.  

Im Rahmen der Verbundarbeit sind Sie im Team zuständig für die inhaltliche Umsetzung, Weiterentwicklung und Kommunikation 
der Projektmaßnahmen, insbesondere für die Vorbereitung und Durchführung verschiedener Veranstaltungsformate (sowohl 
virtuell als auch in Präsenz) mit den Verbundvorhaben. Sie erstellen inhaltliche Recherchen sowie Texte für diverse Zwecke und 
übernehmen Gesprächs- und Workshopmoderationen. Sie begleiten die traNHSform-Verbundpartner:innen bei der 
Durchführung ihrer Arbeitspakete und wirken an der Dissemination der Projektergebnisse mit. 

Des Weiteren entwickeln und gestalten Sie gemeinsam mit den Kollleg:innen das Audit „Nachhaltigkeit an Hochschulen“. Hierfür 
begleiten Sie mehrere Hochschulen in der Pilotierungsphase des Audits, evaluieren und optimieren das Prozessdesign und die 
Prozesselemente und kommunizieren mit Hochschulleitungen sowie Projektgruppen der Pilothochschulen. Sie arbeiten an der 
Etablierung einer Webpräsenz für das Audit und wirken schließlich bei der Erstellung einer Abschlusspublikation mit. 

Für dieses anspruchsvolle Tätigkeitsfeld bringen Sie gute Kenntnisse des deutschen Hochschul- und Wissenschaftssystems sowie 
der institutionellen Rahmenbedingungen, Strukturen und Prozesse der Leistungsbereiche Lehre, Forschung, Transfer, Betrieb und 
Infrastrukturen und Governance mit. Idealerweise verfügen Sie über vertiefte Erfahrungen mit allgemeinen Rahmenbedingungen 
für Organisationswandel an Hochschulen und interessieren sich für nachhaltigkeitsbezogene Transformationsprozesse in 
Hochschulen. Fundierte kultur- oder sozialwissenschaftliche Methoden- sowie Evaluationskompetenz und Erfahrung im Bereich 
der Implementierung von Nachhaltigkeitsstrategien an Hochschulen sowie Erfahrungen in der Konzeption, erfolgreichen 
Durchführung und Evaluierung von Audit-Verfahren an Hochschulen, insbesondere mit einem Schwerpunkt auf Nachhaltige 
Entwicklung oder Klimaschutz, sind überdies wünschenswert. 

Neben einem abgeschlossenen Hochschulstudium (Master oder äquivalent) erwarten wir von Ihnen sehr gute Deutsch- und 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift, ausgeprägtes konzeptionelles Denken, eine rasche Aufnahmefähigkeit und selbstständige 
Arbeitsweise, Flexibilität und Engagement und die Bereitschaft zu Dienstreisen. Präsentations- sowie Moderationskompetenzen 
sind ebenso wünschenswert wie die Fähigkeit zu adressatengerechter Kommunikation mit unterschiedlichen Status- und 
Interessengruppen. Als Teil eines Teams sind Sie bereit, an allen anfallenden Aufgaben im Team mitanzupacken und bringen sich 
mit sozialem und kommunikativem Geschick ein. Ihre ehrliche und empathische Art ermöglicht ein konstruktives 
Zusammenarbeiten.  
 
Die HRK setzt sich für die Beschäftigung schwerbehinderter Menschen ein. Daher werden schwerbehinderte Personen (m/w/d) 
bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. Wir gewährleisten die berufliche Gleichstellung der Geschlechter und 
begrüßen ausdrücklich die Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund. 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem anspruchsvollen Umfeld mit einem Arbeitsplatz in Berlin-Mitte, ein 
flexibles Arbeitszeitmodell, Möglichkeiten zum anteiligen mobilen Arbeiten, eine betriebliche Altersvorsorge, 
vermögenswirksame Leistungen und ein vergünstigtes Deutschlandticket. 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail an bewerbung@hrk.de zusammengefasst in einem PDF-Dokument 
unter Angabe Ihres frühestmöglichen Einstiegstermins, des gewünschten Stellenumfangs und der Kennziffer 24-44-01 bis zum 
29.11.2024 (Eingangsdatum) an die Geschäftsführerin der Stiftung zur Förderung der Hochschulrektorenkonferenz, Frau Monika 
Dilba, Ahrstraße 39, 53175 Bonn. 

Die Vorstellungsgespräche finden am 11. und 12. Dezember 2024  in der Berliner Geschäftsstelle der HRK statt. 

 

  
  
 


