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Abstract

Seit der Bologna-Reform besteht die verstärkte Forderung, Studierende im Rahmen ihres Studiums
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besser auf die Erfordernisse des Berufslebens hin auszubilden. Vor diesem Hintergrund stellt das

Gutenberg Lehrkolleg in seinem dritten Sammelband Lehrprojekte aus verschiedenen Fachkulturen

der Johannes Gutenberg-Universität vor, die sich mit innovativen Lehr- und Lernformen der Aufgabe

stellen, Employability bzw. Beschäftigungsfähigkeit in Studium und Lehre zu verankern und

insbesondere berufsrelevante Schlüsselkompetenzen zu vermitteln. Die Projekte haben

Modellcharakter und sollen Lehrenden als Inspiration dienen. (HRK / Abstract übernommen)
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