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Abstract

Lehrbeauftragte sind entweder selbstständig tätig und der Lehrauftrag ist ein Bestandteil der

Selbstständigkeit oder sie sind Angestellte in einem Unternehmen und führen den Lehrauftrag

nebenberuflich aus. In beiden Fällen sind sie externe Lehrkräfte, die nur für wenige Stunden in den

Hochschulen sind. Die Lehre ist für diese Personen oftmals nicht der Kern ihrer beruflichen

Tätigkeiten. Speziell für die Gruppe der Lehrbeauftragten werden im Projekt ?Servicestelle

Lehrbeauftragtenpool? Personalentwicklungsmaßnahmen angeboten. Um erkennen zu können,

welche Angebote sinnvoll sind, wurde eine Anforderungsanalyse durchgeführt, anhand derer

Kompetenzen für die Ausführung der Lehre abgeleitet wurden. Zu Beginn geht der Beitrag auf

Kompetenzen von Lehrbeauftragten ein, die für die Ausübung der Lehre von Interesse sein können.

Anschließend werden Kompetenzen von Lehrbeauftragten beschrieben. Schließlich werden Angebote

für Lehrbeauftragte dargestellt, die auf dieser Grundlage im Rahmen des Projektes Servicestelle

Lehrbeauftragtenpool entwi-ckelt wurden. (HRK / Abstract übernommen)
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