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Abstract

Mentoring-Programme in außeruniversitären Forschungseinrichtungen werden unter anderen

Vorzeichen als an Hochschulen oder nicht-wissenschaftlichen Einrichtungen entwickelt. Hier ergeben

sich Schnittstellen zur strategieorientierten Personalentwicklung und zum Talentmanagement, aber

auch Potenziale bezüglich Markenbildung und Corporate Identity der Dachorganisation. Der Beitrag

nimmt Gemeinsamkeiten und Unterschiede außeruniversitärer Forschungsorganisationen in den

Fokus und zeigt anhand ihrer jeweiligen Programme diverse Wege zur Bewältigung der spezifischen

Herausforderungen auf.(HRK / Abstract übernommen)
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