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Abstract
Marion Magg-Schwarzbécker analysiert, wel che gesell schaftlichen Rahmenbedingungen die

Aktualitét und Verbreitung von Mentoring-Programmen fir Frauen in Deutschland, insbesondere an
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Hochschulen, hat und bezieht sich bel der empirischen Analyse auf (vorwiegend schriftliche)
Dokumente eines konkreten Mentoring-Projektes. Die durch das Konzept der wissenssoziologischen
Diskursanalyse inspirierte Analyse und I nterpretation des Datenmaterials zeigt, dass unter den
gegebenen gesellschaftlichen Rahmenbedingungen die Hochschulausbildung in der Wahrnehmung
von Mentees, Mentorinnen und Mentoren nicht ausreicht. Die Autorin arbeitet heraus, dass Mentoring
als antizipatorische, intergenerationelle, erfahrungsgel eitete, informelle Kooperation und Lernform

eine zeitgemal3e Bereicherung der Bildungslandschaft darstellt. (HRK / Abstract tibernommen)
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