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Abstract

An Hochschulen existieren sowohl gleichstellungsorientierte Mentoring-Maßnahmen zur

Karriereentwicklung und Berufsorientierung (Mentoring-Programme), als auch studiumsbegleitende

Mentoring-Maßnahmen (Mentoring-Systeme). Beide greifen auf die Grundidee der fördernden

Mentoring-Beziehung zurück, unterscheiden sich aber in ihrem Ziel und ihrer Umsetzung. Im

Folgenden wird die begriffliche Trennung der beiden Mentoring-Formate eingeführt und ihre

jeweilige Genese und spezifischen Eigenschaften werden begründet. In diesem Zusammenhang

werden auch Definitionen entwickelt, um zu einer Begriffsschärfung und Abgrenzung

unterschiedlicher Mentoring-Maßnahmen an Hochschulen beizutragen. (HRK / Abstract

übernommen)
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