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Abstract

Fast ein Drittel der Studierenden eines Jahrgangs verléasst die Hochschulen ohne Abschluss. Diese
jungen Menschen stellen ein attraktives Nachwuchspotenzial dar — vor allem fir kleine und mittlere
Unternehmen (KM U) mit Fachkrafte-Engpass. Die vorliegende Arbeitshilfe bietet Beratungspersonen
in Regelinstitutionen, Projekten, Initiativen und Hochschulen einen umfassenden L eitfaden, wie man
Studienabbrechende fiir einen Einstieg in die duale Ausbildung gewinnt und KMU fir das Potenzial
dieser Zielgruppe sensibilisiert; erfolgreiche Praxisbeispiele liefern fir die Umsetzung vielfatige
|deen und bewéahrte Arbeitsvorlagen. In den JOBSTARTER plus-Projekten, die das
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Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) seit 2015 férdert, hat sich gezeigt, dass
Studienaussteigerinnen und Studienaussteiger sehr erfolgreich in die duale Berufsausbildung
integriert werden kénnen. Denn aus Sicht von ausbildenden Unternehmen bieten sie viele Vorteile:
Sie gelten —im Vergleich zu Schulabgéngerinnen und -abgangern — alsreifer und zielorientierter.
Zudem verfiigen ehemalige Studierende oft Uber fachliche und methodische Kompetenzen, die sie am
Ausbildungsplatz einbringen konnen. JOBSTARTER plus-Projekte zielen in der Beratungspraxis
darauf ab, in Unternehmen die Wahrnehmung dieser Vorziige zu verbessern und somit die
Ausbildungsbereitschaft zu erhthen. Zugleich zeigen die Beraterinnen und Berater jungen Menschen
die Karriereoptionen auf, die ihnen die betriebliche Ausbildung nach einem Studienabbruch er6ffnen
kann. Diese Arbeitshilfe bietet einen umfassenden Einblick in das Thema , Duale Ausbildung als
Perspektive nach dem Studienabbruch® und beleuchtet alle Aspekte, die fir eine nachhaltig
erfolgreiche Beratungsstrategie bedeutsam sind. Sie basiert auf den vielfaltigen Erfahrungen von
JOBSTARTER plus-Projekten bel der Begleitung und Beratung von kleinen und mittleren
Unternehmen (KM U) sowie Studienaussteigerinnen und Studienaussteigern. Beratungspersonen, die
sich um das Matching dieser potenziellen Azubis und ausbildenden Unternehmen bemiihen, erhalten
auf den folgenden Seiten viele konkrete Anregungen und praxisnahe Orientierungshilfen fur die
Ansprache dieser Zielgruppen. HRK / Abstract tibernommen)
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