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Abstract

Die Doktoranden von heute sind die (potenziellen) universitären Führungskräfte von morgen. Ihre

Entwicklung und Weiterbildung ist ein wichtiger Aufgabenbereich des akademischen

Personalmanagements. In einem Transferworkshop des Pilotzentrums Internationales

Doktorandenforum zum Projekt ?Personalentwicklung junger Forschender? wurden Neuerungen und

Verbesserungen zu diesem Thema der Personalentwicklung an deutschen Universitäten diskutiert.

Der Band ?Von der Doktorandenausbildung zur Personalentwicklung junger Forschender? fasst die

Ergebnisse des Workshops zusammen. Der Sammelband bietet einen Überblick über innovative

Konzepte deutscher Universitäten zur Personalentwicklung junger Forschender. Die Beiträge, die aus

dem Transferworkshop entstanden sind, beleuchten die Konzeption der Personalentwicklung ebenso

wie die inhaltliche Gestaltung universitätsspezifischer Personalentwicklungsprogramme. Die

vorgestellten praxiserprobten Konzepte und Entwicklungsprogramme bieten eine gute Grundlage für

die Gestaltung zukunftsweisender Prozesse im universitären Personalmanagement.  (HRK / Abstractb

übernommen)
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